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ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນ້າວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ກາວເຂົ້າສກອງປະຊຸນໃຫຍຜແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ ໆ ຂອງພັກ 


$ | dt c» © ©. E ca 
nagUzgy tera ກນ ອງຄະນະພກແຮຂວລສຊສອສູວຈນ ຄວທ! VI 


oni 18-19 ux 3n 2020 


ສະບັບ: 226 ປະຈໍາເດືອນ ພະຈິກ 2020 
Korsangphak@gmail.com 


ກອອປະຊຸນໃຫຍ່ຜູ້ແທນຮ໌ອຄະນະຝັກ່ກະຊວງການເງິນຄືວູທີາຕີໄດ້ໂຂຮິ້ນໃນວ່ນທິ 19-20ພະຈິກ2020, 


ໃຫ້ກຽດເຮົາຮ່ວນກອງປະຊຸນຂອໆສະຫາຍ ຜື່ນຄາ ວິພາວັນ ການະການກື່ນການເນືອວສນກາວພ໌ັກ,ຜັປະຈາການ 


ຄະນະລຂາທິການສນກາງພໍກ, ຣອອປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ , ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ 
ສັນຕີ ດວງດີ ການະການສູນກາອພືກ, ຣອວນາຍໍກລືດຖະນຶນຕີແຫງ ສປປ ລາວ, ເລຂາຄະນະພໍກໍ, ລົດຖະນັນ 
ຕີກະຊວງການເງິນ,ມີຕາໆທ້າຈາກຄະນະຈໍດຕໍງູ່ສູນກາງພ້າ,ຄະນະກວດກາສູນກາວຜໍກ່, ພະນັກ່ການອາວູໄສ 
ປານານ, ຜູ້ແທນສັນບນ ແລະ ແຂກຖີກເຮີນເຮົາຮ່ວນ. 


ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໃນໂລຊີ້ ດາເນີນກອງປະຊຸນຜແທນສະນາຊິກພັກຂອງ 
ຕົນໃດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍສຈ.ປອ ບໍ່ວຽງຄາ ລົງດາລາກາ ນະການສນກາອພັກ, 
ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ມີບັນດາຄະນະພັກ .ເລຂາຫວຍພັກ,ບັນດາຜແທນສົນບູນ ແລະແຂກ 
ຖືກເຮີນເຂົາຮວນ. 


(ວັນທີ 30 ພະຈິກ 2020) 


ກອງປະຊຸມ 
ປະກອບລໍາເຫັນໃສ່ຮ່າງລາຍງານການເມືອງ, ຮ້າງແຜນພັດຫ 
ສາທ່ໄລະນະສຸກ, ຮ້າງປົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ ແລະ ຫງີ 
ບຸກຄະລາກອນລະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ສະໄຫພທີ !( ຮອບ 
ວັນທີ່ 5 ພະຈິກ 2020 


ກະຊວອສາທາລະນະສກຈັດກອອປະຊຸນປະກອບຄໍາເຫັນໃສຣາ9ລາຍວານການເມືອງ,ຣາໆແຜນພັດ 

ທະນາສາທາລະນະສກ,ຣາໆປບົດສໍາຫຼວດການນາພາລວນແລະທາບທານບກຄະລາກອນຄະນະພັກກະຊວໆ 
’ ch € «~ 

ສາທາລະນະສກ ສະໄພທີ 1% ຣອບ 3ທີນະຫາວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດ ສຂະພາບ (ວິທະຍາເຂດ ດົໆໃພສີ ) 


ໃດຍການເປັ່ນປະທານຂອວສະຫາຍຄາພອນພດທະວໍງເລຂາຄະນະພັກ ,ຣອງລັດຖະນົນຕີກະຊວວສາທາລະ 


ນະສກ,ນີຣອວເລຂາ,ຜຕາອຫາຈາກຄະນະຈັດດັໆສນກາໆພັກ ,ຄະນະກວດກາສນກາອພັກ ,ຄະນະປະຈໍາພັກ, 


aw 1 4 % * * 1 2 
ຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ຜແທນກອອປະຊຸນເຂົາຣວນຢາວພອນພຽວ. 
( ວັນທີ 5 ພະຈິກ 2020) 


ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ ແລະກະອວອກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ ໄດຈັດພິທີປາຖະກະຖາວັນຂາດທີ 2ທັນ 
ວາ ຄົບຮອບ 45ປີ (2ທັນວາ 1975-2ທັນວາ 2020) ແລະ ວັນເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ຄົບຮອບ 
100ປີ ( 13ທັນວາ 1920-13ທັນວາ 2020); ພອນທັງເຜີຍແຜ ,ເຊື່ອນຊິນນະຕິກອໆປະຊຸນຄົບຄະນະຄັ້ໆ 
ທໍທ 11 ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາງພັກ ສະໄຫທີ X ໃຫພະນັກວານ, ສະນາຮິກພັກຂອວຕົນ. 
(27 ພະຈິn 2020) 


ຫລຍພັກກົນກົງຈັກການຈັດດັ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ຄະນະຈັດດັ້ວສູນກາວພັ ກ ໄດຈັດຟິທີເລື່ອນສະນາຮິກ 
ຟື ກສໍາຮອວຮົ້ນເປັນສະນາຊິກພັກສົນບູນ ຈານວນ 1ສະຫາຍແລະ ະຫວຍພັກກົນກໍສາໆພະນັກໆານຂໍ ຮັບນະຫາຮົນ 
ກາວຫາເຮົ້າເປັນສະນາຮິກພັກສໍາຮອງ ຈໍາ ນວນ 1ສະຫາຍໃດຍໃຫກຽດເຮົ້າຮ່ວນ ແລະໃອລົນຂອງສະຫາຍ 
ດວງຕາ ຈຸນພາວັນ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາໆພັກ, ມີບັນດາເລຂາ , ຮອງເລຂາພວຍພັກ, ຕາໆພາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງນະຫາຊົນ, ສະນາຮິກພັກພາຍໃນ ແລະ ແຂກຖືກເຮີນເຂົ້າຮ້ວນ. 
(ວັນທີ 13 ພະຈິກ 2020) 


ກາອເຣົາສຸກອງຍະຊຸມໃຫຍ່ງຄ່ວທີະດ[ຂອງພກ 
ບັດໂອລ໌ນ 
ອອງ ສະຫາຍ ຈໍນສີ ໂພສີຄາ ກາມະການກົນການເມືອວສູນກາວຜໍກ, 
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ເລຂາທິການສູນກາວຜໍກ, ຫໍວພາຄະນະຈໍດຕ່ໆສູນກາວຟກໍ ກາວຕໍ 
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(ວນທ 18 - 


- ບັນດາຜູ້ແທນ ແລະ ແຂກຜູ່ມືກຽດທີຮັກ 
ແພງທັງຫຼາຍ ! 
ມືນີ້, ຂາພະເຈົາມີຄວາມຮູສຶກເປັນກງດຢາງ 


ສູງ ແລະ ປິຕິຊົມຂືນເປັນຢ່າງຍິງທີ່ໄດ້ຕາງພໍາໃຫ້ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກມາເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ ຄັ້ງທີ ໃ, 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ to 
ໄຂຂຶ້ນໃນທ່າມກາງບັນຍາກາດທີທົວພັກ, ທົ່ວກອງ 
ທັບ ແລະທົ່ວປວງຊົ່ນລາວທັງຊາດພວມອອກແຮງ 
ແຂງຂັນສາງຜົນງານຂ່ານັບຮບຕ້ອນ ແລະ ສະເຫຼີມ 
ສະຫຼອງວັນປະຫວັດສາດຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ແລະ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X!ຂອງ 


19 ພະຈິກ 2020) 


& 


ກ ທີ່ຈະມາເຖິງໃນຕໍ່ທໍານີ້. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍຄໍ ຽ້ງນີ້ຜັນແມນເທດການການ 
ເມືອງ ທີ່ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນຄັ້ງຫຶ່ງ ຂອງອໍ໋ງຄະ 
ນະພັກແຂວງວຽງຈັນ, ເພາະວາຕະທຼອດໄລຍະການ 
ກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້, ບັນ 
ດາສະທາຍໄດພ່ອມກັນດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງ 
ຢ່າງເລິກເຊິງ, ກວາງຂວາງ ເພື່ອຕີລາຄາສະພາບ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງພັກຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ ນັບແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ຊອກໃທ້ເທັນດ້ານ 
ດີຜົນງານ,ດ້ານອອນຂໍຄົງຄໍາໆ ແລະ ໄດກໍານົດທິດ 
ທາງທໍາທີ່ ແລະ ຈຸດພນາຍສູ້ຊົນທີ່ຈະນໍາພາທົວ ແຂວງ 
ວຽງຈັນກ້າວຂຶ້ນໃນຂຸມປີຕໍ່ທ້າ. 

ນະໂອກາດອັນສະທງາລາສີ ແລະ ມີຄວາມ 

ບນາຍສໍາຄັນນີ້, ຂ່າພະເຈົານ້າເອົາຄວາມຢັງມຢາມ 
ຖາມຂາວອັນອົບອຸນຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວມາຍັງບັນດາສະທາຍຄະນະພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ນັກຮົບ, ພະນັກງານປະ 
ຕິວັດອາວຸໂສ, ປໍານານ, ຂັ້ນຄົນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າໃນທົ່ວແຂວງວຽງຈັນ,ພ້ອມນີ້ສະແດງ 
ຄວາມຊົມເຊີຍກອງປະຊຸມໃທຍຂອງບັ້ນດາສະ 
ຫາຍຄັ້ງນີ້ ຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ (ຂໍຊົມເຊີຍ). 
ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ | 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງປະຊຸມໃທຍຂົ່ງຄະນະພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນຄັ້ງນີ ໄດ້ດໍາເນີນມາເປັນເວລາ 2 ວັນ, ຜານ 
ການຮັບຟັງລາຍງານການເມື່ອງ, ແຜນພັດທະນາ 


ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການປະກອບຄໍາເທັນຂອງຜູ້ 


ແທນກອງປະຊຸມ ແລະຜ່ານການຕິດຕາມ, ການລົງ 
ຊີ້ນໍາຊູກຍູ່ໃນຜ່ານມານັ້ນ ເທັນໄດ່ວາ: ແຂວງວຽງ 
ຈັນເຮົາມີຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດານ, ຜົນງານໃນແຕ 
ລະດານໄດ່ສະແດງອອກໃນບົດລາຍງານການເມືອງ 


ແລະ ການປະກອບຄໍາເທັນຂອງບັນດາສະທາຍຜູ້ 


ແທນແລ້ວ.ຫັງບມົດ ຜົນງານ ແລະຜົນສໍາເລັດທີບັນ 
ດາສະທາຍຍາດມາໄດ້ໃນແຕລະດໍານນັ້ນ, ໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ແຂວງວງງຈັນ ໄດຮັບການພັດທະນາ, ສັງຄົມ 
ໄດມີຄວາມສະຫງືບ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຮີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໃນທົວແຂວງ ໄດຮັບການ 
ປັບປຸງປົວແປງດີຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊື່ອເັ້ນ 
ຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ. ຜົນງານຂອງແຂວງບັນດາ 
ສະທາຍ ໄດ້ປະກອບສວນອັນສໍາຄັນເຂົາໃນການ 
ຊຸກຍູ່ໃທ້ການພັດທະນາຂອງຊາດກໍາວຂື້ນ. ແມນ 
ຜົນງານແທ່ງສະຕິປັນຍາລວມ ແລະນ້າໃຈສາມັກ 
ຄີເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດງວກັນຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຊັ້ນຄົນ,ທຸກສາຂາອາຊີບໃນ 
ທົ່ວແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍຕິດພັນຢ່າງສະຫິດແທນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຄວາມບຸກບືນ, ສູຊົນໃນການ 
ປະຕິບັດບນໍາທີ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຂອງບັນດາສະທາຍ ຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກແຂວໆ ແລະ ຂອງຄະນະພັກ 
ທຸກໆຂັ້ນ ທີ່ໄດ້ຕັດສິນໃຈປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃທ່ຂອງພັກເຮົາບົນຈິດໃຈບຸກທະລູຢ່າງບໍ່ລົດ 
ລະ, ບໍ່ລັ້ງເລ ແລະບໍ່ຄອນແຄນ.ຕາງທໍາໃຫ້ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ໃນນາມສວນຕົວ,ຂ້າພະເຈົາ 
ຂໍສະແດງຄວາມຊົມເຂີຍ ຕໍ່ຜົນງານທີ່ບັນດາສະ 
ທາຍຍາດມາໄດ້ນັ້ນຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ! (ຊົມເຊີຍ). 
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ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ | 

ຜົນສໍາເລັດທີ່ແຂວງວຽງຈັນ ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ 
ແມນໃຫຍຫຼວງ ແລະ ເປັນພື້ນຖານອັນບັກແບນັນ 
ໃຫ້ແກການສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍນ້າພາແຂວງວງ 
ຈັນກ້າວຂຶນ. ແຕເມື່ອທງບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນູ່ ແລະ ເມື່ອ 
ທຽບກັບເງື່ອນໄຂ, ທ່າແຮງ ແລະຄວາມອາດສາມາດ 
ບົນຊ້ອນຫຼາຍຢ່າງທີ່ມີຢູ່ພາຍໃນແຂວງແລ໋ວ ເທ້ນ 
ວາຍັງມີທຼາຍດ່ານ, ທຼາຍບັນທາ ທີບັນດາສະທາຍ 


ຈະຕ່ອງໄດພ່ອມກັນສືບຕໍ່ ເບິງຄືນແລະບຸກບືນຢາງ 
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ແຂງແຮງທຼາຍຕືມອີກ ເພືອພ່ອມກັ້ນສືບຕໍ່ແກໄຂ 
ໃຫ້ດີຂຶ້ນ: ບັນທາຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄ່າງທີ່ຕິດພັນກັບ 
ຂະແທງການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານທີ່ໄດ້ 
ຍົກຂຶ້ນໃນບົດລາຍງານການເມືອງ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກໍຄືການປະກອບຄໍາເຫັນ 
ຂອງຜູ້ແທນ ທີ່ສະເທີຕໍ່ກອງປະຂຸມໃທຍຄັ້ງນີ້; ຂ່າ 
ພະເຈົາ ທລັງວາບັນດາສະທາຍ ຈະໄດ້ນ້ໍາໄປຄົ້ນ 
ຄວໍາທົບທວນຄືນຈຸດອອນ ທີ່ເປັນສາເທດທັງໃນ 
ຕົວແລະນອກຕົວໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຮັນ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄ ຂໃຫມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ມີຄວາມສັກສິດເຂັມງວດກວາເກົ່າ; ສໍາລັບ 
ທິດທາງ ຄາດພາຍສູຊົນ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນ 5 ປີຕໍ່ບ້າ ທີ່ສະເທີຕໍ່ກອງປະ 
ຊຸມ ເທັນວາມີຄວາມຖືກຕອງສອດຄອງກັບທາແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງແຂວງ, ຂ້າພະເຈົາ ກໍ່ເຫັນດີເປັນເອ 
ກະພາບກັບທິດທາງດັງກາວ. 
ເພື່ອເປັນທິດໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງນີ້ໃຫ້ບັນລູຕາມຈຸດ 
ປະສົງຄ າດພາຍທີ່ວາງໄວ້, ຂ້າພະເຈົາ ມີຄໍາເຫັນ 
ເນັ້ນຕື່ມ ຕ໌ ດັງນີ: 
ທື່ໆ:ຄືບັນດາສະທາຍໄດ້ຮູ້ແລ້ວວາ,ສະພາບ 
ແວດລ້ອມສາກົນ ແລະພາກພື້ນ ຍັງຈະສືບຕໍ່ຜັ້ນແປ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໄປຢ່າງສັບສົນ ເຂິ່ງຈະມີທັ້ງກາລະ ໂອກາດທີ່ເອື້ອ 
ອ້ານວຍທີ່ດີ ແລະມີທັງຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ການທົດສອບ 
ທ້າທາຍຕ່າງໆ ບໍ່ບນ້ອຍ ໃນພາລະກິດແທ່ງການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດເຮົາ. ໃນສະ 
ເພາະທນ້າ, ສິ່ງເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແມນ: 


ທາອຽງສັນຕິພາບ, ມິດຕະພາບ ແລະການຮວມມືໄດ້ 


ກາຍເປັນທ່າອງງລວມຂອງບັນດາປະຊາຊາດ ໃນ 


ໂລກ ເຂິງເປັນເງື່ອນໄຂອັນດີໃຫບັນດາປະເທດ ໄດ້ 


ມີການແຂງຂັນກັນພັດທະນາປະເທດຂາດຂອງ 
ຕົນ. ສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບນັ້ນ ແມນພວກຈັກກະພັດ 
ແລະບັນດາອິດທິກໍາລັງບໍ່ລະປັກ,ພວກຄົນທີ່ບໍ່ທວັງ 
ດີຍັງບໍ່ລົດລະໃນການປະຕິບັດກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາ 
ລາຍ ບັນດາປະເທດທີເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມ,ພວກເຂົາ ທວັງສໍາງໂລກເປັນຂົ່ວດຽວ ໂດຍ 
ແມນອາເມລິກາຢາກເປັນເຈົາຄອງໂລກດ້ວຍການ 
ສໍາງສະຖານະການ, ສໍາງຄວາມຂັດແຍງ ຢູ່ໃນຂົງ 


ເຂດ ແລະ ບັນດາປະເທດຕາງໆ, ພວກເຂົາ ໄດ່ໃຊ້ 


ຄວາມພະຍາຍາມແຊກແຊງ, ສໍາໆງຄວາມແປງແຍກ 
ຢູ່ພາຍໃນຂອງບັນປະເທດ ເພື່ອຍຶດຄອງ ແລະປົກ 
ຄອງ; ສໍາລັບຢູພາຍໃນປະເທດເຮົາ ພວກເຂົາກໍ 
ໄດ່ໃຊທຸກຊອງທວາງ, ຈຸດອອນຂອງການນໍາພາ 
ຂອງພັກ,ການບໍລິຫານລັດຂອງພວກເຮົາ ເພື່ອໂຈມ 
ຕີ, ໃສຮ່າຍປ້າຍສີລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ;ພ່ອມ 
ນັນ ພວກເຂົາກໍໃຊ້ອົງການບໍ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ 
(NGO) ເຄື່ອນໄທວ ເພື່ອງໍາຮາກຖານຂອງພວກ 
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ຕິລະວັງຕົວ. 


ສອງ:ພວກເຮົາຕອງໄດສືບຕໍ່ສຶກສາອົ່ບຮົມ 
ການເມືອງ-ນ້ໍາພາແນວຄິດຂອງຖັນແຖວພະນັກ 


ງານ,ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ສຶກສາອົບຮົມ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຕາງໆຂອາພັກ ກໍ່ຄືມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງອົງຄະນະພັກໃຫ້ເລິກເຊິງ, 
ໃຫ້ປະຊາຊົນ ແລະຂັ້ນຄົນຕ່າງໆ ເຂົາຮ່ວມການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເກີດຜົນຕົວຈິງ ເພາະກໍາສັ້ງແຮງ 
ແມ່ນປະຂາຂົ່ນ, ມະຫາຊົນ, ຖ້າຫາກວາເຂົາເຈົ້າບໍ່ 
ມີຄວາມຮັບຮູ່ເຂົາໃຈກໍ່ເປັນການຍາກບັນດາຄາດ 
ບາຍຕາງໆ ທີ່ກໍານົດໄວ້ກໍຈະບັນລຸບໍ່ໄດ້. 
ສາມ:ກງວກັບຄາດພາຍສູຊົນລວມ ໃນຂຸມ 
ປີຕໍ່ບນ້ານັນ ແມນເຮັດແນວໃດຕ້ອງຂີ້ນ້າ-ນ້າພາ ເຮັດ 
ໃທ້ທົ່ວແຂວງວຽງຈັນ ມີສະເຖຍນະພາບທາງດານ 
ການເມືອງ ຢາງບນັກແບນນ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ 
ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ເສດຖະກິດມີ 
ໃຫມີສັກສະນະບຸກ 


9 


ການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນືອງ, 
ທະລູອີທີີ,ທັງສາມາດປະກອບສວນອັນສໍາຄັນ ເຂົາ 
ໃນຂະບວນການກະກຽມ ກໍ່ຄືການຫັນເປັນອຸດສະ 
ທາກ້າ ແລະ ທັນສະໄບມຂອງປະເທດຂາດ, ເຮັດໃຫ 
ຊິວິດການເປັນຢູ່ທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ ຂອງ 
ປະຂາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໄດ້ຮັບການປົວແປງ ແລະຍົກ 
ສູງຂຶ້ນກວາເກົາຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເພາະວາເມື່ອທຽບ 
ໃສທຼາຍແຂວງແລ່ວ ເທັນວາແຂວງວຽງຈັນ ເຮົາມີ 
ເງື່ອນໄຂ, ທ່າແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບົມ 
ຂ້ອນ, ໃນນັ້ນ ດ່ານທີ່ຕັ້ງຕິດກັບນະຄອນທລວງວງງ 
ຈັນ, ເສັ້ນທາງເຂື່ອມຕໍ່ກັບທຼາຍແຂວງ,ທໍາແຮງດໍານ 
ທີ່ດິນ,ຊັບພະຍາກອນກໍ່ຄືເງື່ອນໄຂການດຶງດູດການ 
ະ ລົງທຶນ, ການຜະລິດ,ການທ່ອງທງວ, ການບໍລິການ 
ແລະ ອື່ນໆ. 

ສີ: ຄືບັນດາສະທາຍໄດຮັບຮູ້ແລ້ວ, ເມື່ອທຽບ 
ໃສກອນນີທຼາຍປີ ແຂວງວຽງຈັນ ໃນປະຈຸບັນ ແມນ 
ໄດ່ມີການພັດທະນາ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວແຕ່ລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” 

ດານ; ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມພວກເຮົາກໍຄວນເທ້ນ 
ໄດ້ວາໃນປະຈຸບັນນີ້ ປະຂາຊົນບັນດາເພົາທີດໍາລົງ 
ຊິວິດຢູຊົນນະບົດຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງມີຄວາມທຸກຍາກ 
ເມື່ອທງບໃສປະຊາຊົນທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ໃນຕົວເມືອງ. 
ວງກອັ້ນຮິບດວນ ແລະ ກໍເປັນຫັງວຽກພື້ນຖານຂອງ 
ການພັດທະນາໃນຂຸມປີຕໍ່ບໍານີ້ ແມນບັນດາສະ 
ທາຍ ຕ້ອງສຸມໃສແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ຊຸກຍູ້ສໍາງເງືອນໄຂໃທ້ມີຂະບວນການຜະ 
ລິດ ເປັນສິນຄໍາຂອງປະຂຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາ, ມີແບບ 


ແຜນດໍາລົງຊີວິດທີກ້າວທາ, ນ້ໍາພາເຮັດໃຫຮູ່ນ້ໍາ 


ໃຊເຕັກນິກອັ້ນໃພ:; ຈິດໃຈອັ້ນສໍາຄັນ ແມນຢາກໃຫ້ 


ບັນດາສະທາຍ ແກ່ໃຫໄດຂາດຕົວ ກຽວກັບຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກຂອງປະຂາຊື່ນ, ຈໍາກັດການຖາງປາເຮັດ 
ໄຮ, ຄັ້ງລ້ງງສັດ ຊະຊາຍຢູເຂດທ່າງໄກສອກຫຼີກ. 


ສືບຕໍ່ຍົກລະດັບຄວາມຢດີກິນດີ ແລະ ຄວາມຮັງມີ 


ນ 
ຂອງປະຊາຊົນເຮົາຂຶ້ນສຸລະດັບໃພ ສູງກວາເກົາ. 


ຜານບົດຮຽນ ແລະພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ ໄດຊີໃຫ 


ເທັນວາ:ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ນັນ ແມນຕ້ອງດໍາເນີນໄປຕິດແບັນກັບການພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດ ຊຶ່ງອົງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ,ທຸກຂະແບນໆ 
ການ ຕ້ອງຖືເປັນທິດນໍາແທ່ງການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນໍາ- 
ນ໊າພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິດບັດທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 


ໃນວຽກພັດທະນານີ ບັນດາສະທາຍ ກໍໄດ 


ມີບົດຮຽນມາແລ່ວ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ້ກໍ 
ໄດ່ກໍານົດແຜນພັດທະນາ, ກໍານົດແລວເສດຖະກິດ 
ໃນຕໍ່ບ້ໍາແຈ່ງສົມຄວນແລ້ວ, ແຕຂ້າພະເຈົ່າສະເພີ 
ໃຫ້ບັນດາ ສະທາຍ ເອົາໃຈໃສ່ໃນຂອດຂີ້ນໍາ-ນ້າພາ 


Ce 


w 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ເຮັດແນວໃດໃຫເກີດຜົນ 


w 
no uw QQ 


ຕົວຈິງນັບມືyຼ ຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍໃຫ້ມີການແບງງານ, ແບງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີການຊຸກຍູ່ ຕິດຕາມກວດ 
ກາເປັນປະຈໍາ ເປັນຕົນ ແມນ ການຈ້ດສັ້ນເຂດຜະ 


ລິດ, ເຂດພັດທະນານັ້ນຕ່ອງມີຄາດພາຍສູຊົນ,ກໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ນົດໃຫ້ໄດ່ທ່າແຮງ ແລະ ທິດການພັດທະນາຂອງ 
ບໍານ, ກຸມບໍານໃຫ້ຈະແຈ່ງ ວາຕໍ່ທ້ານີ້ ເຮັດເພື່ອແກ້ 
ໄຂໃຫໄດ່ຄວາມທຸກຍາກ; ການຜະລິດສິນຄໍາ ກໍ່ 
ຕ້ອງກໍານົດແຈ່ງ ຕາມທໍາແຮງໃຫ້ເຂດໃດຈະປູກ 
ຫຍັງ, ລຽງທຍັງ ຈະນໍາໃຊ່ແນວພັນ, ເຕັກນິກວິຊາ 
ການຄືແນວໃດ, ຈະນ້ໍາໃຊແຫຼງທຶນຈາກໃສທີພາກ 
ສວນເສດຖະກິດຊວຍທູນແນວໃດ ເຂົາໃນການພັດ 
ທະນາຈຶ່ງຈະຊ່ວຍໃທ້ປະຂາຊົ່ນມີລາຍໄດ້ອັ້ນນັບ 
ມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ ດ້ວຍການຂຸດຄົ່ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທ່າແຮງກັບທີ່ (ພາຍເຖິງ ທໍາແຮງດ້ານທີ່ດິນ, ນ້າ, 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ມູນເຊື່ອຂອງປະຊາ 
ຊົນ,ທໍາແຮງດ້ານຕະຫຼາດ ແລະ ອືນໆ). ຂ້າພະເຈົາ 
ເຫັນວາ ການລາຍງານບົດຮຽນຂອງຕົວແບບຕາງໆ 
ການພັດທະນາຢູພາຍໃນແຂວງ ແລະ ເມືອງຕ່າງໆ 
ຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທ່ຍຄັ້ງນີ້ ແມນດີທຼາຍ ແລະ ໄດ້ເອົາ 
ຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫ່ປະຂາຂົນ ແລະກໍ່ແມນ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຢູເຂດຊົນນະບົດ, ທັໆ 
ແມນການປຽນການທໍາມາທາກິນແບບເກົາໃທ້ປະ 
ຂາຊົນ: ສະນັ້ນ ສະເທີບັນດາສະທາຍຈໍໆສືບຕໍ່ເຜີຍ 
ແຜ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍບົດຮຽນ, ດັ້ງ 
ກ່າວນັ້ນໃທ້ກວ້າງຂວາງອອກໄປສູ່ເຂດອື່ນໆ.ກາ ກາ 
ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຕ່ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂການທຼຸດໂຕນການພັດທະນາ 
ລະທວາງຕົວເມືອງກັບຂົນນະບົດ, ການປົກປັກຮັກ 
ສາສິ່ງແວດລ້ອມ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 
ທໍາ: ບັນທາກົກ ແລະ ເປັນບັນທາຕັດສິນ ຕໍ່ 
ຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ຂອງການພັດທະນານັ້ນ, ຍັງແມນ 
ການກໍ່ສ່າງຄົນ ຊຶ່ງລວມມີທັງການສໍາງໃຫ້ໄດ້ພະ 
ນັກງານທີ່ສາມາດນໍາພາປະຂາຂົນເຮັດຕົວຈິງ ທັໆ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນໄປ 
ພ້ອມ, ສໍາງໃທ້ມີພະນັກງານກັບທີ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນ ເຂດທາງໄກສອກຫຼືກ ແລະ ເຂດຈຸດສຸມພັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທະນາ ຊຶ່ງໃນດ້ານຍຸດທະສາດ ແລະ ທິດນ້ໍາໃນ 
ການສາງຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງພັກເຮົາ ແມນ 
ຕ່ອງສາງໃທຫ້ໄດທັງດານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ 
ທາງດ່ານຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ມີທົວຄິດປະດິດ 
ສາງ,ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ແລະ ສາມາດຕອບສະ 
ທອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 
ການເມືອງ ກໍຄືແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມ ຂອງແຂວງເຮົາ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.ໃນຕໍ່ທ້ານີ້, 
ສະເບີ ໃຫ່ແຂວງວຽງຈັນມີແຜນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 


° 


ຕໍ່ການກໍສາງ, ການຝຶກອົບຮົມໃຫ ແກພະນັກງານ 


< 


ທີເຮ້ ຮັດວຽກງານຢູ່ຮາກຖານ ເປັນຕົນແມນ ຝຶກອົບ 


oo 


ຮົນດ້ານວິຊາການທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອນໍາພາປະຂາຊົ່ນ 
ເຮັດຕົວຈິງຢູຮາກຖານ, ບັນດາສະຫາຍ ຕ້ອງນໍາ 
ໃຊ້ພະແນກການທີກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອປະກອບສວນ 
ແລະເຂົ້າຮ່ວມໃນວຽກນີ້ໃຫ້ທຼາຍຕື່ມດ້ວຍຮູບການ 
ຈັດການຝຶກອົບຮົມກັບທີ່ຢູ່ຈຸດສຸມຕາມທິດສັດກັບ 
ປະຊາຊົນພ້ອມກັນເຮັດ, ສວນການຈັດຕັ້ງເຮັດຕົວ 
ຈິງນັ້ນ ໃຫ້ບັນດາສະທາຍ ຄົນຄວ້າໂດຍໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ, 
ຮັບປະກັນຮາກຖານມີການພັດທະນາ, ການຜະລິດ 
ຂອງປະຂາຊົນມີການຂະທຍາຍຕົວ. 

ທົກ: ໃນຕໍ່ບນ້ານີ້ສະເທີບັນດາສະທາຍ ສືບຕໍ່ 


ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ໃທ້ 


ເຂົາໃຈກຽວກັບມູນເຊື້ອຮັກຊາດ, ມູນເຊື່ອຄວາມສາ 
ມັກຄີຮັກແພງກັນ ຊວຍເຫຼືອເພື່ອແຜກັ້ນ ຢູ່ຮວມກັນ 
ດວຍຄວາມປອງດອງ ແລະ ພ່ອມພຽງກັ້ນພັດທະ 
ນາບ໋ານຊອງ ແລະ ປະເທດຂາດ, ເຊືອັ້ນຕໍ່ການ 


ນາພາຂອງພັກ, ຕໍ່ລຄບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນ, ຕໍ່ອຸດົມການທີພັກເຮົາວາງໄວ. ໃຫເຂົາເຈົາຮັບ 
ຮູບໍາທີ່ໃຈກາງ ສະເພາະບນໍາ ແລະຍາວນານ ແມນ 


ສັງຄົມ ເປັນທໍາທີຕົນ 


ກ້ ໆບນໍາປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີນຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ, 
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ວັດທະນະທໍາ ກໍຄືຣີດຄອງປະເ ພນີ໊ອັນດີງາມຂອງ 


ຂາດ ແລະ ຂອງເຜົ່າຕ່າງໆ: ພ່ອມນັ້ນ ກໍໃຫມີສະຕິ 
ລະລັງຕົວຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວຂອງອິດທຶກໍາລັງບໍ່ລະ 
ປັກ ທີ່ຫວັງມໍາງເພ ທໍາລາຍຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ເຜົາ ແລະ ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ; ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ໃຫ້ 
ໄດ້ການສວຍໃຊ້ບັນດາເຜົາ, ສາສະທາ ເພື່ອແບງ 
ແຍກຄວາມສາມັກຄີ, ກໍ່ຄວາມວຸ່ນວາຍ ແລະ ຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ ໃນການທໍາມາທາກິນຂອງປະຊາຊົ່ນໃນ 
ແຂວງເຮົາ. 

ເຈັດ: ກງວກັບວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້້ອງ 
ກັບຄວາມສະຫງຶ່ບ ແລະ ວຽກງານຫັນລົງກໍ່ສໍາງຮາກ 
ຖານນັ້ນ ບັນດາສະທາຍ ກໍ່ໄດ້ມີແຜນແລ້ວ, ພວກ 
ເຮົາກໍ່ເຄີຍໄດເຮັດປົກກະຕິມີກອງປະຊຸມແລກປຽນ 
ປະຈໍາປີ ແລະ ໄດ້ເວົ້າກັ້ນນາຫຼາຍ ແລວ, ແຂວງວຽງ 
ຈັນ ກໍ່ມີບົດຮຽນບໍ່ບນ້ອຍແລ້ວ. ແຂວງວຽງຈັນ ມີທີ 
ຕັ້ງສໍາຄັນ, ເປັນແຂວງຊາຍແດນ ແລະ ສະພາບການ 
ຕ່າງໆນັ້ນ ບັ້ນດາສະທາຍກໍ່ໄດຮູດີແລ່ວ;ມີແຕ່ສະ 
ເທີໃຫ້ບັນດາສະທາຍ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າເຮັດຕົວ 
ຈິງໃຫມີບນາກມີຜົນ, ບັນດານັກລົງທຶນ, ນັກທ່ອງທ່ຽວ 
ກໍສົນໃຈ ແລະຫຼັງໄຫຼເຂົ້າມາແຂວງເຮົານັບມື້ທຼາຍ 
ຂຶ້ນ. ສະນັ້ນ ທົ່ວແຂວງຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ຢາງບນັກ ແບນັນ,ຕ່ອງເຮັດໃຫວງກງານປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ກາຍເປັນທ້າທີ່ 
ຂອງທົ່ວປວງຊົນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບ 
ຮົມໃຫຖັ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນຮັບຮູ 
ແລະມີສະຕິຕື່ນຕົວປະຕິບັດລະບຽບກົດທາຍ;ພ້ອມ 
ນັນ ກໍ່ຕ້ອງສືບຕໍ່ນໍາພາ ແລະ ຍູ້ວຽກງານທໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານໃທ້ແຂງແຮງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງ 
ຖືວາວງກຫັນລົງຮາກຖານ ແມນວງກງານຍຸດທະ 
ສາດແລະ ທັງເປັນແບບແຜນນ້າພາຂອງພັກເຮົາ. 
ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະ 
ແບນງການຕ່ອງມີຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງ ຕໍ່ວຽກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ງານຫັນລົ່ງກໍ່ສ່າງຮາກຖານໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ: 
ຕ້ອງສ່າງໃທ້ໄດ່ທ່າສະບນາມປະຊາຊົນ 3 ຂັ້ນ ທີ່ແຂງ 
ແກນ, ເອົາປະຊາຂົນເຂົາຮ່ວມ ເຮັດໄດ້ແບບນັ້ນ ຈຶ່ງ 
ຈະບັນລູບອນວາ: ແນວທາງປກຊ-ປກສ ເປັນຂອງ 
ທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ. 

ແປດ: ສໍາລັບການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ, 
ຈິດໃຈຂອງພັກເຮົາ ແມນຮັບປະກັ້ນໃຫ້ໄດທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ສະນັ້ນ,ຕ້ອງເຮົາໃຈ 
ໃສຕ໋່ວຽກສໍາງພັກ ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ການຈັດຕັງໃທ້ມີຄວາມບນັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ.ບັນດາ 
ສະຫາຍ ຕອງປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ ຕາມຫຼັກການ 
ແລະທິດນ້ໍາໃນການກໍ່ສໍາງພັກ, ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເອົາໃຈໃສເປັນ 
ພິເສດຕໍ່ການປະຕິບັດຫຼັກການຕ້ານິຕົນເອງ ແລະ 
ຕ໋ານິຕິຊົມຂຶ່ງກັນ ແລະກັນ ດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງບູລະນະລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- 
ຄັດ ແລະບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ຂັ້ນຕ່າງໆ 
ໃຫ້ມີຄວາມບັກແບນນ ເຂັມແຂງ, ຮັບປະກັນຕາມ 
ທິດພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ່ມຄອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົາຂອງມະທາຊົນ ຢ່າງເຕັມສ່ວນ, ໃນນັ້ນ 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງເປັນພິເສດ ຢູຂັນຮາກຖານ 
ພັກ; ເດັດດງວກໍາຈັດປັດເປົາປະກົດການບຍໍ່ທໍ ແລະ 
ພະຍາດຕ່າງໆ ທີ່ພາໃຫ້ເສຍຄວາມສາມັກຄີໃນຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ ແລະສະມາຂິກພັກ, ເປັນຕົນ: ແມນ 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ພະຍາດລາຍງານດອກໄມ, 
ແລນນ້າຜົນງານ ທ່າງເທີນຈາກມະທາຊົນ, ລັດທິ 
ເອກະຊົ່ນຄັບແຄບ, ພາກສວນກຸມກ້ອນ ແລະ ສະ 
ພາບເຊື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ແບບ ແຜນການຕໍາລົ່ງຊີວິດທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ ໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ເປັນຕົນແມນ 
ຄວາມບໍ່ຂືສັດບໍ່ໂປງໃສ, ບໍ່ປະຢັດ ມັດທະຍັດ, ຫຼິ້ນ 
ກິນຟຸມເພືອຍ ແລະອື່ນໆ. ໃຫ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວກງານ 
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ກວດກາພັກ,ກວດກາລັດ ແລະ ໃຫ້ຖືວງກງານນີ່ເປັນ 
ພຶ່ງໃນບັນດາຫຼັກການນ້ໍາພາຂອາພັກຊຶ່ງໃນຕໍ່ບນ້າ 
ນີ້ໃທ້ສຸມໃສ່ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄ໊າ 
ສັ່ງຂອງພັກ; ກວດກາການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາ 


4 ~ 


ຊິກພັກ; ສືບຕໍ່ຢູ່ແຮງວຽກງານກໍ່ສ່າງຫ່ວຍພັກໃທ້ 

ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທັນ. 
ເກົ້າ:ສະເທີບັນດາສະທາຍສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບ 

ແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ ຂອງການຈັດ 


w 
wv 


ຕັ້ງພັກຂັ້ນຕາງໆ, ໂດຍສະເພາະແມນ ຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ຊຸດໃພ່ສະໄບທີ ໄ!ທີ່ທາ 
ກໍ່ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງຈາກກອງປະຊຸມໃທຍຄັງນີ້, 
ຊຶ່ງເທັນວາໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຊຸດໃພ່ລ້ວນ 
ແຕ່ສອງແສງໃຫ້ເທັນເຖິງສັກສະນະສືບທອດຕໍ່ 
ເນື່ອງລະທວາງລຸ້ນພະນັກງານ, ມີຕົວແທນຂອງ 
ເພດ, ເຕົາ ຢ່າງສົມເທດສົມຜົນ, ຜົນໄດ້ຮັບຄືດັງກາວ 
ນີ້ ແມນຍ້ອນຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງປັນດາສະທາຍ 
ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຢ;ພ້ອມນີ້ກໍເທັນວາບັນດາ 
ສະທາຍ ໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງຊຸດໃພ 
ທີໄດຮັບການເລືອກຕັ້ງນັ້ນ ລ້ວນແຕ່ແມນຜູ້ທີ່ມີມາດ 
ຖານ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ແມນຜູ້ທີໄ ດໍຮັບຄວາມເຮືອ 
ບນັ້ນ ແລະ ໄວ່ວາງໃຈຈາກຜູ້ແທນກອງປະຂຸມໃຫຍ, 
ບັນດາຄະນະພັກ ທີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງຈາກຜູ້ 
ແທນກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງນີ້ ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຝຶກ 
ຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງ ທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ ຕໍ່ອຸດົມການຂອງ 
ພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ ໃຫ້ບນັກແບນັນ 
ເຂັມແຂງ. ເພາະຄວາມສາມັກຄື ຄືແມແຮງແທ່ງ 
ໄຂຂະນະ ໂດຍສະເພາະບັນດາສະທາຍ ໃນຄະນະ 
ປະຈໍາພັກແຂວງ ຕ້ອງເປັນຄັ້ນທຸງເຕົາໂຮມຄວາມ 
ສາມັກຄີໃຫ່ບັກແບນນ, ເປັນແບບຢາງນໍາບນໍາ.ພ່ອມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນີ້ໃຫ່ບັນດາສະທາຍ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ 
ດ້ານການເມືອງ ທີ່ໄດ້ຮັບຖານມອບພາຍ, ຕັ້ງບນ້າ 
ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງຕົນໃທ້ສູງຂຶ້ນຕື່ມ, ປັບປຸງແບບແຜນ 
ການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ ໃທ້ດີຂຶ້ນກວາເກົາ 
ແລະຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ກໍຄືໃນການດໍາລົງຂີວິດ ເພື່ອໃຫ້ສົມກັບ 
ຄວາມເຂື່ອພັ້ນ ແລະຄວາມໄວ່ວາງໃຈຂອງຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມທີ່ໄດ້ເລືອກເອົາບັນດາສະທາຍມາເປັນ 
ຄະນະພັກ, ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງ, ເປັນແກນນ້າທີ່ແທ້ຈິງໃນ 
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ທົ່ວແຂວງວຽງຈັນ. 

ສິບ:ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ 
ແລວ ໃທບັ້ນດາສະທາຍ ຄະນະພັກຮິບຮ໋ອນປະຂຸມ 
ປຶກສາທາລີ, ແປງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ້ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ, ພ້ອມທັງ ຄົນຄວ້າ ສໍາງແຜນດໍາ 
ເນີນງານຂອງຄະນະພັກຕະທຼອດໄລຍະ5ປີ, ຫ້ນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍເປັນແຜນການ, ໂຄງການ 
ລະອຽດນໍາລົງໄປເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ພະນັກງານ, 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາໃນທົວ 
ແຂວງ ໄດຮັບຮູແລະ ເຂົາໃຈເຖິງບນາກຜົນ ແລະ ຜົນ 
ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ້ພ້ອມຫັງຊູກຍູຊີ້ນໍາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຕ່ຫົວທີໂລດ, ສໍາລັບຜູ້ແທນ 
ສົມບູນທີ່ມາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຢ ບໍ່ພາຍວາສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃທຍແລວບັ້ນດາສະທາຍພົດສິດ 
ທໍາທີ່ ແລະຄວາມຮັບຕິດຊອບພວກສະທາຍກໍ່ຕ້ອງ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນເຈົາການນ້ໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຕະຫຼອດສະໄບນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໄ/ນີ້,ພ້ອມທັງຕິດຕາມກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄທວນ໊າພາ ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 
ພັກແຂວງຊຸດທີ !,ຖ້າເທ້ນອັ້ນໃດຫຼືມີການເຄື່ອນ 
ໄທວບໍ່ຖືກຕ້ອງພວກສະທາຍກໍ່ມີສິດຕິຊົນ, ຕ 
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ເພື່ອໃຫ້ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ. 

ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ | 

ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນ ໃນຄັ້ງນີ້ ຍັ້ງໄດ້ເລືອກຕັ້ງເອົາຜູ້ແທນໄປຮ່ວມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%!ຂອງພັກທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນ 
ຕໍ່ທ້າ ຂຶ່ງບັນດາສະທາຍ ທີ່ໄດ້ຮັບການ ເລືອກນັ້ນ 
ກໍ່ລ້ວນແຕ່ຜູ້ທີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມສະມາດ, ມີ 
ມາດຕະຖານ ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ສົ່ມກັບເປັນຕົວ 
ແທນໃຫ້ຮົງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ, ແຕເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍດີຂໍາພະເຈົາຢາກເວົ້າຕື່ມວາ:ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ ແມ່ນກອງປະຊຸມທີ່ສໍາຄັນຫຼາຍ, 
ແມ່ນກອງປະຊຸມ ທີ່ສະແດງໃທ້ເທັນເຖິງຄວາມສາ 
ມັກຄີອັ້ນເປັນປຶກແຜ່ນແບນແກນພາຍໃນພັກເຮົາ, 
ແມນຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງພັກເຮົາ ເພື່ອສືບຕໍ່ປະ 
ຕິບັດພາລະກິດປຽງນແປງໃພໃຫມີຜົນສໍາເລັດ ເພື່ອ 
ນ້າເອົາປະເທດຊາດເຮົາໃຫ້ຫູດພືນອອກຈາກຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາ ແລະ ກ້າວຂຶ້ນຕາມຈຸດພາຍທີ່ພັກ 
ແລະປະຂາຂົນເຮົາໄດ້ເລືອກເອົາໄວ້.ສະນັນ, ບັນດາ 
ຜູ້ແທນທີ່ຈະໄປຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຕອງມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນບັນທາ 
ຕາງໆ ທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍໄ ດນ້າມາພິຈາລະນາ ແລະ 
ຕົກລົງ. 

ທ້າຍນີ້, ຂໍອວຍພອນ ຄະນະປະທານກອງ 
ປະຊຸມ,ຜູແທນ ແລະ ແຂກຜູ້ມີກຽດ ຈົ່ງມີສຸຂະພາບ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມີຜົນສໍາເລັດໃນທໍາທີວຽກງານຮັ ມີ 
ຂອງຕົນ.ອວຍພອນ ບັນດາສະຫາຍ ຄະນະບໍລິຫານ 
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ມສຸຂະພາບ 
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ງານພັກຊຸດໃພຂອງແຂວງວຽງຈັນ 
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ເຂັມແຂງ, ມີຜົນສໍາເລ້ດໃນການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍ 


ແລະ ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງບັນດາ 
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ສະທາຍໃນຄັ້ງນີ ຢ່າງຈົບງາມ. 


(ຂໍຂອບໃຈ) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
ຕີລາຄາຜົນສໍາເລັດການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ ໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ, 
ພ່ອມທັງວາງທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ທາ 
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ໂດຍ: ແສງຄາ ຈິດຕະວົ 
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ງ9ຄະນະພັກກະຂວງສຶກສາທິການ 


ແລະ 
ກິລາ ໄດ່ດໍາເນີນກອງປະຂຸມໃຫຍຜູ້ແທນອົ່ງຄະນະ 
ພັກ ຄັ້ງທີ 4 ຂຶ້ນໃນວັນທີ 24-25 ພະຈິກ 2020 
ຢູທີມະທາວິທະຍາໄລແທງຊາດ ໂດຍການເຂົາຮວມ 
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ຂອງສະທາຍພັນຄໍາວິພາວັນກ້ໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ,ຮອງປະທານປະເທດແທ່ງສປປລາວ 
ໂດຍເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ນາງ ແສງເດືອນ 
ຫຼ້າຈັນທະບຸນກໍາມະການສູນກາງພັກ ເລຂາຄະນະ 


ພັກກະຊວງ,ມີຜູ້ຕາງບໍາຈາກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ,ຜູແທນສົມບູນ363ສະທາຍ, ຍິງ 103ສະທາຍ 
ທີເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກທົ່ວອົງຄະນະ 


ww 


ພັກກະຊວງ ທັງເມົດ 2.680 ຄົນ, ຍິງ 1.165ສະຫາຍ 
ແລະ ມີບັນດາແຂກຖືກເຂີນເຂົາຮວມ. 
ກອງປະຊຸມ ສະຫາຍ ນາງ ແສງເດືອນ ຫຼາ 


ຈັນທະບູນ ໄດຜານລາຍງານການເມືອງ ໂດຍໄດ 
ຍົກໃທ້ເ ນ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປະຕິ 
ວັດມ ະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ !!ຂອງອົງຄະນະ 
ນັກ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໃນໄລຍະ5 
ປີຜ່ານມາມີຊິ່ງຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບໍາມີຕັງນີ້: 

ພັກກະຊວງ ຖືເປັນວຽກງານກົກ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ດໍາເນີນ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງເຊັ້ນ: 
ການຈັດຕ້ງເຊື່ອມຊຶ່ມ ແລະຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ, 
ສັດ ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຄູ- 
ອາຈານ, .ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ມີຄວາມຂຸນອຽນທຸນ 


ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ອົງຄະນະ 
ໄດ້ນໍາພາ-ຂີ້ນໍາໃນ 

ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງພັກ- 
ທຽວ, ເຊື່ອບປັນຕໍ່ການນໍາພາແລະອຸດົມການຂອງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງການປຽນແປງ 
ໃພ່ຮອບດໍານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ແລະປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ,ກົດພາຍ ຂອງ 
ຄັດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທນ້າທີ່ການເມືອງທີ 
ພັກ-ລັດມອບພາຍໃຫ. 
ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັງ, ພະນັກງານ ແລະ 
ປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ: ໄດ້ມີການປັບປຸງ ໂຄງສາງການຈັດ 
ຕັ້ງໃທ້ມີຄວາມກະທັດຮັດຂຶ້ນ ນັບແຕ່ຂັ້ນສູນກາງ 
ຈົນຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍມີການກໍານົດໂຄງສໍາງ ແລະ 
ຕໍາແທງງານທີ່ຊັດເຈນ, ໄດມີການສໍາຫຼວດລັດຖະ 
ກອນສຶກສາທົ່ວປະເທດ ຊຶ່ງເທັນໄດ້ເຖິງສະພາບ 
ການເຫຼືອ ແລະ ການບໍ່ພໍ່ຂອງລັດຖະກອນຄູໃນ 
ແຕລະໂຮງຮຽນ ຈິ້ງໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສູງໃນ 
ການແກ້ໄຂບັນທາຄູ “ເຫຼືອບໍ່ພໍ” ແລະ ບັ້ນທາຄູອາ 
ສາສະເມັກ ຂຶ່ງກໍ່ສາມາດແກ໋ໄຂໄດ້ເປັນກໍາວໆມາ: 
ໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃຫ່ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກທັງໄດສາງພະນັກງານສືບທອດ 


ປ່ຽນແທນ, ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ນ້າໃຊ 


ແລະຈັດວາງສັບຂ້ອນພະນັກງານໃທ່ຖືກຕ່ອງເບນາະ 
ສົມກັບນະໂຍບາຍ,ລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ,ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ,ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງຂອງກະ 
ຂວງໃນແຕລະໄລຍະ; ວຽກງານປັບປຸງ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍພັກ ແມ່ນເບັນວຽກຈໍາເປັນເພື່ອໃຫ້ພັກມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ ແລະຮັບປະກັນການກ້າອໍານາດ ແລະນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກ;ໄດ້ເອົາໃຈໃສສໍາງບນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດໍານ ແລະ ການສໍາງບນວຍພັກ ປອດ 
ໃສ,ເຂັມແຂງ,ບັກແບນັນ ແນໃສໃຫ້ພັກມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ຮັບປະກັນລັກສະນະນ້າບນໍາ, ແຕປີ2015ທາປີ 
2019ສາມາດສໍາງໄດ້ທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະບນັກແບນັນຈານວນ473ທນວຍພັກ, ໄດ໋ອອກບັດ 
ໃຫ້ສະມາຂິກພັກທັງພົດຈໍານວນ 2.563 ສະຫາຍ, 
ຍິງ968ສະທາຍ,ການຂະທຍາຍພັກ5ປີ ຜານມາ 
ສາມາດຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນໄດ້464ສະ 
ທາຍ,ຍິງ201 ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ427 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ສະທາຍ ຍິງ 212 ສະທາຍ, ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງບົດ 2.638 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.165 ສະທາຍ, 
ສະມາຊິກພັກປໍານານ 385 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ໃນໄລຍະ 5ປີຜານ 
ມາ ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ຖືເອົາການສະບນອງການ 
ສຶກສາທີ່ມີຄຸນະພາບ ແລະ ທົ່ວເຖິງໃຫ້ແກ່ພົນລະ 
ເມືອງລາວທຸກຄົນ ເປັນວກງານຕົນຕໍ ແລະສໍາຄັນ, 
ພາຍໃຕການນາພາ-ຂີ້ນ້ໍາຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງກໍ່ຄືສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໃນການຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ !!!ຂອງພັກກໍຄື 


1 
2 


ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການສຶກສາ ແລະກິລາຊຂິງ 
ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັນໄດ້ຕັງນີ້: 
1). ໄດນໍາພາ-ຊີ່ນໍາການພັດທະນາວງກງານ 
ການສຶກສາກອນໄວຮຽນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ໂດຍໄດ່ມີການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ກົມການສຶກສາກອນໄວຮຽນ ແລະສາງນິຕິກໍາຕາງໆ 
ທີກຽວຂ້ອງ, ເຮັດໃຫ່ການສຶກສາກອນໄວຮຽນມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ້າງຂວາງໃນແຕລະທ້ອງ 
ຖິນ, ອັດຕາຂອງເດັກອາຍຸ 5 ປີ ທີ່ໄດ້ເຂົ້າຮຽນໃນ 
ສະຖານການສຶກສາກອນໄວຮຽນເພີ່ມຈາກ 70,9% 
ໃນສົກຮຽນ 2015-2016 ມາເປັນ 82,7% ໃນສົກ 
ຮຽນ 2019-2020 ແລະ ໄດປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການຮຽນ-ການສອນ ໃນຊັ້ນປະຖົມສຶກສາ, ຍາດ 
ແຍງການຊວຍເຫຼືອຈາກຄູຮວມພັດທະນາ ແລະ 
ສຸມງົບປະມານທີ່ມີເຂົ້າໃສການປັບປຸາຫຼັກສຸດ, ສະ 
ທອງອຸປະກອນຮັບໃຊ໌ການຮຽນ- ການສອນ, ຝຶກອົບ 
ຮົມຄຸສອນ ແລະ ບັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງຕ່າງໆ. 
2). ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ່ນໍາບັນດາຄະນະພັກຂັ້ນ 
ທ້ອງຖິ່ນໃນການລຶບລ້າງການກືກບັັ້ງສື ແລະ ສະ 
ຫອງການສຶກສາທຽບເທົາໃຫ້ແກ່ເດັກນ້ອຍ ແລະ 
ຊາວທຸ່ມເປັນວຽກທຶ່ງທີສໍາຄັນ ແລະ ໄດສະບນອງ 
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂັນພືນຖານໃຫ້ແກຊາວ 
ບຸ່ມໃນກຸມເປົ໋າຍນາຍຕາງໆ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ່າສາມາດ 
ຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ປະກອບອາຊີບດ່ວຍຕົນ 
ເອງໄດ. ປະຈຸບັນສາມາດປະກາດຈົບຊັ້ນມັດທະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ຍົມສຶກສາຕອນຕົ້ນທົ່ວເມືອງໄດ້147 ເມືອງ ແລະປະ 
ກາດທົ່ວແຂວງໄດ້13ແຂວງລວມທັງນະຄອນທຼວງ. 
3). ໄດ້ຂີນໍາບັນດາສະຖານອາຊີວະສຶກສາ 
ປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບ 
ຮົມວິຊາຊີບ ໂດຍການປັບປຸງໂຄງລ່າງພື້ນຖານ,ສະ 
ຫອງອຸປະກອນເຕັກນິກ, ສະບນອງ ເບຍລຽງ ແລະ 
ສະທອງການຝຶກອົບຮົ່ມໄລຍະສັນທີ ທີ່ມີລະດັບປະ 
ກາສະນິຍະບັດທີແຕກຕ່າງກັ້ນ, ຊຶ້ງເຫັນວ່ານັກຮຽນ 
ທີ່ຈົບມັດທະຍົມ ໄດ້ເຂົາຮຽນອາຊີວະສຶກສາ ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ແລະນັກຮຽນທີ່ຈົບອອກມາ ສາມາດຊອກວຽກ 
ເຮັດງານທໍາໄດ້ທຼາຍຂຶນ. 

4). ບັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການຮຽນ-ການ 
ສອນ, ການຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ແລະ ການບໍລິ 
ການວິຊາການ ຢູ່ບັ້ນດາມະທາວິທະຍາໄລ,ສະຖາ 
ບັນແລະ ວິທະຍາໄລຕ່າງໆທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ 


ຊົ່ນ, ໄດມີການສະທນອງຫຼັກສຸດທີທາກຫຼາຍ ແລະມີ 


U 


ຫຼາຍລະດັບ ແຕລະດັບອະນຸປະລິນຍາ ຈົນຮອດລະ 


ດັບປະລິນຍາເອກ.ປະຈຸບັນມີຫຼັກສຸດປະລິນຍາເອກ 
ຈໍານວນ 4 ຫຼັກສຸດ, ປະລິນຍາໂທຈໍານວນ 67 ຫຼັກ 
ສຸດ, ປະລິນຍາຕີ ແລະຕໍ່ເນື້ອງປະລິນຍາຕີຈໍານວນ 
316ຫຼັກສູດ, ຫຼັກສູດຊງວຊານຂັ້ນ 1 ແລະ2ຈານວນ 
17ຫຼັກສຸດ ແລະ ອະນຸປະລິນຍາ ແລະຕໍ່ເນື່ອງອະນຸ 
ປະລິນຍາ ຈໍານວນ 140 ຫຼັກສຸດ. 
5).ວງກງານກິລາ- ກາຍະກໍາເປັນວຽກທົ່າທີ່ 
ສໍາຄັນ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາການສໍາງຕັ້ງໂຮງ 
es ແລະ ການສາງສະຖາບັນ 
ກິລາ-ກາຍະກໍາ ເພື່ອເປັນການກະກຽມນັກກິລາທີ 
ມີພອນສະທວັນ ເລີ່ມແຕ່ເຍົາໄວ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ກາຍເປັນນັກກິລາອາຊີບ. 

6). ໄດ້ຂີ້ໍາ-ນໍາພາການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
ສືບທອດ ໂດຍໄດຫ້ນເອົາພະນັກງານບງຸມນ໋ອຍລົງ 
ສຸຮາກຖານ ພາຍໃຕ້ໂຄງການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການສຶກສາຢູ 40 ເມືອງ ທີ່ຕົວຊີບອກການສຶກສາ 
Sd: 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ່າງເທິງນັ້ນ 


ແລວ, ຢັ້ງມີບັນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ທີ່ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂເປັນຕົນແມນ: ການສຶກສາອົບ 
ຮົ້ມການເມືອງແນວຄິດຍັ້ງເທັນວາບາງພາກສວນ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນດໍາເນີນຢ່າງສະບນ້າສະເພີ; ການດໍາເນີນ 
ຊີວິດພັກບາງໄລຍະ, ບາງທ່ວຍຮາກຖານບໍ່ທັນປົກ 
ກະຕິຕໍ່ເນືອງ, ການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບນັນ ຢູ່ບາງທ່ວຍຢັາບໍ່ຫັນຈິງຈັງເທົາ 
ທີຄວນ; ການສາງຄວາມເຂັມແຂງ ໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ຜູ່ບໍລິຫານການສຶກສາ ແລະກິລາໃນແຕລະຂັ້ນ ເປັນ 
ຕົນແມນຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ ທາງດ່ານຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ,ການວາງແຜນ, ລະບອບວີທີເຮັດວຽກ, ການ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ອື່ນໆ ຢັ້ງບໍ່ທັນແຂງແຮງ 
ແລະທົ່ວເຖິງເທົາທີ່ຄວນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດ 
ທໍາທີ ຂອງຜູ້ບໍ່ລິຫານການສຶກສາ ແລະກິລາຢູ່ບາງ 
ປອນໃນບາງໄລຍະບໍ່ທັນໄດ້ດີ; ແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຍັງມີບາງພາກສວນບໍ່ຫັນໄດ້ບັບປຸງໃຫ້ຕອບສະ 
ຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາທີ່ 
ວຽກງານໃນແຕລະໄລຍະ; ວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກ 
ງານ ບໍ່ຫັນຕອບສະຫນອງໄດ້ ເປັນຕົນການແກ້ໄຂບັນ 
ຫາຄູເຫຼືອບໍ່ພໍ່, ການພັດທະນາຕົນເອງຂອງພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຜູບຸມປອຍໃນບາງ 
ດໍານຍັ້ງບໍ່ຫັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນ 
ໄລຍະໃພ, ຢັງມີບາງສະພາບປະກົດການບຍໍ່ທໍ 
ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂື້ນໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ. 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາຂໍຄົງຄ້າງດັງຖາວ ຄະນະ 
ພັກກໍໄດ້ວາງທິດທາງ ແລະ ທໍາທີ່ຕົ້ນຕໍ່ໃນການນ້ໍາ 
ພາໃນໄລຍະ5ປີຕໍ່ບ້າ (2021-2025) ໂດຍສືບຕໍ່ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງເນື່ອໃນຫຼັກສູດ ແລະວິທີການສິດ 
ສອນໃນລະບົບການສຶກສາສາມັນແຕລະຂັ້ນລວມທັງ 
ການສຶກສາສາຍອາຂ໊ວະສຶກສາ ແລະການສຶກສາ 
ຂັ້ນສູງ, ສຸມໃສການສໍາງຖັນແຖວຄຸ-ອາຈານໃຫ້ໄດ້ 
ມາດຖານດໍານວິຊາການ ແລະ ຮັບປະກັ້ນໃຫ້ຄົນ 
ລາວມີລະດັບການສຶກສາພື້ນຖານທີ່ມີຄຸນນະພາບ, 
ມີການພັດທະນາດານອາຊີບ ແລະ ສີມືແຮງງານ 
ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດຄົນຄວ່າປະດິດສໍາໆແລະເປັນ 


ອາຄະສານ ກສາງພກ 


TE ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ເຈົ້າການນ້ໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຢີທີ່ທັນສະ 
ໄພ, ເອົາໃຈໃສພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃຫ້ມີຄວາມຮ, ຄວາມສາມາດ,ມີຄຸນສົມບັດສິ້ນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ມີຄານິຍົມທີ່ຖືກຕ້ອງ, ມີນໍາໃຈຮັກ 
ປະເທດຂາດ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ, ມີ້ລະບຽບວິໄນ,ມີ ມີສຸຂະ 
ພາບທາງດໍານຮ່າງກາຍທີດີ ແລະ ມືຄວາມສ໌ອີໄລ 
ທາງດ້ານຈິດໃຈ, ມີຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນຊາດ,ມີ ມີ 
ຄວາມຮັກຕໍ່ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ມີຄານິຍົມຕໍ່ 
ປະເພນີອັນດີງາມຂອງຂາດ, ຮັກຄວາມກ້າວບນໍາ 
ແລະ ມີວິທະຍາສາດ; ເອົາໃຈໃສບັບປຸງການກໍ່ສ້າງ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມບັກແບັນທາງດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງ ແລະ ປອດໃສ ທາງດ້ານການ 


ຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນ-ວິທີການນໍາພາ, ປັບປຸງແລະ 
ຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງ ຂອງພັກ ໃຫ້ສອດຄອງກັບ 
ກົໆຈັກລັດບໍ່ລິຫານ ຂອງຂະແບງການສຶກສາ ແລະ 
ກິລາ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ຂະຫຍາຍສະ 
ມາຂິກພັກໃຫຕິດພັນກັບຂະບວນການຕົວຈິງ, ເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະບັກ 
ແບນນ ໃທ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ; ເອົາໃຈໃສປ່າລູງກໍ່ສາງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ພ່ອມທັງສໍາງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມເພາະສົມດ້ານເພດ-ເຜົາ 


ແລະຮຸນຄົນ, ນໍາໃຊ ແລະ ຈັດວາງສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານໃທ້ແທດ ເພາະກັບຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, 
ລະບຽບການ ໄປຕາມແຜນການກໍານົດທໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານສືບທອດປຽນແທນ ຂອງພັກ; ປັບປຸງຄວາມ 
ຮູທາງດານວິຊາການ ແລະ ທັກສະດໍານການສິດ 
ສອນຂອງຄຸສອນຊັ້ນປະຖົນສຶກສາ; ສໍາໆຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກຜູ້ບໍ່ລິຫານການສຶກສາ ແລະກິລາ 
ໃນທຸກລະດັບ ເພື່ອປັບປຸງປະສິດທີພາບ, ປະສິດ 


ທິຜົນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຂົາເຈົາ; ສືບຕໍ່ 

ກໍສ້າງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນການກິລາ-ກາ 
ຍະກໍາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດແຂງຂັນກັບ 

ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້ເທື່ອລະກໍາວ. 


ຊ 


ຜູແທນກອງປະຊຸມຍັງໄດຟອມກັນໃຊສິດປະ 
ຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປອນບັດເລືອກເອົາຄະນະບໍ່ລິ 
ທານງານພັກຊຸດໃບ ບົນພື້ນຖານມາດຕະຖານ, 
ເຖື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ຊຶ່ງຜູ້ອອກສະພັກເລືອກຕັ້ງມີ 
26 ສະທາຍ, ຍິງ8ສະທາຍ ແລະ ເລືອກໄດ21 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ; ອີງຕາມຜົນກອງປະຊຸມຄັ້ງ 
ປະຖົມມະລຶກ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ 
ສຶກສາທິການ ແລະກິລາ ສະ ໄບມທີ!4ໄດເປັນເອກະ 
ສັນເລືອກເອົາເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກດັງນີ້:ສະ 
ຫາຍຮສ.ປອພຸດສິມມາລາວ່ງ ເປັນເລຂາຄະນະພັກ, 
ສະທາຍນາງ ຂັ້ນທະລີສິຣິພົງພັນ ເປັນຮອງເລຂາ 
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ຄະນະພັກ, ສະຫາຍ ປອ ສໍາລານ ພັນຄະວົງ ເປັນ 
ປະທານກວດກາ, ສະທາຍບຸນມີ ຈັນທະອຸດົມ ເປັນ 
ຮອງປະທານຄະນະກວດກາ, ສະທາຍ ຮສ.ປອ ຮັງ 
ເພັດ ຈັນທະວົງ ເປັນຮອງປະທານ ແລະ ສະຫາຍ 
ອິນທະວົງ ມະນີທອງ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດ 
ກາ ແລະ ກອງປະຊຸມຍັງໄດປອນບັດເລືອກເອົາຜູ້ 
ແທນສົມບູນ ເພື່ອເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງທີ 
XI ຂອງສູນກາງພັກ ຈໍານວນ 11 ສະຫາຍ ແລະ ຜູ 
ແທນສາຮອງ 3 ສະຫາຍ. 


ໃນຕອນທ້າຍກອງປະຂຸມບັນດາຜູ້ແທນໄດ 


ເປັນກຽດຮັບພັງການໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາ ແລະ ໂອລົມຂອງ 
ສະທາຍພັນຄໍາວິພາວັນກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ຮອງປະທານປະເທດແທງ ສປປ ລາວ ຊິ່ 
ສະທາຍໄດ໋ເນັ້ນຫັກທຼາຍບັນທາເປັນຕົນແມນ: 0 ດັງ 
ທີ່ໄດ້ຕີລາຄານ້າກັນນັ້ນ ແຕເມື່ອທງບໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ່ອງການຂອງສະພາບການໃບ ແມນພວກເຮົາ 
ຕ້ອງໄດ້ບຸກທ້າບືນຕົນຫຼາຍກວາເກົາ ໃນນີ້ທັງຕ້ອງ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍຜົນສໍາເລັດອັນທີ 
ດີ, ແກ໊ໄຂຂອດອອນທີ່ຄັງຄົງຄໍາງ ແລະ ອັນສໍາຄັນ 
ຕ໋ອງໄດ໋ພັດທະນາສຸອັນໃພໃທ່ຫັນກັບການປຽນ 
ແປງທີ່ກ້າວບນໍາທັນສະໄບນ ຂອງວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ໂນໂລຢີ ຂອງຍຸກສະໄບນ; (2 ເອົາໃຈໃສດານຄຸນນະ 
ພາບຂອງການສຶກສາ ຂຶງມີສອງດໍານຄື: ດານທົ່ງ 
ແມ່ນເວົ້າເຖິງດ້ານຄວາມຮູ້ຂອງຄົນລາວເຮົາທີຮຽນ 
ຢູ່ໃນຊັ້ນຕາງໆ ລະທວາງໃບປະກາສະນີຍະບັດ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທີໄດ້ຮຽນຕາມຫຼັກສູດແບບຜູ້ແທ໋ ບໍ່ແມນ 
ໄດ້ແຕໃບປະກາດ, ດ້ານທຶ່ງອືກ ແມນຄົນທີ່ເຮົາ 
ສາງອອກມາ ເປັນທີ່ຕ້ອງການຂອງສັ່ງຄົມ + ກໍຄືຕະ 
ທຼາດແຮງງານຊຶ່ງສັງຄົມໄດ໋ສົງຂ່າວໃຫ່ຶກສາພວກ 
ເຮົາຫຼາຍກງວກັບປັນທານີ ສະນັ້ນ ຈິ່ງຕ້ອງໄດຕັ້ງທ້າ 
ພັດທະນາຫຼັກສູດແລະປັບປຸງແບບວິທີສິດສອນ ເພືອ 
ຕອບສະທອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດັ້ງ 
ກາວ; 0 ລະບົບການສຶກສາແທງຊາດແມນສໍາຄັນ 
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ຫຼາຍ ມີບົດບາດຕັດສິນຄວາມພັນຄົງຍືນຍົງຂອງ 
ສັງຄົມທີ່ເປັນລາວ, ພັດທະນາປະເທດກາວທາຈະ 
ເລີນໄປຕາມສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ຄຸນຄາທີ່ດີງາມ 
ass ຂຶ່ງອັນສໍາຄັນຄົນລາວເປັນ 
ຄົນມັກສັນຕິພາບ, ມັກຄວາມສະຫງົ່ບສຸກ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີ ໂອບເອື້ອອາລີ, ມີຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ 
ຂຶ່ງລົງຄະນາຍາດສາກົນກໍ່ມີທຼາຍອັນຍອມຮັບພວກ 
ເຮົາຕອງປົກປັກຮັກສາ ແລະ ທັງພັດທະນາໃຫ່ກ່າວ 
ບໍາໄປເລື່ອຍໆ; 6 ກງວກັບການກິລາກໍຕິດພັນກັບ 
ການສຶກສາ ແລະການປົກປັກຮັກສາຊຸຂະພາບຂອງ 
ຄົນລາວ ເລີ້ມແຕ່ນ້ອຍຈົນແກເຖົ້າ,ການກິລາເປັນ 
ຢາວິເສດ ເຮັດໃຫ້ການກິລາເປັນຂອງຫົ່ວປວງຊົນ 


ເພື່ອສຸຂະພາບ. ພອມກັນນັ້ນ ,ກໍເອົາໃຈໃສກິລາແຂງ 


w 


ຂັນເພື່ອຢືນຍັນເຖິ ເຖິງກຽດຊື່ຊງງຂອງ ສປປ ລາວ ໃນ 


< 


ເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ຊຶ່ງຖ້າພວກເຮົາບໍ່ເພີມ 
ທະວີຄວາມເກັງຂອງນັກກິລາໄດ້ແມ່ນລະດັບຂອງ 
ປະເທດເຮົາຈະຖອຍລົງເຄື່ອຍໆ ແລະ ນ້າຫຼັງປະ 
ເທດອື່ນໃນອາຊຽນ ກໍຄືສາກົນ; 0 ສໍາລັບຄະນະ 
ພັກຊຸດໃພ ພວກເຮົາກໍໄດມີຄວາມພະຍາຍາມຫັນ 
ເປັນບຸມ ສະນັ້ນ, ສະເຫີບັນດາສະທາຍຄະນະພັກ 
ຊຸດໃພຕອງມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ປັບປຸງໂຕເອງ 
ບຸກບື່ນເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດທ້າທີ່ ຕາມການມອບພາຍ 
ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ອັ້ນສໍາຄັນແມນຕອງມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ ພະຍາຍາມສົ່ງ 
ເສີມອັ້ນທີດີ ແລະ ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ທີມີ 
ຕົວຈິງຜ່ານມາໃຫ້ຕົກໄປເປັນກໍາວໆ, ຂໍ ຂໍສະເທີ ແລະ 
ຮງກຮ໋ອງບັ້ນດາສະທາຍ ອາດີດຄະນະພັກ ທີ່ໄດ້ 
ອອກພັກຜ່ອນຮັບເບ໋ຍປ໋ໍານານແລ່ວຕອງໄດຊວຍ 
ເຫຼືອກໍ່ສ້າງ ແລະ ປະກອບຄວາມເທ້ນຢາງຮັບຜິດ 
ຂອບ ແລະສໍາງສັນໃຫ້ແກຄະນະພັກຊຸດໃຫນີ ເພືອ 
ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ຖືກບອບເາຍ ແລະ 
ມີກງດສະທງາຂອງຕົນ...ຍູ 
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ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຢຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄັ້ງທີ່ ! 


ໂດຍ: ດອກຂ້ອນ 


ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງກະສິກ້າ ແລະ ປ໋າໄມ້ຄັ້ໆທີ ! ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະ 
ອັດລົງ ໃນວັນທີ່ 17 ພະຈິກ 2020 ທີ່ຫ້ອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງລັດວິສາທະກິດໄຟຟ້າລາວ(ໂສກປາທຼວງ) 


ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ. 


ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານການ 
ເມືອງຢ່າງລະອຽດທັງ 2ພາກຄື:ພາກທີ 1 ຕີລາຄາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ 


ໂດຍການເຂົາຮວມຂອງສະທາຍ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ຄັງທີ / ຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 


ກໍາມະການກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ, ປະທານກວດກາສູນກາງພັກ 
ແລະຂອໍງການກວດກາລັດຖະບານ,ຮອງນາຍົກລັດ 
ຖະມົນຕີ, ຫົວບໍາອົ່ງການຕ້ານການສໍລາດບັງທຼວງ 
ຂັ້ນສູນກາງ ເປັນປະທານກອງປະຂຊຸມໂດຍສະທາຍ 
ເພັດພົມພິພັກ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປາໄມ່ ມີບັ້ນດາສະທາຍ 
ອະດີດການນໍາກະຂວງ, ອະດີດຄະນະພັກກະຊວງ 
ໆທີ 

ສົມບຸນ ຈານວນ 


U 


9 


V ສະມາຊິກພັກອາວູໂສປານານ ແລະ ຜູແທນ 


3 


186 ສະທາຍ ທີໄດຕາງທໍາໃຫ 
ສະມາຊິກພັກທົວກະຊວງ ຈານວນ 957 ສະຫາຍ 
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ປາໄມ່(2016-2020) ແລະພາກທີ2ທິດທາງ,ບນ່າ 
ທີ່, ຄາດບພາຍໃນໄລຍະ 5 ປີ ຕໍ່ປາ (2021-2025) 


oo 


ສະເທີໂດຍ ສະຫາຍ ເພັດ ພົມພິພັກ ກໍາມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ ຂຶ່ງໄ ດສອງແສງໃຫ້ເທັນບນາກຜົນຕົວຈິງ,ຈຸດ 
ດ ຈຸດອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ່າງໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ, ບົດ 
ຮງນຖອດຖອນໄດກໍ່ຄືການວາງມາດຕະການ,ກໍາ 
ນົດທິດທາງລວມ, ຄາດພາຍ ແລະ ຈຸດສຸມໃນແຕ 
ລະດໍານສໍາລັບ 5 ປີຕໍ່ບນໍາ 2021-2025. 
ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃທຍ ໄດພ້ອມກັນໃຊສິດ 


ປະຊາທິປະໄຕຂອງຕົນດໍາເນີນການປ້ອນບັດລົງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄະແນນສຽງຄັດເລືອກຄະນະພັກຂຸດໃພບົນຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຖືກຕອງສອດ 


ຄອງກັບມາດຕະຖານເຖື່ອນໄຂທີ່ໄດໍກໍານົດໄວ່ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະສິກໍາ ແລະປ່າໄມ ຄັງທີ | 


1 
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ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຊຶ່ງມີຜູ້ສະພັກທັງບົດ 19 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ, ເລືອກຕັ້ງໄດ້15ສະທາຍ, ຍິງ 
3ສະທາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະເລີກຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງກະສິກ້າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄັ້ງທີ ໄ! 
ໄດເປັນເອກະສັນກັ້ນຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງການ 
ເສືອກຕັ້ງເລຂາ, ຮອງເລຂາ ແລະ ປະທານກວດກາ 
ດັງນີ້: ສະທາຍ ເພັດ ພົມພິພັກ ເປັນເລຂາຄະນະ 
ພັກກະຊວງ, ສະຫາຍ ທອງພັດ ວົງມະນີ ເປັນຮອງ 
ເລຂາ, ສະຫາຍນາງ ພວງເພັດ ປູ໋ວັງ ເປັນປະທານ 
ກວດກາ;ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ດໍາ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜັແທນ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໂມ້ ຄັ້ງທີ v1 


ບັນທີ 17 ພະຈິກ 2020 


ເນີນການປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ 
ແລະ ສາຮອງ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງ 
ທີແ!ຂອງພັກມີຜູສະເມັກ 10 ສະທາຍ, ເລືອກເອົາ 
ຜູແທນສົມບຸນ 6 ສະທາຍ ແລະ ສໍາຮອງ2 ສະຫາຍ. 

ໃນຕອນທາຍກອງປະຂຸມໄດຮັບຟັງຄໍາໂອລົມ 


° 


ຂອງ ສະທາຍ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມ 


ຄາທາງ 
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ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ,ປະທານກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ອົງການກວດ 
ກາຄັດຖະບານ,ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ຫົວບນາອົ່ງ 
ການຕ໋ານການສໍລາດບັງທຼວງຂັ້ນສູນກາງ ຊຶ່ງກ່ອນ 
ອື່ນສະຫາຍໄດ້ສະແດງຄວາມຊົ່ມເຂີຍຕໍ່ບັນດາ 
ສະທາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງຊຸດໃພ 
ທີໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງໃນຄັ້ງນີ້ ຊຶ່ງສະແດງເຖິງ 
ຄວາມເຂື່ອບັ້ນ ແລະ ຄວາມໄ ວ່ວາງໃຈຂອງຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມກໍຄືຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ,ພະນັກ 
ງານກະຊວງກະສິກໍາ- ປາໄມ ໄດ້ມອບພາຍບນ້າທີ 
ການເມືອງສຸດທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອແບກທາບພາລະກິດ 
ຫັກທວາບົນຖືອນໂຮກີມີສັກຫັກາຍກົດສອບ 
ທຼາຍປະການສະທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມເຊືອເນັນ 
ທີບັກແບັນວາ ພາຍໃຕ້ການນ້າພາ-ຊີນໍາຂອງຄະ 
ນະພັກຂຊຸດໃພ່ອັນມີ ສະທາຍ ເພັດ ພົມພິພັກ ເປັນ 


rt — 


ສກາ 
A ລະນະລັດ ປະຊາທີປະໄຕ ປະຊາຄົນລາອ 
ະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທ ກຽດຂະງ່າ ພັນຍືນ! 
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ລຸດທມາກ-ເລນນ ພັນຍືນ! 


mi . war 


ຜູນາບໍາ ແລະ ດວຍມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມໃນການນ້າ 


ພາ,  ຄວາມເປັນປຶກແຜ່ນແບນບນາຂອງຄະນະ 


ພັກ ກໍຄືສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃນທົວຂະແບນງ 


1 
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ການກະສິກໍາ-ປ໋າໄມ່ຈະສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ມະຕິກອງປະ 


ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ໃຫ່ປະກົດຜົນເປ້ນຈິງ, ເຮັດໃຫ້ 


&w 


ທົວອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ່ ມີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄວາມທັກແບ່ນທາງດ່ານການເມືອງ, ເຂັມແຂງ 
ທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ຂະແບນງການມີການພັດ 
ທະນາ ແລະກໍາວສູທັນສະໄພຂຶ້ນໄປເລື້ອຍໆ. ໃນ 
ໂອກາດນີສະທາຍບຸນທອງ ຈິດມະນີຍັ້ງມີບາງຈິດ 
ໃຈເນັ້ນທັກຕໍ່ຄະນະພັກຂຸດໃທ່ ເພື່ອເປັນທິດຊີ້ນ້າ 
ຕໍ່ບັນດາສະຫາຍໃທ້ເອົາໃຈໃສບັນທາຈານວນທຶ່ງ 
ດັງນີ: 

ພຶ່ງ: ສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຂີ້ນ້າ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢຄັ້ງນີ້ໂດຍໄວ 
ແລະ ມີຄວາມລະອຽດ, ໂດຍຫັນເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການ ແລະ ສ້າງເປັນນິຕຶກໍາລະຂຽດເລີ່ມແຕ່ 
ຫົວທີ, ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອອຂຶມໃນຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ ລົງໄປເຖິງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຢູ່ບັ້ນດາກົມ, 
ສະຖາບັນ, ສູນສະຖານີໃຫ້ເລິກເຊິ່ງ ແລະທົ່ວເຖິງ, 
ເພື່ອສໍາງຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ກັນທາງດານທັດສະນະ ແລະ ການກະທໍາຕົວຈິງ, 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກຄົນກໍາ 


ແບນນຕໍ່ທິດທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ຄາດພາຍສູ 


ຂົນ ແລະມີຄວາມເປັນເຈົາການເຂົາຮວມຕັງບນໍາປະ 


ຕິບັດຢາງເປັນຂະບວນແຂງແຮງ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະມີ 


ປະສິດທິຜົນ. 
ສອງ: ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມນີແລ້ວໃຫ້ 
ຮິບຮ້ອນແບງວງກ-ແບງງານ, ແປງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບພາຍໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ, 
ຄະນະປະຈາພັກກະຊວງໃຫ້ແຕລະສະທາຍໃຫ້ 
ລະອຽດ-ຈະແຈ່ງ, ບໍ່ວ່າວຽກນັ້ນຈະແມນຂອງກົມ 
ໃດ, ຂະແບນງການໃດເມື່ອບນູ່ຄະນະ, ການຈັດຕັງ 
ກໍຄືຂັ້ນເທິງຍອບພາຍໃທ້ໄປຮັບຜິດຊອບກໍ່ຕ້ອງ 
ເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົ້າການຕໍ່ທ້າທີ່ການເມື່ອງ, ທຸມ 
ເທເທື່ອແຮງ,ສະຕິປັນຍາ,ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ ທີ່ຖືກ 
ມອບພາຍ;ຕ້ອງຖືວາການເຂົາມາເປັນຄະນະພັກ 
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ນີ ແມ່ນເພື່ອຮັບໃຊ້ພາລະກິດປະຕິວັດອັ້ນສູງສໍງ 
ຂອງພັກ ເພື່ອຄວາມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນ, 
ເພື່ອຄວາມຈະເລີນວັດທະນາຂອງປະເທດຊາດ 
ກໍຄືຂະແບນງກະສິກໍາ-ປ໋າໄມ່ແລະພັດທະນາຂົນນະ 
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ສາມ: ບັນດາສະທາຍຄະນະບໍລິຫານງານ 


ພັກກະຊວງ ຕ້ອງຢຶດເນັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດບັນດາຫຼັກການ, ລະບອບແບບແຜນວິທີນ້າ 
ພາແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຕໍ່ຜົນໄດ້-ຜົນ 
ເສຍຂອງທຸກວຽກງານທີ່ຖືກມອບພາຍ; ອັນທີ່ຄວນ 
ເອົາໃຈໃສທີ່ສຸດ ແມນເດັດຂາດແກ້ໄຂຕໍ່ການປະພຶດ 
ແບບອາດຍາສິດ, ສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງ, ເຊື່ອມຄຸນປ່ຽນ 
ທາດ: ສໍາງໄດ້ຄວາມເຂື່ອພັນ ແລະ ສັດທາຂອງ 
ປະຂາຊົ່ນຕໍ່ການນໍາພາຂອາພັກ: ເພີ່ມທະວີແບບ 
ແຜນນໍາພາອັ້ນເປັນມູນເຊື່ອຂອງພັກນັ້ນແມນ 
ແບບແຜນຕິດແທດກັບຮາກຖານປະຂາຊົນ, ຕິດ 
ແທດກັບຕົວຈິງ, ອີງໃສກໍາລັງແຮງຂອງປະຂາຊົ່ນ 
ແລະ ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢ່າງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດລວມ 
ຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຂອງປະຂຊາຊົນ:ໃນເວື່ອນ 
ໄຂໃຜນີ ຕ໋ອງສະແດງອອກໃນການສໍາງການຫັນ 
ປຽນໃພຢູຮາກຖານ; ຕອງປັບປຸງ ແລະ ເພີ່ມທະວີ 
ແບບແຜນນ້າພາທີມີການແປໆງງານ, ການມອບບນາຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຢາງຈະແຈ່ງຂາດຕົວ, ສົມທົບ 
ຢ່າງກົມກຽວ ລະທວາງ ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອງພູຄະນະກັບບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະ; ລຶບລາງທັດ 
ສະນະຮູບການ, ພະເດັດການແຂງກະດໍາງ, ສາງ 
ກຸມກ້ອນ ພາຍໃນແບບສະເພາະ ແລະ ຫ່າງເຫີນ 
ຈາກປະຂາຊີນ. 

ສື່: ບັນດາສະທາຍຕ້ອງສືບຕໍ່ຕັ້ງບນ້າຝຶກຝົນທູ່ 
ຫຼອມຕົນເອງທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
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ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນອົງຄະນະພັກແຂວງຫົ່ວພັນ 
ຄັ້ງທີ X ໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຢາງຈົບງາມ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 
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ກອງປ:ຊຸມໃຫຍ່ຜູແທນ 
ອົງຄະນະທັກເເຂວງຫົວພັນ ຄັງທີ x 
ວັນທີ 2-3 ຟ:ຈົກ 2020 
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ກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງທົວພັນ ຄັ້ງທີ 4 ໄດໄຂຂຶນໃນ 2-3 ພະຈິກ 
2020 ຢູ່ສະໂມສອນແຂວງ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມ 
ຂອງສະທາຍ ປອ ໄຊສົມພອນ ພົມວິຫານ ກາມະ 
ການກົ້ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ປະທານສູນກາງ 
ແນວລາວສາງຊາດ ແລະພາຍໃຕ່ການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍ ວັນໄຊ ແພງຊຸມມາ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງທົ່ວພັນ; ມີຜູ້ແທນສົມບູນ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນ 
ເຂົ້າຮ່ວມຈໍານວນ300ກວາສະຫາຍທີ່ເປັນຕົວແທນ 
ໃຫ້ແກສະມາຊິກພັກໃນທົວແຂວງ. 

ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງລາຍງານການ 
ເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ ຊຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາໃທ້ເທັນເຖິງຜົນສໍາເລັດ 
ດ່ານຕາງໆໃນການນໍາພາ- ຂີ້ນໍາໄລຍະຜ່ານມາ ເປັນ 
ຕົນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເຜີຍແຜ່ມະຕິກອງປະຊຸມ 
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ໃທຍ ຄັ້ງທີ 4 ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງ 
ທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຂຶ່ງໄດ້ສໍາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ, ຄວາມຮັບຮູ່ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ກົດຫມາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມໃນໄລຍະໃບຢາງຖືກທິດ;ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ ກໍໄດ້ຫັນມາເປັນໂຄງການ ແລະ ແຜນດໍາ 
ເນີນງານໃທ້ສອດຄອງ ແລະ ແທດເພາະກັບເງື່ອນ 
ໄຂສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະແບນງການ ແລະ 
ບັນດາເມືອງ ໂດຍກໍານົດໂຄງການເປັນບຸລິມະສິດ 
ຂອງແຂວງ ຈາກນັ້ນກໍໄດ້ແປ່ງຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ໃຫຄະນະພັກ, ນ້າພາ- ຊີນໍາແຕລະຂົງເຂດວງກງານ, 
ສາງແຜນການດໍາເນີນງານ ເພື່ອເຄື່ອນໄຫວແຕລະ 
ໄລຍະບົນພື້ນຖານດັງກາວ ໄດ໋ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົ່ນປັນດາເຜົ່າໃນທົ່ວແຂວງມີຄວາມ 
ຮັບຮູ່ເຂົາໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທ່ງງໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ວກງານຂອງຕົນ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນຢ່າງດູດດື່ມ, ມີຄວາມສາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” 

ມັກຄີເປັນປຶກແຜນ, ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ ສະມາຊິກພັກໂດຍລວມ 
ແມນຍັງຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຊື່ສັດບໍ່ລິສູດຕໍ່ອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ຢືດເພັ້ນລັດທີມາກ- ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ໄກສອນພົມວິທານ ແລະມູນເຊື່ອຂອງພັກຢ່າງສະ 
ເພີຕົ່ນສະເພີປາຍ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານ ເຮັດໃຫ້ແຂວງທົວ 
ພັນມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ລະບົບການເມືອງ 
ມີສະຖຽນລະພາບ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໂດຍພືນຖານ; ເສດຖະກິດມີຈ້ງຫວະເຕີບໂຕ 
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ຢ່າງຕໍ່ເນືອງ ສະເລຍຢູໃນລະດັບ7, 44% ຕໍ່ປີ, ລວມ 
ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 5ປີບັນລູ 13.784,24 
ຕືກີບ, ສະເລຍໃສພົນລະເມືອງໄດ່ 10.516.982 
ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ; ການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດ້ທູດລົງຈາກ22,16.%ໃນປີ2014ຍັງເຫຼືອ 
13,44% ຂອງຄົວເຮືອນທັງພົດ ໃນປີ 2020. ປະ 
ຈຸບັນທົວແຂວງມີບ້ານພັດທະນາທັງພົດ 301 ບ່ານ 
ຂຶງກວມເອົາ 41 +34 %0 ຂອງຈໍານວນທັງພົດທຽບ 
ໃສ ປີ 2015 ເພີມຂຶ້ນ 128 ບານ. 
ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ ອົງຄະນະພັກ 
ໄດຢຶດພັ້ນຫຼັກການນ້ໍາພາຂອງພັກຕາມທິດກໍສາງ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ,ປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ປະຕິບັດລະບອບປະ 
ຊຸມ ແລະ ດໍາເນີນຊີ້ວິດການເມືອງປົກກະຕິ, ຕານິ 
ຕິຊົມກໍ່ສໍາງຊວຍເຫຼືອເຂິງຫັນ ແລະກັນ ເຊີດຊູຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ,ຄວາມເປັນແບບຢາງນ໊າບໍາຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ,ນໍາພາ-ຂີ້ນ້າຕິດແທດ 


ກັບຮາກຖານປະຊາຊົ່ນ ແລະ ວຽກງານຕົວຈິງ; ຖື 


ເອົາການກໍສາງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ 
ກົກ ແລະ ,ສອດທ່ອຍໄປກັບທຸກວງກງານ, ສໍາງໆພະ 
ນັກງານດ່ວຍທຼາຍຮູບການ,ທຼາຍລະດັບຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລ 

ຍະໃບເຂັນ: ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບກົດພາຍ, ມູນເຊື້ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກໃຫ້ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ, ສາງທັດ 
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ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ດ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 
ອງ, ເຊີດຊູ ນໍາໃຈຮັກຊາດຮັກລະບອບໃທ, 
ງຕົວຕໍ່ທຸກກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນ 
ຂອງອິດທິກາລັງປໍ່ລະປັກ. ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກກໍາແທ່ນແນວທາງຂອາພັກດີຂຶ້ນ 
ເປັນກ່າວໆ ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກນັບ 
ແຕ່ແຂວງລົງຮອດບ້ານມີຄວາມເຂັມແຂງສາມາດ 
ເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ ແລະ ສາມາດ 
ສໍາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ໄດ້ 
ຕາມຄາດພາຍ. ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີ 10 ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ, ມີ 2 ອົງຄະນະພັກກົມກອງ, ມີ 49 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ1.098 ທ່ວຍພັກ (ເພີມ 
ຂຶນ 183 ທວຍ), ມີທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ 903ບນ່ວຍ (ເພີມຂຶ້ນ 347 ທວຍ), ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງເມົດ 18.042 ສະຫາຍ, ຍິງ3.920ສະ 
ທາຍ (ເພີມຂຶ້ນ 3.512 ສະຫາຍ), ມີສະມາຂິກພັກ 
ແຂງໆ 13.367 ສະຫາຍ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 7.046 ສະຫາຍ), 
ມີສະມາຂິກພັກກາງ 528 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກ 
ອ່ອນ12ສະທາຍ, ເສຍທາດ 12ສະທາຍ, ບໍ່ໄດ້ຈັດ 
ປະເພດ 3.469 ສະທາຍ ແລະ ໄລອອກຈາກພັກ 
22 ສະຫາຍ. 
| ສວນວຽກງານພະນັກງານໄດ້ເລືອກເພັ້ນ ແລະ 
ຈັດສົ່ງນະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໄປກໍ່ສໍາງ 
ດ່ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະວິຊາສະເພາະໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ໄດ້ເພີ່ມຂັ້ນໃນແຕ່ລະປີ: ພ້ອມນີ້ກໍໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ໄປສາງຈາກຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກ 
ຖານ, ອັນພື້ນເດັ້ນກວາບູແມນໄດ້ຝຶກອົບຮົ່ມທິດສະ 
ລີ10ວັນໃຫ້ຄະນະພັກບ້ານໄດ້11 ຊຸດ ໃນ 10ເມືອງ, 
ເປີດການຮຽນ-ການສອນທິດສະດືຊັ້ນກາງໄດ້ 5ຊູດ, 
ຮຽນຢູ່ຫວງດນາມ 4 ຊຸດ ແລະ ຂັ້ນຕົນໄດ 7 ເມືອງ 
11ຂຸດ, ປ່າງລຸງທຶດສະດີ45ວັນໄດ້3ຊຸດ, ໄດເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສ້າງ, ັນຈຸ, ສັບຊ໋ອນພະນັກງານເຂົາຮັບ 
ຕໍາແບນງນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະ, ຮັບປະກັນຫຼັກ 
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ການທັນເປັນບງຸມ; ມີໂຄງປະກອບເພດ, ຊົ່ນເຜົ່າ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ. 

ບັນດາຜົນສໍາເລັດທີກາວມານັ້ນ ແມ່ນຜົນ 
ງານແທ່ງສະຕິປັນຍາ, ຄວາມພະຍາຍາມ, ຄວາມ 
ບາກບັນບຸກບື່ນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງ 
ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ທະທານ-ຕ໋າຫຼວດ ຕະຫຼອດຮອດປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາທົ່ວແຂວງພ້ອມນີ່ຍັງໄດ້ຮັບການສະ 
ບັບສະບນູນຊີນໍາຢ່າງໄກ້ຊິດຈາກຂັ້ນເທິງ ຈິ ຈິ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ແຂວາທົວພັນໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະມີຜົນ 
ສໍາເລັດເທື່ອລະກ້າວ. 

ຄຽງຄູຜົນສໍາເລັດທີກາວມານັນຍັງມີຂໍ້ຄົງຄໍ ຄົງຄາງ 
ຈໍານວນທົ່ງທີ່ຈະຕ໋ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂ ເປັນຕົນ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈານວນທຶງ 
ເສື່ອມຖອຍ, ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີສະແດງອອກການຄຸ່ມ 
ຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍກົດເພາຍບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ;ການຂະທຍາຍພັກ, ການກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ເຮັດໄດແຕຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ສະມາຂິກພັກ-ພະນັ້ງງານຈໍາ 
ນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ຫັນກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຍັງຈໍາກັດ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາໆໆທີ່ເກີດຂຶນ ເພື່ອສ່າງໃຫ້ໄດ້ຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ໃຫ້ເປັນແກນນ້າໃນລະ 
ບົບການເມືອງທີ່ແທ້ຈິງ, ສາມາດນ້າພາ-ຂີ້ນໍາແຂວງ 
ທົວພັນກໍາວຂຶ້ນຢ່າງບນັກແທນນນັ້ນ, ຄະນະພັກແຂວງ 
ຈະໄດ້ສືບຕໍ່ນໍາພາ- ຊີ່ນາວຽກງານແຕ່ລະດໍານຢ່າງ 
ຕັ້ງຫໍາເປັນຕົນ ຕອງເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ດ່ວຍການເຜີຍແຜຮ້າຮຽນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມູນເຊື່ອການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວ້ດ, ປາລູງຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານຜູ໋ທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ 
ເພີມຂຶ້ນທັງຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະສັ້ນໃຫ້ເປັນລະບົບ 
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ຄົບຊຸດ. ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ, ຍືດເພັ້ນຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ, ສາງຄວາມເຊື່ອພັ້ນຈາກປະ 
ຂາຂົ່ນໃນ5ປີຕໍ່ທໍາຕ້ອງສໍາງຫນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນໃຫ້ໄດ່ 80% ຂອງຈານວນບນວຍ 
ພັກ, ຂະທຍາຍສະມາຊິກໃຫ້ໄດ່12% ຂອງຈໍານວນ 
ສະມາຊິກພັກທັ້ງເົດໃນທົ່ວແຂວງ,ສື ສືບຕໍ່ສ່າງບາດ 
ກາວບຸກທະລຸດໍານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ຖືສໍາຄັນການປ້າລູງ- ກໍ່ສ້າງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານນ້າພາ- -ຄຸ່ມຄອງເປັນວຽກງານ 
ຈຸດສຸມ, ຫັນເອົາພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງລົງກໍ່ສາງຈາກ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານ. ຟ່ອມນັ້ນ 
ກໍເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, ຈັດວາງສັບຊ້ອນ ແລະ ນ້າ 
ໃຊພະນັກງານໃຫຖືກກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ຕາມທິດຫັນເປັນວິຊາການ ແລະຫ້ນເປັນບຸມ. ນອກ 
ນີ ນື້ຄະນະພັກທຸກຂຶ້ນຕ້ອງຕັ້ງທນ້າເປັນເຈົ້າການປັບ 
ປຸງແບບແຜນນໍາພາໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງ 
ແຕລະຂົໆເຂດ, ເສີມຂະທຍາຍຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບມູ່ຄະນະ, ແປງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃທ້ບຸກຄົນຢາງຈະແຈ່ງ, ດໍາເນີນຊີວິດພັກ 
ເປັນປົກກະຕິ; ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການກວດກາ 
ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ. ຫຼືກເວັນການປໍາພາແບບ 
ອາຍາສິດ, ອັດຕະວິໄສ, ເຮັດວຽກບໍ່ມີແຜນການ, ບໍ໋ 
ມີການສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ, ທ່າງເຫີນຈາກມະ 
ທາຊົນ ແລະ ອື່ນໆ; ເສີມຂະທຍາຍຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາທໍາທີດີຂອງສະມາຊິກພັກ; ແກໄຂຢາງຈິງ 
ຈັງຕໍ່ບັນທາຕ່າງໆທີ່ສັງຄົມຕ໋ານິສົ່ງຂ່າວເປັນຕົ່ນ 
ແມນບັນທາການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ການໃຊ້ຈາຍຟູມ 
ເຟືອຍ, ເວົາບໍ່ເຮັດ,ຖືເບົາຕໍ່ທ່າທີ່ວງກງານ ແລະອື່ນໆ 
ແນໃສຍົກສູງບົດບາດການນ້າພາຂອງພັກຢູແຕ 
ລະຂັ້ນ. 

ນອກນີ້,ກອງປະຊ ມຍັງໄດ້ຮງກຮ້ອງມາຍັງສະ 
ມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ,ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ປະຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາທົ່ວແຂວງຫົວພັນຈົງພ້ອມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກັນເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນຈິດພຶ່ງໃຈດຽວ, 
ສຸມທຸກສະຕິປັນຍາ, ຄວາມອາດສາມາດ, ຫົວຄິດ 
ປະດິດສໍາງປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດເນື່ອ 
ໃນຂອງກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງນີ້ໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ, 
ສຸຊົນແກ່ໄ ຂຈຸດອ່ອນຄົງຄ້າງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເພື ເພືອ 
ພ່ອມກັນປົກປັກຮັກສາ, ສາງສາພັດທະນາແຂວງ 
ຫົວພັນ ໃທ້ນັບມືກ້າວນ້າຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ, ເຮັດໃທ້ປະຊາຊົນແຂວງທົວພັນພື້ນຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ ແລະ ນັບມືຢູ່ດີກິນດີ ເພື່ອປະກອບສ່ວນ 
ອັນສໍາຄັນເຂົ້າໃນພາລະກິດລວມຂອງຂາດ. 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ບັນດາຜູແທນສົ່ມບູນ ຍັ້ງ 
ໄດ້ສຸມສະຕິປັນຍາ ປະກອບຄໍາຄິດຄາເທັນໃສ່ບົດ 
ລາຍງານການ ເມືອງ, ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມ 
ຂອງຄະນະພັກຂຸດເກົາ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດສັງຄົມ,ທິດທາງສຸຊົ່ນແຕລະດານ, ວຽກງານ 
ກິສາງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ໄດຕີລາຄາດານດີ, 
ດານອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງ,ສາເທດ, ບົດຮງນໃນການນໍາ 
ພາຊີນໍາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 


ຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ ແ ໃນ 5 ປີ ຜານມາ; ພ່ອມນີ້ຍັ້ງໄດ້ 


ເປັນເອກະສັນກັ້ນຮັບຮອງເອົາລາຍງານການເມື່ອງ, 
ທິດທາງ, ແຜນການ5ປີໃນຕໍ່ບນໍານັບແຕປີ 2021- 
2025 ຊຶ່ງມີເນື້ອໃນຕົນຕໍ່ດ້ານີ້ 

1.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງ ເພີ່ມທະວີການ 
ນາພາເດ້ດຂາດ, ໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດ້ານຕໍ່ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຖືສໍາ 
ຄັນການສຶກສາອົບຮົມພົນລະເມືອງໃທ້ເຂື່ອມຊຶມ 
ຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມປະຕິ 
ບັດແນວທາງປກຊ-ປກສທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານ, 
ປັບປຸງກໍ່ສໍາງກໍາລັງທຼວງ, ກໍາລັ້ງທ້ອງຖິ່ນໃທ້ມີຄວາມ 
ເຂິ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານ, ເປັນເຈົ້າການຕ້ານ ແລະ ສະ 
ກັດກັນປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ, ສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ທົ່ວ 
ແຂວງມີສະຖງນລະພາບທາງການເມືອງບນັກແທນນ, 
ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະທາົບປອດໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍ. 

2. ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາພາຂອງພັກ, ປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນນ ຮັບ 
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ປະກັນບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ. 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົ່ນບັນດາເຜົ່າໃຫ້ 
ເປັນປຶກແຜນພາຍໃຕການນ້ໍາພາຂອາພັກ,ປັບປຸງ 
ການບໍລິຫານລັດໃຫ່ມີຄວາມສັກສິດ, ໂປ້ງໃສ,ວອງ 
ໄວ, ຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັ່ງຄົມດວຍກົດພາຍ. 

3. ເອົາໃຈໃສ່ສໍາງເງື່ອນໄຂ ເພືອຊຸດຄົນທໍາ 
ແຮງບົ່ມຊ້ອນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ໃທ້ມີການຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ 6% ຂຶ້ນ 
ໄປ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (6DP) ໃນ 
5 ປີໃຫ້ບັນລຸ 18.802,97 ຕື້ກີບ, ໃນນີ້ຄາດວາໃນ 
ປີ 2025ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ(GDP) 
ຈະໃທ້ບັນລຸ 4.096,99 ຕື້ກີບ, ສະເລຍຕໍ່ຫົວຄົນ 
ໃຫໄດ 12.792.608ກີບ/ຄົນ/ປີ (1.505 ໂດລາສະ 
ທະລັດ/ຄົນ/ປີ), ເຮັດໂຫໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ 
ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາໃນນີ້ຂະແທງກະສິກາ 
ປ່າໄມກວມເອົາ53,43%ຂອງ 6DPຂະແບນງອຸດ 
ສະຫະກ້າກວມເອົາ 23,50% ຂອງ 6DPຂະແບນໆ 
ການບໍລິການກວມເອົາ23,07% ຂອງ GDP; ຮອດ 
ປີ 2025 ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ 
ໃທຍັງເທຼືອ22% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວໃນທົວແຂວງ 
ຕາມດໍາລັດ 348/ລບ; ສາງບ່ານພັດທະນາໃຫ້ໄດ່ 
128ບ່ານ ແລະ ສຸມໃສສາງເມືອງຊອນ, ເມືອງສົບ 
ເບົາ, ເມືອງຊຽງຄໍ h ແລະ ເມືອງວງງໄຊໃຫ້ເປັນເມືອງ 
ພື້ນທຸກໃນປີ 2025. 

4. ເອົາໃຈໃສພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ,ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນທຸກຊັ້ນ 
ຮຽນ, ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງການຮຽນການສອນປາລຸງມັດ 
ຖະຍົມຕອນປາຍໃຫ້ກຸ່ມເປົ້າພາຍທີ່ມີເງື່ອນໄຂ; 
ປັບປຸງ, ຍົກລະດັບຊັ້ນຮຽນວິຊາຊີບ ແລະ ສົ່ງເສີມ 
ການຮຽນວິຊາຊີບພາຍໃນແຂວງໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ ເພືອ 
ສາງໃທ້ຄົນມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ່ານວິ 
ຊາສະເພາະ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາ; ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ທຸກຄົນມີໂອກາດໄດຮັບການປ້ອງກັ້ນ ແລະປິນປົ່ວ 
ສຸຂະພາບໃຫ້ແຂງແຮງ; ອະນຸລັກວັດທະນະທໍາ, 
ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ບຸລະນະສະຖານທີ່ປູສະນິ 
ຍະສະຖານຕິດພັນກັບການທ່ອງທຽວ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


5. ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີພິເສດ ແລະຮ່ວມ 
ມືຮອບດານກັບບັ້ນດາແຂວງແຮກສຽວ ສສທວຽດ 
ນາມ ແລະ ບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດສາກົນບົນພືນ 
ຖານແນວທາງການຕ່າງປະເທດຂອາພັກ ເພືອດຶງ 
ດູດເອົາບົດຮງນດ້ານຕາງໆ ແລະ ທຶນຮອນເຂົ້າໃນ 
ການພັດທະນາແຂວງທົວພັນໃຫ່ຫຼາຍຂຶນ. 

6. ສຸມໃສສາງ ແລະ ຂະທຍາຍຈຸດສຸມ, ຕົວ 
ແບບໃນດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຕິດພັນກັບ 
ການຄໍາຊາຍແດນໄປພ້ອມກັບການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ ຄວບຄູ 


ກັບການສາງພະນັກງານສືບທອດທົດແທນໃນຂະ 
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ດວງຈັນສຸກ ເປັນປະທານກວດກາ, ສະຫາຍ ຄໍາແພງ 
ຈັນທະວີ, ສະທາຍ ວົງເພັດ ຈັນທະມອນ ແລະ ສະ 
ທາຍ ປອ ຄອນເສີດ ດອນວິໄຊ ເປັນຮອງປະທານ 
ກວດກາ; ນອກນີ້ກອງປະຊຸມຢັງໄດ້ປ໋ອນບັດເລືອກ 
ຕັ້ງເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ, ຜູ້ແທນສໍາຮອງ ໄປຮວມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ ຄັງທີ ແ! ຂອງ 
ພັກຈໍານວນ 35 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ. 
ຕອນທ່າຍກອງປະຊຸມຍັງໄດຮັບຟັງການໂອ 
ຄົມຈາກສະທາຍ ປອ ໄຂສົ່ມພອນ ພົມວິຫານ ກໍາ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ປະທານແນວ 
ລາວສາງຊາດ ກ່ອນອື່ນສະທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມ 


ບວນການຕົວຈິງທີ່ເປັນປັດໄຈສໍາງຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ໃຫ້ແກປະຂາຊົ່ນບັນດາເລົາ. 
ພ້ອມກັນນີ້,ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມຢັງໄດ້ໃຊ້ສິດ 
ປະຊາທີປະໄຕຂອງຕົນປ໋ອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະ 
ນະ ບໍ່ລິຕານງານພັກແຂວງຊຸດໃທ ຊິ ຂຶ່ງມີຜູຮັບສະ 
ບມັກ ເລືອກຕັ້ງທັງບມົດ 40 ສະຫາຍ, ຍິງ 5ສະທາຍ 
ໃນນີເລືອກໄດ້ 35 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ; ກອງ 
ປະ ຊຸມຄົ້ງປະຖົນມະລຶກໄດ້ເລືອກຕົ້ງເອົາຄະນະ 
ປະ ຈໍາພັກແຂວງຈານວນ11 ສະຫາຍ, ຍິງ2ສະຫາຍ 
ແລະ ເຄືອກຕັ້ງສະທາຍ ວັນໄຊ ແພງຊຸມມາ ເປັນ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ສະທາຍ ເພີດ 
ມາປັນຍາ ແລະ ສະທາຍນ. ອໍາໄຟວອນລ ລອມບຸນແພງ 


ເປັນຮອງເລຂາ; ເຄືອກຕັ້ງເອົາສະທາຍ ຮິນທອງ 


ຍ່ອງຍໍ່ຊົ່ມເຊີຍຕໍ່ຄະນະພັກຊຸດເກົາທີເອົາໃຈໃສ່ນ້າ 
ພາ-ຊີນ້າພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕະຫຼອດຮອດ 
ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ປະຕິບັດບໍາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນ ຈົນສາມາດຍາດໄດ່ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານ;ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດ້ສະແດງຄວາມເປັນທວງ 
ເປັນໄຍຕໍ່ດ້ານອ່ອນ, ຂໍຄົງຄໍາງຕາງໆ. ສະນັ້ນ, ສະ 
ທາຍຈິ່ງໄດ້ໃທ້ທິດຂີ່ນໍາ ແລະ , ຮງກຮ່ອງມາຍັງຄະ 
ນະພັກຊຸດໃບໃຫ້ເອົາໃຈໃຊຊີ້ນໍາປັບປຸງ, ແກໄຂ 
ຂໍຄົງຄ້າງຕ່າງໆຢ່າງຕັ້ງທໍາ ແລະ ເຊື່ອບັ້ນວາຄະ 
~~ ຂີ້ນ້້າ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ພັນ ຄັ້ງທີ X ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງ 
ແລະ ລະດັບພາຍທີ່ວາງໄວ້... 
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ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ ດໍາເນີນ 


ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ໄ! ຂອງຕົນດວຍຜົນສໍາເລັດ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງ 
ວັນທີ່ 7 ພິດສະ ພາ 2018 ວາດໍວຍການດາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງນະຄອນ 
ແລະຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ 
ຄັ້ງທີ ໄ! ໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນວັນທີ 18 ແລະ ສໍາເລັດຜົນ 
ຢ່າໆຈົບງາມໃນວັນທີ 19ພະຈິກ2020ທີ່ທ້ອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງຕົນ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະ 
ທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວບໍາຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ 


ມ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ຂອງສະທາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິດ໊າພາ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນ, ມີຜູແທນສົ່ມບຸນ 257 ສະຫາຍ, ຍິງ35ສະທາຍ 
ທີ່ເປັນຕົວ ແທນໃຫ້ສະມາຊິກພັກທົ່ວ ແຂວງໆ 19.728 
ສະທາຍ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຂີນເຂົາຮ່ວມ. ກອງ 
ປະຊຸມໄດຮັບຟັງລາຍງານການເມືອງ ຂຶ່ງສະເທີ 
ໂດຍສະທາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິດໍາພາ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນ, ລາຍງານການເມືອງໄດຕີລາຄາເຖິງຜົນງານ 
ແລະ ຜົນສໍາ ເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ/ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນທີຜານມາ ແລະກໍານົດເອົາທິດທາງແຜນການ 
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5ປີຕໍ່ທາ, ຮັບຟັງລາຍງານແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ ໄ! (2021-2025): ພ້ອມຮັບ 
ຟັງການປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນຈາກຕົວແທນບັນ 
ດາເມືອງ ແລະ ຄະນະຜູ້ແທນຂອງແຂວງທີ່ມາຮ່ວມ 
ປະຊຸມ ເພື່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ ເພື່ອ 
ຂະທຍາຍຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ມີທ່ວງທ່າໃບນທີບນັກ 
ແທນເຂັມແຂງຍິ່ງຂຶ້ນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໃທຍອົ ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄັງທີ ສາມາດບັນລູໄດ້ 


1 
on 


ບັນດາຄາດພາຍສູ້ຊົນດັງນີ້: ທົ່ວແຂວງມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດານການເມືອງ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ້ອຍທາງສັງຄົມໂດຍພືນຖານ, ວຽກງານປ້ອງ 
ກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບກາຍເປັນທົ່ວປວງ 
ຊົນຮອບດານ ໄດຮັບການປັບປຸງໃທ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ມີການທັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫໍາ; ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ປອດໄພ, ການພົວພັນຮ່ວມມືສາກົນໄດ່ຮ້ບການເປິດ 
ກວາງ, ຊີວິດການເປັນຢູທາງດ້ານວັດຕຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆ; ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາທະ 
ກໍາແລະທັນສະໄບນ,ສາງປະຖົນປັດໄຈນ້າພາປະເທດ 
ຊາດຫຼຸດພື້ນຈາກການເປັນປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ, 
ສໍາງພືນຖານໃຫ້ແກການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຕິດ 
ພັນກັບການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ, ການລຶບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ກ້າວເຂົາສູ 
ການສໍາງຄອບຄົ່ວ,ບ່ານແລະ ກຸມບ້ານພັດທະນາເປັນ 
ກ້າວໆ, ການພັດທະນາດ່ວຍການຜັນຂະທຍາຍວງກ 
ງານ 3ສາງຢ່າງກວ່າງຂວາງ, ປະກອບສວນຢາງຕັ້ງ 
ບນໍາເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະ 
ນາປະເທດຂາດໃຫ້ສີວິໄລເທື່ອລະກ້າວ. 
ການພັດທະນາຂົໆເຂດເສດຖະກິດ:ໄດມີບາດ 
ກ້າວຂະທຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຫັນໄດ້ວາອັດຕາ 
ການເຕີບໂຕດານເສດຖະກິດ ລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ(6DP)ເພີ່ມຂຶ້ນໂດຍສະເລຍ7,3%ຕໍ່ປີ: 
ປີ2020ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຕໍ່ຫົວຄົນ 
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ບັນລູໄດ່ 17,72 ລ້ານກີບຫຼື ເທົາກັບ 1 .995 ໂດລາ, 
ທຽບໃສປີ 2015ເພີ່ມຂຶ້ນ445ໂດລາ, ເທົາກັບ 28,7%. 
ພວກເຮົາໄດ່ດໍາເນີນຫຼາຍມາດຕະການກະຕູ່ນເສດ 
ຖະກິດຕິດພັນກັບການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ເຂັນ: ຄົມມະນາຄົມ, ຂົນລະປະທານ, ໄຟຟ້າ, ໂທລະ 
ຄົມມະນາຄົມ ເປັນປັດໄຈພື່ນຖານການພັດທະນາ. 
ຂົນຂວາຍດຶງດຸດນັກທຸລະກິດ,ຜູປະກອບການ,ຊາວ 
ຄາຂາຍ ລົ່ງທຶນສ່າງຫົວບ່ວຍລາຍຮັບໃພ ອັນໄດ 
ເຮັດໃຫ້ການເກັບລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕລະປີສະເລຍ 
10-20% ຕໍ່ປີ ,ການຄຸ້ມຄອງລາຍຈາຍເຂັ້ມງວດຂຶ້ນ. 

ກະສິກໍາ ແລະ ປ້າໄມ: ໄດໍຮັບການຊຸກຍູ່ສົງເຮີ ເສີມ 
ຢາງແຂງໆແຮງ ແລະ ກວາງຂວາງ ໂດຍໄດ່ກໍສາງ ແລະ 
ປັບປຸງລະບົບຊົ່ນລະປະທານ, ນ້າໃຊ້ເຕັກນຶກວິຊາ 
ການເຂົາໃນການຜະລິດ ເຮັດໃຫ້ເນື້ອທີ່ນາເພີມຂຶ້ນ, 
ສະມັດຕະພາບການຜະລິດສະເລຍ 4,25 ໂຕນຕໍ່ເຮັກ 
ຕາ, ສະເລຍ 610ກິໂລຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ມີເຂົ້າກຸ້ມກິນແລະ 
ຂາຍເປັນສິນຄາ. ເນື່ອທີ່ການປູກພືດປະເພດຕາງໆ 
ໄດມືການຂະທຍາຍຕົວ,ດຶງດູດນັກທຸລະກິດ,ຜູປະ 
ກອບການມາຄລົງທຶນສາງເປັນໂຄງການ, ເປັນກຸມ 
ການຜະລິດຕິດພັນກັບການຕະທຼາດ. ສິ່ງທີພືນເດັນ 
ແມນການປູກພືດກະສິກໍາສະອາດ, ກະສິກໍາອິນຊີໃນ 
ເຮືອນຮົມຢູເມືອງທຸລະຄົມ. ການລ່ຽງງສັດປະເພດຕາງໆ 
ຢູ່ແຕ່ລະເມືອງຂອງປະຊາຊົນແບບກະແຈກກະຈາຍ 
ຫັນມາລຽງແບບເປັນກຸມ, ເປັນຟາມຕິດພັນກັບການ 
ປູກທຍ່າ, ປຸງແຕ່ງອາທານສັດ, ເອັດໃຫຝຸງສັດມີການ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະທຍາຍຕົວ ສະເລຍ 5% ຕໍ່ປີ, ສາມາດ 
ຕອບສະບນອາຂີ້ນ, ປາ, ໄຂ, ພືດຜັກ ຮັບໃຊ້ພຽງພໍ 
ພາຍໃນແຂວງ ແລະສົ່ງອອກຕາງແຂວງຈານວນທຫຶໆ. 
ໄປຄຽວຄູກັນນີ: ພວກເຮົາຍັງໄດເອົາໃຈໃສຄຸ່ມຄອງ, 
ຮັກສາຄວາມສົ່ມດຸນຂອງສະພາບແວດລອມດ່ວຍ 
ມາດຕະການປົກປັກຮັກສາປາໄມ່ທໍາມະຊາດ,ສົ່ງ 
ເສີມການປູກໄມອຸດສາທະກໍາ,ກໍານົດ 3ປະເພດປາ, 
ສະກັດກັ້ນການລັກລອບຕັດໄມ່ທໍາລາຍປ່າ, ເອົາໃຈ 
ໃສການກວດກາ, ອະນຸລັກສັດນ້ໍາ, ສັດປາ, ເກັບກຼອາ 
ວຸດແລະ ອຸປະກອນທາປາແບບດັບສູນ ເພື່ອຫັນເຂົາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສຸລະບຽບກົດພາຍທີ່ກ້ານົດໄວ່. 

ດານອຸດສາທະກໍາແລະ ການຄໍາ: ໄດຄຸ້ມຄອງ 
ໂຮງຈັກ, ໂຮງງານ,ຮ້ານຄໍາຂາຍຍົກ-ຂາຍຍອຍ, ຂຶນ 
ທະບຽນວິສາທະກິດແບບໃພທັນສະໄບນ, ຄຸ ຄຸ່ມຄອງ 
ການຄໍາຊາຍແດນໃຫ້ມີການເຄື່ອນໄທວຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບກົດບາຍ. ຫັດຖະກໍາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງ 
ປະຊາຊົນກໍ່ໄດຮັບການສົ່ງເສີມເປັນຕົ້ນການແກະ 
ສະຫຼັກ, ຕ້າທຸກ, ຈັກສານ, ການປຸງແຕງຜະລິດຕະ 
ພັນກະສິກໍາ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ 
ຊາວກະສິກອນໍານວນທຶງ, ນ້າໃຊ່ທາແຮງຂອງທຸກ 
ພາກສວນເສດຖະກິດ ເພື່ອຊຸກຢູ້ການຜະລິດ, ຂະ 
ທຍາຍຕາບນາງການຄໍາໄປສຸຊົນນະບົດ,ປຸກລະດົມ 
ການຄົ່ງທຶນຊາວຄໍາຂາຍ ໃນການຂະທຍາຍຕະທຼາດ 
ແລະການຈໍລະຈອນສິນຄໍາ.ທຸກເມືອງມີຕະຫຼາດ, 
ທຼາຍກຸມປານມີຕະທຼາດຊຸມຊົນ ເຮັດໃຫ້ຫົວຫນ່ວຍ 
ລະກິດເພີມຂຶ້ນ111. 16% ທຽບໃສ່ປີ 2015. ຄອບ 
ວກຸ່ມຕົວແບບຜະລິດເປັນສິນຄ້ານັບມື້ນັບເພີມຂຶ້ນ 
ປະຈຸປັງ 


ຫຶງ 2S ? 


ງບັນມີ19ທົວທນວຍ, 62 ຜະລິດຕະພັນ ໃນ 10 
ເມືອງ ຶ່ງຮັບຮອງເປັນສິນຄໍາ (DOP) ເປັນອັນດັບ 
3 ຂອງປະເທດ. 
ວງກງານກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງພັດທະ 
ນາຂົ່ນນະບົດຮອບດານ ແລະ ວຽກ3ສໍາງ: ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຂີນ້າ-ນໍາພາ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເຮັດ 


ແທທໍາຈິງ,ສາງການຫັນປຽນສຸຄຸນນະພາບ ແລະມີ 


ຜົນສໍາເລັດດ່ວຍການຫັນເອົາພະນັກງານຫຼັກແທຼງສົມ 
ທົບກໍາລັ້ງສູນກາງລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະ ພັດທະນາຊົ່ນນະບົດຕິດພັນກ້້ບວງກງານ3ສາງ 
ຢູ່ແຮງຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະ 
ນາ, ປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານໄດມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ, ເປັນແກນນໍາໃນການຂີ້ນໍາ- -ນໍາພາຄຸ່ມຄອງ 
ບໍລິຫານບານ ໂດຍກໍານົດເອົາກຸມບໍານປຸ່ຫຼັກ,ກຸມ 
ບ້ານຜາເຈົາ ເມືອງກາສີ ເປັນຈຸດສຸມຈັດສັນພູມລໍາ 
ເນົາ; ກຸ່ມບ້ານເມືອງຄີ ເມືອງແມດ; ກຸມຜາສັ່ງ ເມືອງ 
ເຟືອງ ແລະກຸມຜາບອງ ເມືອງທີນເທີບສາງໃຫກາຍ 
ເປັນສີສັ້ນຕົວເມືອງຢູຊົນນະບົດ, ມາຮອດປະຈຸບັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 
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ກຸ່ມດັ້ງຖາວສາມາດສາງພື້ນຖານໂຄງລາງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ. ຄອບຄົວຕົວແບບ, 
ບ່ານແບບຢາງດໍານຕ່າງໆກາຍເປັນບ໋ານພັດທະນາ 
ເພີມຂຶ້ນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດ 
ໃຈຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນ, ປະຈຸບັນ 
ບ່ານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ1ບ່ານ,ຫຼຸດລົ່ງ13ບ່ານ,ຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 692 ຄອບຄົວ, ຫຼຸດລົງ 519 
ຄອບຄົວ ທຽບໃສປີ 2015. 
ຂໍໆເຂດວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດຮັບການພັດ 
ທະນາຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງໃນຂະແບນງ 
ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກປະຕິບັດໄດ່ໂດຍ 
ພື້ນຖານ.ປະຂາຊົ່ນໄດ່ເຂົາເຖິງການບໍລິການດ້ານ 
ສາທາລະນະສຸກຢ່າງທົ່ວເຖິງ; ຖືສໍາຄັນການປະຕິ 
ບັດຫຼັກການອານາໄມ3ສະອາດ, ສັກຢາ ແລະ ຢອດ 
ຢາກັນພະຍາດໃທ້ເດັກຕ໋າກວາ 1 ປີ ປະຕິບັດໄດ້ 
97% ຂອງກຸມເປົາຍນາຍ,ປະຊາຊົ່ນໄດ້ໃຊ້ນໍາສະອາດ 
ກວມ85%,ວິດຖາຍກວມ93,12% ສາງໄດບ໋ານສາທາ 
ລະນະສຸກແບບຢາງ ກວມ90. 75%; ອັດຕາປະລະ 
ການຮຽນ, ຄ້າງທ້ອງຊັ້ນປະຖົມ ແລະຂັ້ນມັດທະຍົມ 
ທຼດຄົງ,ຈັດຕັ້ງການຮຽນ-ການສອນປາລຸງປະຖົມ,ມັດ 
ທະຍົມ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ້ຖຸມທີ່ພາດໂອ 
ກາດທາງດ້ານການສຶກສາຢູ່ບັນດາເມືອງ; ໃນບງຸມະ 
ຫາຊົນ ໄດ່ມີຂະບວນການກວ່າງຂວາງ, ມີຫຼາຍປະ 
ເພດກິລາເຄື່ອນໄທວດີ, ເຂົ້າຮ່ວມແຂງຂັນຕ່າງແຂວງ 
ແລະຕາງປະເທດ ສາມາດຍາດໄດ່ທຼຽນລາງວັນດື 
ເດັນ.ສິ່ງທີ່ພື້ນເດັນແມນນັກກິລາຄົນພິການເປັນຕົວ 
ແທນຂອງປະເທດ ເຂົາຮວມແຂງຂັນໃນລະດັບພາກ 
ພື້ນ,ສາກົນຍາດໄດ້2 ຫຼຽນຄໍາ ແລະ 1ຫຼງນທອງ; ເສີມ 
ຂະທຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, 
ຂອງເຕົາ, ສ່າງຄອບຄົວ ແລະ ບ້ານວັດທະນະທໍາ 
ກວມ91,7%;ຈັດຝຶກອົບຮົມຜູ້ປະກອບການທອງທຽວ, 
ເປີດປີທອງທງວ ແລະ ວາງສະແດງສິນຄໍາຮວມກັບ 
ສປຈີນອັນໄດ່ເຮັດໃຫ້ນັກທ່ອງທຸງວທັງພາຍໃນແລະ 
ຕ່າງປະເທດມາທ່ອງທງວແຂວງ ເຮົາເພີ່ມຂຶນ ພົນເດັນ 
ແມນ ເມືອງວ້ງວໆ, ເຂື່ອນປ້າງີມ 1 ເມືອງແກ່ວອຸດົມ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແດນສະຫວັນລີສອດ ເມືອງທຸລະຄົມ ແລະ ເມືອງອື່ນໆ 
ກໍ່ມີຫໍແບນໆໃບນ່. 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ຮ້າງພັກ-ພະນັກງານ: ໄດ່ຢຶດ 
ພັນຫັດສະນະຂອງພັກ ກຸຽວກັບການຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ເພີມທະວີບົດບາດນໍໍາພາຂອາພັກ, 


ສໍາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນໂດຍຖື 


ເອົາວງກງານການເມືອງເປັນກົກສອດທ່ອຍໃນທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານ, ທັນລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ຢຶດບມັນໃນທັດສະນະຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ,ມີຄວາມ 
ຈື່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດຕໍ່ປະຊາຂົນ, ເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນ 
ເຊື່ອບັ້ນຕໍ່ແນວທາງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ. 
ມະທາຊົນຜູ້ດີເດັ້ນທຼາຍຄົນມີຄວາມຕື່ນຕົວ, ຫ້າວ 
ຫັນຢາກເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ. ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງ 
ມີຮາກຖານພັກທັງພົດ 1. 360 ຮາກຖານ, ທຽບໃສ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ ເພີ່ມຂຶ້ນ 180ຮາກຖານ, 
ມີສະມາຊິກພັກທັງບົດ 19.728ສະທາຍ, ຍິງ5.906 
ສະທາຍ, ເພີມຂຶ້ນ 4.103ສະທາຍ.ສໍາງທ່ວຍພັກ 
ແຂງ-ຮູ່ນໍາພາຮອບດ້ານກວມ 40.83%,ສາງບນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບ່ນ ກວມ 30.38%. 
ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ 
ຮັບປະກັນ3ຮຸ່ນ, ມີເພດ, ເຜົາ; ທຼາຍເມືອງມີຄະນະພັກ 
ເມືອງມາຈາກຮາກຖານ. ໄດ໋ຄຸ່ມຄອງ,ນໍາໃຊເງິນສະ 
ຕິພັກຢາງຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ, 5ປີຜ່ານມາມີເງີນ 
ສະຕິພັກ 599.347.483 ກີບ, ສົ່ງໃຫ້ຂັ້ນເທິງ 
181.483.000 ກີບ, ຈໍາຍເຂົາໃນວຽກງານພັກ 
266.522.000 ກີບ, ຍັງເຫຼືອ 151.342.483 ກີບ. 
s ຽງຄູກັບຜົນງານດໍງກາວກໍ່ຍ້ງມີງຸດອອນແລະ 
ຂ໋ ງຄາງຈໍານວນຫຶ່ງຈາກການຊີ້ນ້າ- ນໍາພາຈັດຕັ້ງ 
ປະ ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ທີ່ຈະຕ້ອງ 
ສູມ ມໃສ່ແກ້ໄຂໃນຊຸມປີຕໍ່ບນ້າເປັນຕົນແມນ: @nາu 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນ້າພາແນວຄິດ ໃຫ້ຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາບໍ່ທັ້ນທົວ ເຖິງແລະທັນເວລາ. ການນ້າເອົາແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມູນເຊື່ອຂອງພັກ,ຂອງຊາດ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງຜູ້ນໍາພັກ-ລັດ ລົງສູ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ຫົວບນວຍທຸລະກິດພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ສະຖາ 
ບັນການສຶກສາ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນຕັ້ງຫໍາ; (ຍັງບໍ່ທັນ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບກາຍເປັນທໍາທີ ແລະກາຍເປັນການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງທົ່ວປວາຊົນ, ກຸມຄົນບໍ່ດີຍ້ງເຄື່ອນໄຫວກໍຄວາມ 
ບໍ່ສະຫງົບຢູບາງປອນ, ມາດຕະການສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມບໍ່ທັນຮັດ 
ກຸມ ແລະ ເດັດຂາດ; (0 ເສດຖະກິດຂອງແຂວງໂດຍ 
ລວມຍັງບໍ່ຫັນຂະຫຍາຍຕົວສະພໍາສະເພີບັນດາ 
ເມືອງຢູເຂດທົງພຽງ, ຕາມແລວເສດຖະກິດເສັ້ນທາງ 
13ຂະທຍາຍຕົວໄວ; ແຕເຂດພູດອຍ ທາງໄກສອກ 
ຫຼືກຂະຫຍາຍຕົວຂາ, ປະຊາຊົ່ນຢັ້ງພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກ, ບໍ່ທັນກໍານົດໄດ້ສິນຄ້າປາຍແຫຼມຍາວນານ, 
ການສາງຕົວແບບ, ການຜະລິດສິນຄໍາຫຶ່ໆເມືອງ 
ບຶ່ງຜະລິດຕະພັນເຮັດໄດ່ຫຼາຍ, ຕົນທຶນສູງບໍ່ສາມາດ 
ແຂງຂັນກັບຕະທຼາດ.ການເກັບລາຍຮັບເຮັດໄດດີ 
ແຕ່ຖານລາຍຮັບຍັງບໍ່ເປັນພື້ນຖານທີ່ພັນຄົງ, ການ 
ປະຕິບັດວິໄນການເງິນຍັງບໍ່ເຂັມງວດ. ການປ໋ອຍສິນ 
ເຮືອທະນາຄານ ຢັ້ງບໍ່ເປັນການຂຸກຍູ້ສົ່ງເສີມທຸລະ 
ກິດຂະບນາດນ໋ອຍ ແລະກາງຢາງແຂງແຮງ; On 
ຫັນລົງຮາກຖານເຖິງວາເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ແຕ 
ລະບົບການເມືອງຮາກຖານບາງປອນບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, 
ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານຢັງຈາກັດ. ການແກໄ ຂຄວາມທຸກຍາກ, 
ການສໍາໆຄອບຄົ່ວ, ບ້ານແບບຢ່າງ ເພື່ອສ່າງບ້ານພັດ 
ທະນາຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສຸງ; (ຜຼື່ຄຸນນະພາບການ 
ຮຽນ-ການສອນບໍ່ທັນສູງ,ເຂດຊົ່ນນະບົດຍັງຂາດຄູ, 
ການປູກລະດົມນັກຮຽນເຂົ້າຮນສາຍອະຊີວະສຶກສາ 
ຢັ້ງໄດ່ທ່ອຍ, ການບໍລິການສາທາລະນະສຸກເຂດ 
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ທ່າງໄກສອກຫືກບໍ່ທັນດີເທື່າທີ່ຄວນ, ຍັງເກີດມີພະ 


ຍາດລະບາດຕາມລະດູການ; ການຝຶກອືບຮັມວິຊາ 
ຮີບ, ການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ຕກີ່ຮງນຈົບສາຍ 
ວິຊາຊີບ, ການຄຸມຄອງແຮງງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນຕັ້ງ 
ບນໍາ. ການຊຸກຍູ່ສົງເສີມວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງ 


ເຜົ່າຕາງໆບໍ່ທັນເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ, ການຄຸມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄອງການທ່ອງທງວກໍບ່ທັນດີເທົາທີ່ຄວນ;(ສຼືການ 
ຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານລັດ ຕາມທິດ 3 ສໍາງຢູແຕລະຂັ້ນ 
ບໍ່ຫັນດີເທົາທີ່ຄວນ, ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜລະບຽບກົດ 
ພາຍ ບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ ເລິກເຊິງ, ສະຕິເຄົາລົບລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງພົນລະເມືອງບໍ່ຫັນສຸງ, ກົນໄກ, 
ແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກບໍ່ທັນໄລ່ງລຽນ, ການກວດ 
ກາວຽກງານຕົວຈິ້ງແຕຫົວທີບໍ່ເຂັມງວດ, ລະບອບປະ 
ສານງານສາຍຕັງ- ສາຍຂວາງບໍ່ທັນກົນກງວ;(ທຼືການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງແນວລາວສໍາງຊາດ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ບາງປອນການປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຢູ່ຂັນຮາກຖານການເຄື່ອນໄທວບໍ່ທັນ 
ແຂງແຮງ.ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງບາງປອນບໍ່ຫັນ 
ເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດ; 0ການກໍ່ສາງ ແລະປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ເຖິງວາໄດເຮັດປົກກະຕິ, ແຕຍັງ 
ມີບາງຮາກຖານພັກຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄຫວນ້າ 
ພາຢັໆຕໍ໋າ, ສະມາຊິກພັກບຸມແບັນເປັນພະນັກງານ 
ສືບທອດມີທອຍ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງປາທໍາ, ຢັ້ງມີແນວຄິດອາດຍາ 
ສິດທາງເທີນຮາກຖານ. ການຄຸ່ມຄອງ, ປ້ອງກັນ, ນ໊າໃຊ, 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສອດ 
ຄອງ ແລະ ການແກໄຂຜົນຂອງການກວດກາຍັງ 
ຣັກຊ້າ.ເພື່ອແກ້ໄ ຂບັ້ນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
ຕ່າງໆນັ້ນ ໃນບົດລາຍງານການເມືອງກໍໄດກໍານົດທິດ 
ທາງທໍາທີ່ຈຸດສຸມໃນ5ບີຕໍ່ທ້າຊຶ່ງເປັນສິ້ງທົດສອບ 
ທໍາທາຍໃທ້ຄະນະບໍລິງານງານພັກແຂວງຊຸດໃພທີ 
ຈະຕອງໄດປັບປຸງ ແກ້ໄຂໃນຂັນຕໍ່ໄປ.ຈາກນັ້ນ, ຜູແທນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ່ໄດ໌ປ໋ອນບັດເລືອກເອົາຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກແຂວງຊຸດໃບຈໍານວນ 35ສະຫາຍ,ຍິງ5 
ສະທາຍຈາກຜູ້ສະບນັກ 40ສະທາຍ. ກອງປະຊຸມຄັ້ງ 
ປະຖົມມະລຶກໄດເລືອກເອົາຄະນະປະຈໍາ11ສະທາຍ, 
ຍິງ1ສະທາຍຄື:1.ສະຫາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິດາພາກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ ເປັນເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ;2.ສະທາຍ ບຸນສອນ ເພັດລາວັນ ແລະ 
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ສະຫາຍ ທອງສະທວັນ ວົງສໍາພັນ ເປັນຮອງເລຂາ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ ແລະ 3. ສະຫາຍ 
ສົມດີ ແກວດາລາວິນ ເປັນປະທານກວດກາພັກ, 
ສະຫາຍຄໍາປ່ຽນ ຈັນທະມຸງຄຸນ, ສະທາຍ ກອງແພງ 
ແກ່ວພູທອງ ແລະ ສະທາຍ ເຄນ ເຮືອງຄໍາແສງ 
ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມໄດປອນບັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນ 
27 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະຫາຍ ແລະ ຜູ້ແທນສໍາຮອງ 
3ສະທາຍໄປຮວມກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ:(ຂອງພັກ. 

ໃນຕອນທໍາຍກອງປະຊຸມໄດຮັບຟ້ງການໂອລົມ 
ຂອງສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາກໍາມະການກົນການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາທຶການສູນກາງພັກ, ຫົວບາຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຊຶ່ງສະຫາຍໄດ້ສະແດງຄວາມ 
ຍ໋ອງຍໍ- ຊົມເຊີຍຕໍ່ຄະນະພັກຊຸດທີ ທີ່ໄດ້ນໍາພາພະ 
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ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ 
ປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ຍາດໄດຜົນສໍາ 
ເລັດຫຼາຍດານ; ພອມກັນນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດສະແດງ 
ຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ດ້ານອອນ, ຂໍຄົງຄາງຊຶ້ງ 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດນີ້ຈະຕ໋ອງອືບຕໍ່ປັບປຸງ, 
ແກ້ໄຂ ແລະ ປະຕິບັດທາທີອັນສໍາຄັນດວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ VI 
ນີໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍໃທ້ເກີດດອກອອກຜົນ, 
ເພີມທະວີການຄົນຄວາ, ຮັາຮຽນ, ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນ 
ເອງໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານນ້າພາທີດີ, ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນນໍາພາ; ເພີມທະວີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ຊຶ່ງເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັດ- ຄັດ 
ແລະຂອງຂາດ. ສະທາຍກໍ່ໄດ່ເນັ້ນທັກຕື່ມວາ:ຄະນະ 
ພັກຊຸດໃບນີ້ຈະຕ້ອງໄດ່ສືບຕໍ່ຊີ້ນ້າ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປ ະ 
ຕິບັດດ້ວຍການສຸມທຸກສະຕິບັນຍາເທື່ອແຮງເຂົາໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາແຂວງງຈັນກ່າວ 
ຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງພໍ ພອມທ້ງຈັດຕ້້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ປະຕີບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄໍ້ ຄັ້ງທີ ໄ!ນີ້ໃຫ້ມີຜົນ 
ສາເລັດຢາ ໃຫຢກວາເກງ.. y 


ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !4 ຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຂວງສາລະວັນ ໄດໄຂຂຶ້ນຢາງເປັນທາງການ 


ແລະ ສາໍເລັດຢາງຈົບງາມ 


ພິທປູ ະຊຸງຊົນ ; 
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ໂດຍ: ແກວຕາ ພັນດານຸວົງ 
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ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງສາລະວັນ ໄດ້ໄຂຂຶນໃນທ່າມກາງບັນຍາ 
ກາດທີ່ພັກ, ທົວກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະທົ່ວປວງ 
ຊົນລາວ ພວມທ່າວຫັນສາງຂະບວນການຮັກຂາດ 
ແລະ ພັດທະນາຢ່າງເປັນຂະບວນພືດພື້ນ ເພື່ອຂໍາ 
ນັບຮັບຕ້ອນກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງ 
ທີ ແ! ຂອງພັກ ທີ່ຈະໄຂຂຶ້ນໃນມໍໆນີ້. ມາຮອດວັນ 
ທີ 23-24 ພະຈິກ 2020 ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ |X 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງສາລະວັນ ຈຶ່ງໄດ່ໄຂຂຶ້ນ 


ຢາງເປັນທາງການ ແລະ ສາເລັດຄົງດ້ວຍຜົນສໍາເລັດ 
ຢ່າງຈົບງາມ ໂດຍ ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ການ 
ໂອ່ລົມຂອງສະທາຍ ຄໍາພັນພົມມະທັດ ກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ, ທົວທາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົ່ມສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງ ສະຫາຍ 
ໂພໄຊ ໄຊຍະສອນກໍາມະການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາພັກແຂວງ, ຮັກສາການເຈົາແຂວງສາລະວັນ, 
ມີຜູ້ຕາງທາຈາກທ່ອງວາການສູນກາງພັກ, ຄະນະ 


26 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ຜູ 
ແທນສົມບຸນທັງພົດ 321 ສະທາຍ, ຍິງ 46 ສະຫາຍ 
ຂຶ່ງເປັນຕົວແທນຂອງສະມາຂິກພັກທົ່ວແຂວງ 
14.033ສະທາຍພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຊີນເຂົາຮ່ວມ 
ຢ່າງພ້ອມພຽງ. ກອງປະຊຸມໄດ່ດໍາເນີນ ພາຍໃຕຄໍາ 
ຂວັນ“ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນ້າບນໍາ ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ເພີ່ມທະວີ 
ຄວາມສັກສິດໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ- ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ 
ດ້ວຍກົດບນາຍ ສາງໃທຫ້ມີການຫັນປ່ນຢາງແຂງແຮງ 
ເລິກເຂິງແລະຮອບດໍານຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ, 
ອອກແຮງຂຸດຄົນທໍາແຮງບົ່ມຊ້ອນແລະ ຄວາມອາດ 
ສາມາດຕົວຈິງ ຂອງທ້ອງຖິ່ນໂດຍຖືເອົາການກະ 
ສິກໍາ ຕິດພັນກັບອຸດສາທະກໍາ ແລະ ການບໍລິການ, 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອສັດທະນະທໍາອັ້ນດີງາມ 
ຄວາມສາມັກຄີປອງດອງບັນດາເຜົາດຸບັນອາດທານ 
ແລະ ກ້າວຂຶ້ນ”. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງການຜານຮາງລາຍ 
ງານການເມືອງ ຊຶ່ງສະເພີໂດຍສະທາຍ ໂພໄຊ ໄຊ 
ຍະສອນ ກໍາມະການສາຮອງສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
ພັກແຂວງ,ຮັກສາການເຈົາແຂວງສາລະວັນ ໃນບົດ 
ລາຍງານການເມືອງໄດຍົກໃຫເຫັນພາກຜົນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ ນ!!! 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນ ແຕ 
ລະດານເຂັນ: ແຂວງສາລະວັນຮັບປະກັນໄດສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດ້ານການເມືອງໂດຍພື້ນຖານ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ, ແນວທາງປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດໍານ 
ຂອງພັກ ໄດ້ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍການຫັນລົງ 
ກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ຢ່າງຮອບດ້ານຢ່າງແຂງແຮງ ຕິດພັນກັບການກໍ່ສໍາງ 
ທ່າສະບາມປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ 
ທົ່ວປວງຊົນ ຈຶ່ງສາມາດຮັກສາໄດ້ສະເຖຍລະພາບ 
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ທາງດ່ານການເມືອງ ແລະຄວາມເປັນລະບຽງບຮຽບ 
ຮ້ອຍທາງສັ້ງຄົມຢ່າງພັກແທັນເປັນຫຼັກຄໍາປະກັນ 
ໃຫ່ແຂວງສາລະວັນ ໄດຮັບການພັດທະນາຢາງ 
ຮອບດານ. 

ຂົງເຂດເສດຖະກິດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ: ໂດຍສຸມໃສຊຸດຄົ່ນທຸກກໍາລັ້ງສັງລວມຂອງ 
ແຂວງເຂົາໃນ ການພັດທະນາເສດຖະກິດຕາມທິຶດ 
ຫັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ຫັນສະໄບນເທື່ອລະກ້າວ. ໃນ 
ໄລຍະ5ປີຜ່ານມາ, ພື້ນຖານເສດຖະກິດຂອງແຂວງ 
ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວ ສະເລຍ 7% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດຜະ 
ລິດຕະພັນພາຍໃນ(6DP)ບັນລູໄດ 20.595 ຕື້ກີບ, 
ສະເລຍໃສພົນລະເມືອງ ໄດ້ 9,72 ລ້ານກີບ ຕໍ່ຄົນ 
ຕໍ່ປີ ທຼື ເທົ່າກັບ 1.147 ໂດລາສະທະລັດ. ການລົງ 
ທຶນ5ປີສາມາດປະຕິບັດໄດ້6.000 ຕື່ກວາກີບ ທຽບ 
ໃສແຜນການ ປະຕິບັດໄດ້ 81%. 

ຂົ່ງເຂດວັດທະນະປທໍາ-ສັງຄົມ: ໄດຮັບຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຕາບນາງການສຶກສາ ໄດ່ຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ທົ່ວເຖິງ,ພື້ນຖານໂຄງການສຶກສາ ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງ,ການບໍລິທານການສຶກສາ- ກິລາ ມີທ່ວງ 
ທ່າຂະທຍາຍຕົວດີຂຶ້ນ,ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ໃນ 
ຂະແບນງການສຶກສາ ໄດຮັບການແກ່ໄຂ, ຄອບຄົວ- 
ສັງຄົມ ໄດ້ມີສ່ວນຮວມຕໍ່ວຽກງານສຶກສາທຼາຍຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ, ເດັກໃນເກນອາຍຸໄດ້ເຂົ້າຮຽນ ເພີ່ມຂຶ້ນ, 
ຜ່ານຂະບວນການແຂງຂຊັນຍົກລະດັບການສຶກສາ 
ພວກເຮົາສາມາດປະກາດແຂວງ ຈົບມັດທະຍົນຕອນ 
ຕົນປ໋າລຸງ ເປັນແຂວງທີ 7 ຂອງປະເທດ, ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງກິລາ-ກາຍະກໍາກໍ່ໄດ້ຮັບການທໍ່ສໍາງ ແລະ 
ພັດທະນາດີຂຶ້ນມວນຂົນທຸກເພດໄວ ໄດ້ເຂົາຮ່ວມ 
ຂະບວນການອອກກໍາສັ້ງກາຍ ແລະ ຫຼິ່ນກິລາ-ກາ 
ຍ ງາເພື່ອສຸຂະພາບ ແລະ ຕອບຕ່ານປະກົດການ 
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ທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 


ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ໃນຂຸມປິຜານມາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາມາດສະບນອງຢາ-ອຸປະກອນການແພດ, ພາຫະ 
ນະໄດ້ຢາງທົ່ວເຖິງທີ່ບໍລິການໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ຕັ້ງ 
ບ້າຍົກລະດັບໂຮງທໍແຂວງ ໃທ້ທັນສະໄພຂຶນອີກ 
ກ້າວຫຶ່ງ,ສູຊົນປະຕິບັດນະໂຍບາຍປີນປົວແບບບໍ່ 
ເສຍຄາ ໄດເປັນຢາງດີ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຂົນມີຄວາມ 
ເພິງພໍໃຈທຼາຍຂຶ້ນ, ເປັນເຈົາການປະຕິບັດບັນດາ 
ຄາດພາຍຕາງໆ ເຮັດໃຫອັດຕາການຕາຍ ຂອງແມ 
ແລະ ເດັກຫຼຸດລົງ, ປ່ານ ແລະ ຄອບຄົວແບບຢາງສາ 
ທາລະນະສຸກ ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວຢາງໄວວາ, ອັດຕາ 
ສ່ວນການຂົ່ມໃຊ້ນໍາສະອາດ, ວິດຖາຍ ກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ພ້ອມນັ້ນ, ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຝົ້າລະວັງຄວບຄຸມພະ 
ຍາດລະບາດຕາມລະດູການເປັນຕົນ:ໄຂ່ເລືອດອອກ 
ແລະພະຍາດອື່ນໆ:ອັນພື້ນເດັນ:ແມນພວກເຮົາໄດ້ 
ສູມທຸກກໍາລັງເຂົາ ໃສການເຝົາລະລັງ ແລະ ຕອບ 
ຕ່ານການແຜລະບາດ ຂອງເຊື່ອພະຍາດຈຸລະໂລກ 
ອັກເສບປອດສາຍພັນໃພ່ ທື ໂຄວິດ-19ໄດຢາງ 
ທັນການ. 

ການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດໄດຫັນເອົາພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ຈໍານວນທຶງລົງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ຈຸດສຸມຕ່າງໆ ເພື່ອ 
ປະກອບເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງບ້ານຕາມ5ທ່ວຍງານ 
ສໍາເລັດໂດຍພື້ນຖານ,ສໍາງບ້ານໃທຍໃຫ້ຄ້າຍຄືຕົວ 
ເມືອງນ໋ອຍ ຈານວນ 15ປ່ານ ແລະ ໄດກວດກາປະ 
ເມີນຜົນເບື້ອງຕົນຄົບມາດຕະຖານແລ້ວ3ບໍານຄື: 
ບ້ານແສນສັງ, ຂົວເສັດ ແລະບໍານບຶງໄຊ.ນອກນັ້ນ, 
ຢັ້ງໄດ້ສູມທຶນຮອນເຂົ້າໃສ່ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຢາງແຂງແຮງ.ມາຮອດປະຈຸບັນ,ຄອບຄົ່ວທຸກ 
ຍາກຫຼຸດລໍງ ຢັ້ງເຫຼືອ3.604ຄອບຄົວກວມ4,9%, 
ບ່ານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ52ປ່ານ,ກວມ 8,9% ຂອງ 
ຈໍານວນປ່ານທັງພົດ. 

ໄປຄຽງຄູກັບການພັດທະນາວງກງານກໍ່ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດ້ຖືເອົາ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວງກງານ ແຖວ 
ບນ້າ, ໄດ້ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ສ່າງ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຖືເອົາຜົນ 
ຂອງການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງ ປີ 2017 ເປັນ 
ບາດລງວໃນການຫັນປ່ຽນແນວຄິດ ແລະການກະທໍາ 
ຂອງພະນັກງານ (ເປັນມິດບາຍສໍາຄັນໃນການປັບ 
ປຸງຂອດການນ້າພາຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ). 
ປະຈຸບັນ ທົ່ວແຂວງ, ມີທ່ວຍພັກ 970 ທວຍ, ມີສະ 
ມາຊິກພັກ ທັງເມົດ 14.033 ສະຫາຍ, ຍິງ 3.093 
ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 3,706 ສະຫາຍ, ຍິງ 1.295 ສະ 
ທາຍ, ເລຂາບນ່ວຍພັກຄວບຕ໋າແບນງ ນາຍບໍານກວມ 
95%, ອອກບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກກວມ 79% ຂອງ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ, ກໍ່ສ່າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມ 
ແຂງ ແລະ ບັກແບນນ ໄດ້ 68% ຂອງບນວຍພັກທັງ 
ບມົດ ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ຖັນແຖວສະ 
ມາຂິກພັກໄດ່ເຕີບໃທຢຂະທຍາຍຕົວທັງປະລິມານ 
ແລະຄຸນນະພາບ;ວຽກງານພະນັກງານ ໄດກໍານົດຕ໋າ 
ແບນໆງານ, ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ຕິດພັນກັບການ 
ປ໋າລຸງ,ກໍ່ສ້າງ, ນໍາໃຊ້, ຄຸ່ມຄອງ ແລະຕິດຕາມກວດ 
ກາການປະຕິບັດບໍາທີການເມືອງຂອງພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ປະຈຸບັນ ທົ່ວແຂວງ ມີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ທັງບົດ 7.651 ຄົນ, ຍິງ 3.471 
ຄົນ ກວມເອົາ 1,83% ຂອງປະຊາກອນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານ ແລະ ໄຂຂະນະທີຍາດມາ 
ໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ຢັ້ງມີບາງດໍານທີ່ຍັ້ງຄົງຄ້າງ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງ 
ທໍາທາຍໃຫ້ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງຊຸດໃບນ 
ຈະຕ່ອງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແກ້ໄຂເອັນ:ການຈັດ 


w 
w 


ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ທົວປວງຂົນຮອບດານຂອາພັກບໍ່ທັນເລິກ 
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ເຊິງ-ຫັກແບັນ, ການແກ້ໄຂຄວາມທຍຸ່ງຍາກທາງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດານເສດຖະກິດ ຕິດພັນກັບການຂຸດຄົນທ່າແຮງ 
ບົມຊ້ອນຂອງທ້ອງຖິນເຂົາໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ຢັງເຮັດບໍ່ທັນໄລ່ດີ, ການຄຸ່ມຄອງ 
ການລົງທຶນ ແລະ ການດຶງດູດແຫຼງທຶນຈາກພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຍັງເຮັດໄດ່ບອຍ, ຂະບວນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອສະຫອງຄວາມຕ້ອງ 
ການ ຂອງຕະທຼາດບໍ່ທັນເຂັມແຂງ. ຄຸນນະພາບ 
ການສຶກສາບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັ້ງຂາດຄູເປັນ 
ຈໍານວນທຼວງທຼາຍ, ການປະຕິບັດເປົ້າພາຍສະທັດ 
ສະວັດ ເພື່ອການພັດທະນາ (MDG) ແລະ ການ 


Q 3 


ພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (806)ບາງດານຢັງບໍ່ຫັນ 


w 


ັນລຸ;ຄຸນນະພາບການປີ່ນປົວຢັາບໍ່ທັນໄດ້ດີ,ການ 
ໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາ ຍັ້ງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ, ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ, ອຸປະກອນ, ເຕັກນິກແລະບຸກຄະລາກອນ 
ແພດທີ ບໍ່ຫັນພຽງພໍ່ຫັງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ;ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕ່າງໆ ເຖິງວາໄດ້ 


w 


ຮັບການປັບປຸງ ແຕ່ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ບ໋ ກັນບັກແບ່ນ,ການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດ 
ທະສາດ, ສໍາງເມືອງເປັນຫົວບນ່ວຍເຂັມແຂງຮອບ 
ດ່ານ ແລະສາງບໍານເປັນຫົວບນ່ວຍພັດທະນາຍັງເຮ້ດ 
ໄດບ່ອຍ,ຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດ 
ທະນາບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ;ການ 
ຫັນລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບການ 
ສາງບານ, ກຸມບານ ແລະ ກົມກອງພັດທະນາ ຍັງບໍ່ 
ທັນເປັນຂະບວນ. 

ຈາກນັ້ນ, ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊ້ສິດປະ 
ຂາທິປະໄຕຂອງຕົນ ປ໋ອນບັດເລືອກຕັ້ງເອົາຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງຂຸດໃພຈໍານວນ33ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ ຂອງຜູ້ສະພັກເລືອກຕັ້ງຫັງ 
ບົດ 38 ສະທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ; ເລືອກເອົາຄະນະ 
ປະຈາພັກແຂວງ 11 ສະທາຍ, ຍິງ01 ສະທາຍ;ກອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ປະຊຸມຄັ້ງປະຖົນມະລຶກຂອງຄະນະບໍຄິຫານງານ 
ພັກແຂວງສາລະວ້ນ ສະໄພທີ !ແ ໄດເປັນເອກະ 
ສັນເລືອກຕັ້ງເອົາສະທາຍ ໂພໄຊ ໄຊຍະສອນ ເປັນ 
ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ສະທາຍສີເຮ້ງ 
ຫອມສົມບັດ ແລະ ສະຫາຍ ນ.ບຸນທະວີດວງລາສີ 
ເປັນຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ແລະ 
ເລືອກຕັ້ງ ເອົາສະທາຍວິຊງນນະວິກຸນ ເປັນປະທານ 
ກວດກາພັກແຂວງ, ສະທາຍ ເລີດສະພີຈັນສີຍະວົງໆ, 
ສະທາຍ ແສງທອງ ສີອອນສາ ແລະ ສະທາຍນ. ແສງ 
ອາລູນ ຈັນທະລາ ເປັນຮອງປະທານກວດກາພັກ- 
ສັດແຂວງ. ຈາກນັ້ນ, ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ ປອນບັດ 
ເຄືອກຕັ້ງເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ24 ສະທາຍ, ຍິງ2ສະ 
ຫາຍ ແລະຜູແທນສໍາຮອງ3ສະທາຍ,ຍິງ 1 ສະທາຍ. 
ຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມ ໄດຮັບຟັງຄໍາໂອ 
ຄົມຂອງສະທາຍ ຄໍາພັນ ພົມມະທັດ ກໍາມະການ 
ກົ່ມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ ທົວທໍາຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນ 
ກາງພັກ ຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ຕີລາຄາສູງ ແລະ ໄດ້ສະ 
ແດງຄວາມຂົມເຂີຍຕໍ່ການຂີ້ນໍາ-ປໍາພາຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງຊຸດຜານມາ. ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັນ, ສະທາຍຢັງໄດ້ເນັ້ນຫັກບາງບັນທາໃຫ້ແກຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງຊຸດໃພ, ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນ,ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະ 
ທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາຂາວ 
ແຂວງສາລະວັນ, ຈົງເຊີດຊູນ໊າໃຈຮັກຊາດ,ຮັກລະ 
ບອບໃບອອກແຮງປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດ 
ທະນາແຂວງສາລະວັນໃທ້ມັງຄັ້ງເຂັມແຂງ, ປະຊາ 
ຊົນຮັ່ງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ...ບູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງຕົນດ໋ວຍຜົນສໍາເລັດ 


# 
N 


-) ະ ຄ ໃ a 


ກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຄັ້ງທີ ໃໃ, + 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ້ງເລກທີ 04 ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກລໍງວັນທີ 7 ພິດສະພາ 
2018 ວາດ້ວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະ 
ຄອນຫຼວງ, ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະຮາກ 
ຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວ. ອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ແຮງງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ ໄດດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງຕົນຂຶ້ນໃນວັ້ນທີ 
23-24ພະຈິກ2020ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງ 
ສະຫາຍ ພົນເອກ ຈັນສະບນອນ ຈັນຍາລາດກາມະ 
ການກົນການເມືອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຊວງປ້ອງກັນປະເທດ, ພາຍໃຕການເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍ ປອ ຄາແພງ ໄຊສົມແພງ ເລຂາຄະ 
ນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ຄົມ, ມີຜູ້ແທນສົມບຸນເຂົາຮວມທັງບົດ 123ສະທາຍ, 
ຍິງ41ສະທາຍ ຂຶ່ງເປັນຕົວແທນໃທ້ແກສະມາຂິກ 
ພັກທັງພົດ 310ກວາສະທາຍ ແລະ ແຂກຖືກເຂີນ 
24 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. ກອງປະຂຸມໄດດໍາ 
ເນີນພາຍໃຕ້ຄໍາຂວນ“ເພີ່ມທະວີການບັບປຸງ-ກໍ່ສາງ 
ອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງໃທ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ນັກ 
ແບນ ພັດທະນາກໍາລັງແຮງງານໃຫມີຄຸນນະພາບ, 
ມີວງກ ເຮັດທີບມັນຄົງແລະມີລາຍໄດ້ທີ່ສົມເທດສົຜົນ: 
ພັດທະນາລະບົບປົກປ້ອງສັງຄົມແລະ ໃຫ້ການຂວຍ 
ເທຼືອດ້ານມະນຸດສະທໍາຢ່າງທົ່ວເຖິງ”. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານການເມືອງ 
ສະເທີໂດຍສະທາຍປອຄໍາແພງ ໄຊສົມແພງ ເລຂາ 
ຄະນະພັກກະຂວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ສັງຄົມ. ບົດລາຍງານຍັງໃທ້ເທັນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 


30 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງອໍ່ງຄະນະພັກກະຂວງແຮງງານແລະສະທວັດ 
ດີການສັງຄົມໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາສາມາດຍາດ 
ໄດ່ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານ, ທຼາຍຂົງເຂດວງກງານ 
ເປັນຕົນ ວຽກງານສຶກສາອ໋ບຮັມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດຂອງພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນວຽກສໍາຄັນ 
ແລະ ສອດທ້ອຍເຂົາໃນທຸກວຽກງານ, ດໍາ ເນີນດວຍ 
ທຼາຍເນື່ອໃນ ແລະ ຫຼາຍຮູບການຢາງສອດຄອງກັບ 


ແຕລະເປົາບນາຍ ຕິດພັນກັບການນ້າພາດໍາເນີນຂີ 


ວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກທົວອົງຄະນະພັກ 


ກະຊວງແຮງງານ ແລະສະທວັດດີການສັງຄົມຢ່າງ 


1 
ະ 23 


ເລິກເຊິງ ແລະ ນໍາພາການຈັດຕັງໆ ເຊື່ອມຂຶມກໍາ ແບນນ 


1 
ow 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາສັງຂອງພັກເປັນຕົນ 
ແມນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ເອກະ 
ສານຕ່າງໆຂອງພັກໄດ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຫັດສະນະຫຼັກພັ້ນຈາແນກ 
ມິດ ແລະສັດຕູຈະແຈງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ່ຮອບດໍານທີ່ມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ, ເປັນເຈົາການປະຕິບັດບນໍາທີ່ການເມືອງທີ່ຮ້ບ 
ມອບພາຍຢາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ວຽກງານການປັບປຸງ- -ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ຂະທຍາຍພັກ: ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນປົກ 
ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນມີ 
ຄວາມບນັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສືບຕໍ່ເປັນແກນນ້ໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູບັນດາຮາກຖານພັກ, ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຮັບການເຊີດ 
ຊູສູງຂຶນ. ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາວງກງານກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນັນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະມີຜົນສໍາເລັດເປັນ 
ກ້າວໆມາ ຊຶ່ງໃນ 5 ປີຜ່ານມາສາງໄດ່ 9ບນ່ວຍພັກ 
ໃນປີ 2016 ເທົ່າກັບ 60% ຂອງຈານວນ 15ທ່່ວຍ 
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ພັກແລະ ສ່າງໄດ້13ທນ່ວຍພັກໃນປີ2018 ເທົ່າກັບ 
76,4%ຂອງຈໍານວນ17ບນວຍພັກທັງເນົດ; ຈໍານວນສະ 
ມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ ແລະ ສະມາຂິກພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທັນເພີມຂຶ້ນ 286 ເທື່ອສະ 
ທາຍ ຈາກ 94 ເທື່ອສະທາຍໃນປີ 2016 ມາເປັນ380 
ເທື່ອສະທາຍໃນປີ 2019, ເປັນພື້ນຖານອັນບນັກແບນັນ 
ແລະສືບຕໍ່ເປັນກໍາລັງແຮງປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານປັບປຸງ ແລະ ກໍຮ້າງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກ 
ແທນນໃນຊຸມປີຕໍບນາ. ສວນວຽກຂະທຍາຍພັກຮັນພື້ນ 
ເດັນແມນໄດ້ຮັບເອົາມະທາຊົ່ນຜູ້ກ້າວທ້າເຂົາເປັນ 
ສະມາຂິກພັກສໍາຮອງ 102 ສະຫາຍ, ຍິງ56ສະທາຍ 
ແລະ ເລື່ອນສະມາຂິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຂິກພັກ 
ສົມບູນ 106 ສະຫາຍ, ຍິໆ 59 ສະທາຍ. ນອກຈາກ 
ນັນ, ຮັບເອົາສະມາຊິກພັກທີຍົກຢ້າຍມາຈາກອົ່ງຄະ 
ນະພັກອື່ນຈານວນ 58ສະທາຍ,ຍິງ19ສະທາຍ ແລະ 
ຍົກຍ່າຍສະມາຊິກພັກຂອງ 3 ທນ່ວຍພັກສູນເສຍ 
ອົງຄະໄປຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນ 
ປະເທດຈານວນ 154 ສະຫາຍ, ຍິງ49ສະທາຍ.ປະ 
ຈຸບັນອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວັດ 
ດີການສັງຄົມມື 01 ຄະນະພັກຮາກຖານຊຶ່ງມີ 04 
ບນ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ ແລະມີ13ຮາກຖານພັກ ແລະມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 306 ສະທາຍ, ຍິງ 131 ສະຫາຍ, 
ສໍາຮອງ 49 ສະທາຍ, ຍິງ 24 ສະທາຍ. 
ດານແບບແຜນນ້າພາ ແລະ ວິທີ່ເຮັດວງກ:ຄະ 
ນະພັກໄດ້ຢຶດພັ້ນແບບແຜນນ້າພາຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ນໍາພາເປັນບູຄະນະ,ມີການ 
ແບງວຽກ, ແປໆງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫແຕ່ລະສະທາຍ 
ໃນຄະນະພັກຊີ້ນໍາວງກງານຂອງແຕ່ລະບນວຍພັກ 
ຢາງລະອຽດຈະແຈງ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດລະບອບປະ 
ຊຸມຄະນະພັກ,ຄະນະປະຈໍາພັກ,ກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະພັກເປີດກໍວາງ, ປະຕິບັດລະບອບຮວມຂີວິດພັກ, 
ສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ຕໍານິຕຶຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມເຂິ່ງກັນ ແລະກັນບົນ 
ພືນຖານແນວທາງ ແລະຫຼັກການຂອງພັກ, ໄດ່ຍົກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູງແບບແຜນນ້າພາທີແທດເຖິງຕົວຈິງ, ກໍາຄິດກໍາ 
ເຮັດ ແລະກາຮັບຜິດຊອບ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສຫັນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດເປັນແຜນ 
ດໍາເນີນງານ ແລະ ເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກຕາມແຜນ 
ດັງກ່າວ, ມີການຈັດຕັ້ງຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາການປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວງກງານຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງ, 


ມີການຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມກວດກາປະເມີນຜົນ ແລະມີ 


ການສະຫຼຸບລາຍງານ, ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປົກ 
ກະຕິ.ພ່ອມດຽວກັ້ນນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈ ໃສປັບປຸງກົນ 
ໄກການພົວພັນປະສານງານລະທວາງການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ການຊີ້ນໍາການຄຸ່ມຄອາບໍລິ 


ທານຂອງຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະມີ 


ຄວາມຄ່ອງຕົວດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ. 

ດ່ານວຽງກງານພະມັກງານ: ໄດຖືສໍາ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສ່ນໍາພາຊີ້ນ້າວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢາງ 
ຈົດຈ ,ຊິນ້າວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນາ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນກະຊວງ ແລະ ສຸນກາງຄຸ່ມຄອງ 
ຕິດພັນກັບການສໍາງແຜນປ໋າລູງກໍ່ສາງເປົາພາຍ 
ພະນັກງານປໍາພາສືບທອດປຽນແທນໃນແຕ່ລະຕໍາ 
ແບນໆຢ່າງເພາະສົມ. ອັນພື້ນເດັນແມນໄດ້ຄັດເຄືອກ 
ເອົາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທີມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໄປປ້າລູງ- 
ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ເຕັກນິກ 
ວິຊາສະເພາະທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູພາຍ 
ໃນ ແລະຕາງປະເທດໄດ 127 ຄົນ, ຍິງ53ຄົນ; ຈັດ 
ຊຸດຝຶກອືບຮົມທຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນໃຫ້ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກ 


ງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງທຼັກແທຼ່ງພາຍໃນກະຊວງໄດ 


3ຊຸດ ແລະ ສົ່ງໄປປ໋າລູງ-ກໍ່ສາງຍົກລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ84ຄົນ, ຍິງ 32 


ຄົນ, ເຮັດໃໂຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຮູ 
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ຄວາມສາມາດຢ່າງສົມຄູກັບທ້າທີ່ການເມື່ອງທີ່ໄດ້ 
ຮັບນອບບນາຍໃນແຕລະໄລຍະ. 
ການຊີ້ນໍາວງກວິຊາສະເພາະ: ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຊີ້ນໍາການປັບປຸງພື່ນຖານໂຄງລາງການພັດທະນາ 
ສີມືແຮງງານ ແລະ ຝຶກວິຊາຊີບໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ສະທອງອຸປະກອນການຮຽນການສອນ ແລະ 
ສິງອານວຍຄວາມສະດວກດ້ານຕາງໆໃທ້ສະຖາບັນ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ບັນດາສູນພັດທະນາ 
ສີມືແຮງງານ ແລະ ຝຶກວິຊາຊີບຂອງແຂວງ ແລະ 
ນະຄອນທຼວງ ໄດເຮັດໃຫການພັດທະນາສີມືແຮງ 
ງານ ໃຫ້ກໍາລັງ ແຮງງານທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບມີຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ 
ການດຸນດຽງກໍາລັງແຮງງານຕາມຂະແທນງການເສດ 
ຖະກິດມີຄວາມສອດຄອາດີຂຶ້ນ; ສະຖາບັນພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານ, ສູນຝຶກວິຊາຊີບທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ, ຫົວຫວຍແຮງງານຕາງໆໄດມີການຝຶກ, 
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການສາງມາດຕະຖານ 
ສີມືແຮງງານຕາມສາຂາອາຊີບຕ່າງໆໄດ້ຮັບການສໍ່ງ 
ເສີມທຼາຍຂຶ້ນ, ການສະບນອງກໍາລັ້ງແຮງງານໃຫ້ແກ 
ຕະທຼາດແຮງງານພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສໍງແຮງງານ 
ລາວໄປເຮ້ດວງກຢູຕາງປະເທດທັງພາກລັດ ແລະ ເອ 
ກະຊົນໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງແຮງ 
ງານໄດ້ມີວຽກເຮັດທີເພັນຄົງ ແລະລາຍໄດ້ຈານວນ 
ເພີມຂຶ້ນ. ອັ້ນພື້ນເດັນແມນໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນແຮງງານ 
ລາວທີ່ກັບນາຈາກຕາງປະເທດໃນໄລຍະການແຜ່ 
ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດທັງເົດ 60.334 ຄົນ; 
ໄດເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາວງກງານຄຸ້ມຄອງແຮງງານຢ່າງ 
ຕັ້ງຫາ ເຮັດໃຫ້ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງຜູ່ອອກ 
ແຮງງານ ແລະຜູ້ໃຊແຮງງານໄດຮັບການຄຸ່ມຄອງ 
ແລະ ປົກປ້ອງຕາມກົດພາຍຢາງເປັນຮູບປະທໍາ; 
ສໍາຄັນອີກດ້ານຫິ່ງແຟນວຽກປະກັນສ້ງຄົມໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສໍຊີ້ນໍາວຽກງານປະກັນສັງຄົມຢ່າງມີຈຸດສຸມ 
ຢ່າງຕໍ່ເນືອງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ການຄຸ່ມຄອງ:-ບໍ 
ລິຫານກອງທຶນ ແລະການບໍ່ລິການມີຄວາມໂປໆໃສ, 
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ຍຸຕິທໍາ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງເຮັດໃຫອັດຕາປົກຄຸມ 
ປະກັນສັງຄົມ ພາກວິສາທະກິດ ແລະ ຜູ້ສະບມັກໃຈ 
ໄດ້ຮັບການຂະທຍາຍເພີມຂຶ້ນ es 
ຕາປົກຄຸມປະກັນສັງຄົມສໍາລັບຜູສະພັກໃຈໄດ 
ລື່ນຄາດພາຍ 9,46% ຂອງແຜນ5ປີ;ອຸດບູນວາງ 
ງານໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານທີ່ເປັນສະມາຊິກກອງທຶນ 
ປະກັນສັງຄົມທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະ 
ບາດຂອງເຂື່ອພະຍາດໂຄລິດ19ໃນ 27? ບໍລິສັດຈໍາ 
ນວນ 16.029 ຄົນ ເປັນເງິນ 14,71 ຕື໊ກວາກີບ. 
ຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນການຊີ່ 
ນ້ໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກໃນໄລຍະ 5 ປີຜານມາ 
ຢັ້ງມີບາງດ້ານທີເປັນຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທ້າເປັນຕົ້ນແມນ: 
1.ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຜານມາເຖິງວາຈະດໍາເນີນຢາງເປັນປຶກກະຕິກໍຕາມ 
ແຕຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ ແລະລັດຂອງສະມາຊິກພັກພະ 
ນັກງານບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ການບຸກທະ 
ຄຸທາງດານແນວຄຶດຈິນຕະນາການ ລະບອບແບບ 
ແຜນປາພາ ແລະ ເຮັດວກຍັງບໍຫັນໄດ້ຮັບການຫັນ 
ປຽນທີ່ຕັ້ງບໍາເທົາທີ່ຄວນ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດຍັງບໍ່ຫັນທັກແບນ, ເກື້ອໃນ 
ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ແລະຮວມຊີວິດພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງ,ບົດບາດຄວາມສາມາດນ້ໍາພາ ແລະ 
ການເປັນແບບຢາງນ້າບໍາຂອງຄະນະພັກແລະສະມາ 
ຊິກພັກບາງສະທາຍຍ້າບໍ່ຫັນສູງ ແລະບໍ່ທັນໂດດເດັນ, 
ບາງຄັ້ງຍັງເນັ້ນບັກໃສວຽກລັດທຼາຍກວາວງກພັກ. 
2.ການປ້າລູງ ແລະກໍ່ສໍາງພະນັກງານເພື່ອ 
ສີບທອດປຽນແທນຕາມທີດທັນເບັນທຸ່ມຍັງບໍຫັນ 
ມີສັກສະນະຕໍ່ເນື່ອງ, ການຕື່ລາຄາຄຸນນະພາບພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງບາງບນ່ວຍພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ເລີກເຂິງ ເບິ່ງແຕ່ດ້ານໃດດ່ານທຶ່ງ, ບໍ່ທັນເຂົາເຖິງ 
ທາດແທຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ການ 
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ເລືອກເພັນສັບຊ້ອນພະນັກງານໃນພາກປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງຢັງບໍ່ຫັນໄປຕາມແຜນກໍານົດ. 
3.ການພັດທະນາສີມືແຮງງານທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ຢັ້ງບໍ່ຫັ້ນພຽງພໍ່ກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງຕະທຼາດແຮງງານ, ບໍ່ທັນ 
ສາມາດແກງແຍ່ງແຂງຂັ້ນກັບບັນດາປະເທດພາກ 
ພືນ ແລະ ສາກົນ, ການມີສວນຮວມໃນການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານຂອງບັນດາຂະແບງເສດຖະກິດ 
ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຂົ່ນຍັງບໍ່ທັນກວ້າງ ຂວາງ; 
ລະບົບການຈັດທາວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ່ກໍາລັງແຮງ 
ວານຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ; ການຄຸ່ມຄອງ ແລະ ແກໄຂ 
ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ເຮັດວກຢູ່ລາວ ແລະ ແຮງ 
ງານລາວຢູ່ຕ່າງປະເທດຢັ້ງບໍ່ຫັນໄດ້ປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນເທົາທີ່ຄວນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍຜົນງານດ້ານດີທີ່ 
ຍາດມາໄດ ແລະປັບປຸງແກໄ ຂດ່ານອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ່າງ 
ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັ້ງຄົມໄດວາງທິດທາງ 
ແລະ ຄາດພາຍສູ້ຊົນໃນຕໍ່ທ້າຄື: ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບ 
ຮົມສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫທມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ,ມີແບບແຜນດໍາລົງຂີວິດ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີ່ເຮັດວຽກທີປອດໃສ ໂດຍເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຂື່ອມ 
ຊຶມບັນດາເອກະສານສໍາຄັນຂອງພັກ,ຂອງຊາດ ແລະ 
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ເພີ້ມທະວີການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງບັນດາຮາກຖານ 
ພັກໃຫ່ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບນນ ເປັນສໍາຄັນ, 
ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຕິດພັນກັບການເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສນ້ໍາພາດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ ປົວ 
ແປງພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກກະຊວງຢ່າງເລິກເຊິ່ງ; 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ລັດຂອງຂະແບນງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ສັງຄົມແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນໃທ້ເຂັມແຂງ ແລະ 


ບນັກແບນຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແຕ່ 
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ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສອດຄອງກັບການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງວງກງານແຮງງານ ແລະສະຫວັດ 
ດີການສັງຄົມໃນສະເພາະ ແລະ ຍາວນານ; ເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຊີ່ນໍາວງກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະ 
ພັດທະນາວງກງານແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ສັງຄົມ, ວຽກງານກາແດງລາວ ແລະ ວຽກງານແກ້ໄຂ 
ບັນທາລະເບີດບໍ່ທັນແຕກທີ່ຕົກຄ້າງຢູ່ໃນສປປ ລາວ 
ໃຫ້ບນັກແບນັນເຂັມແຂງ, ຮັບປະກັນໃຫ້ກໍາລັ້ງແຮງ 
ງານໄດຮັບການພັດທະນາສີມື ແລະ ມີຄວາມຊໍານານ 
ງານທີ່ສູງຂຶ້ນ, ມີວງກເຮັດງານທໍາທີ່ມີຄຸນຄາ ແລະ 
ເປັນທໍາ. 

2 ອສືບຕໍ່ຈ໌ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ງ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ 
ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດໃຊ້ສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ຕົນປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະນະພັກຊຸດໃບນ ເພື່ອ 
ສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈານວນ 11 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະ 
ທາຍ.ກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະລຶກໄດ້ເປັນເອກະ 
ພາບກັ້ນເລືອກເອົາສະທາຍ ຄໍາແພງ ໄຊສົມແພງ 
ເປັນເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ສະທາຍນາງຄ໊າໃບ 
ຂັດຕິຍະ ເປັນຮອງເລຂາ, ສະຫາຍ ປະເດີມພອນ 
ສົນທະນີ ເປັນປະທານກວດກາ, ສະທາຍ ສາຍທອງ 
ອິດທິພົນ ແລະ ສະທາຍ ຄໍາແສນ ໄຊຍະວົງ ເປັນຮອງ 
ປະທານກວດກາ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກອງປະຊຸມຍັງ 
ໄດປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຜູ້ແທນສົ່ມບູນຈໍານວນ 6 


! 
c. 


ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ສໍາຮອງ 2 ສະທາຍ ເພື່ອ 
ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກທີ່ຈະ 
ໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ທໍານີ້. 
ໃນຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ແທນກອງ 
ປະຊຸມຍັງໄດເປັນກງດຮັບຟັງການໂອ໌ລົມຂອງ 
ສະທາຍ ພົນເອກ ຈັນສະບພອນ ຈັນຍາລາດກ໊າມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະ 
ຂວງປ້ອງກັ້ນປະເທດ ຊຶ່ງສະທາຍໄດ້ສະແດງຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


° 


ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຂີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກຊຸດເກົາທີຍາດມາໄດ. ຈາກນັ້ນ, ສະ 
ທາຍຍັງໄດ້ເນັ້ນບັກບາງບັນທາສໍາຄັນ ເປັນຕົນໃຫ້ 

ຄະນະພັກຊຸດໃນສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງລະບົບການ 
ເມືອງຕາມຂະແທງ ການຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ໂດຍສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງນໍາພາແນວ 
ຄຶດດ້ວຍການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດໃນໄລຍະໃທໃຫ້ມີເນື້ອໃນເລິກເຂິງ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບດ່ານແນວຄິດ, ທັດສະນະ 
ແລະ ແທດເພາະກັບຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ພະນັກງານສະມາຂິກພັກແຕ່ລະສະທາຍ 
ມີການປະຕິບັດລະບຽບລິໃນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃທ້ມີຫັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ 


o~ 


ພ a . CX. Fi. . QF C3. 0 


ບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທ້າປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 


b 


wv uw 


ຈ່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ປະເທດຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊນ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແບບແຜນການນໍາພາ 
ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ 
ເປັນລະບົບໂດຍຍຶດພັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ປ້າພາເປັນບູຄະນະ, ມີການແປງງານແປງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຢ່າງຈະແຈ່ງ, ຕັ້ໆທນໍາ 
ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທີປະໄຕພາຍໃນພັກຕຶດພັນ 
ກັບການເພີ່ມທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດດ້ານລະບຽບວິ 
ໄນແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະສະທາຍ ແລະ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
ມັກຄີຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນໃຫເປັນປຶກ 
ແຜນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນແບບຢາງ 
ນ້າທໍາໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ເພື່ອໃຫ້ 
ສົມກັບຄວາມເຂື່ອບັ້ນ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງ 
ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມມີການຫັນປ່ຽນໃທທີ 
ຕັ້ງທໍາ, ຍາດໄດ້ຜົນງານ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດໃບນ 
ໃທຍທຼວງກວາເກົາ...ນູ 


ເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


QQ” 2] 


ປະຈຸບັນ ສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງວອງໄວ, ສະພາບສາກົນຍັງສືບ 


ຕໍ່ຜັນແປຢ່າງສັບສົນ ແລະ ສະຫຼັບສັບຊ້ອນ, ທາອຽງ 
ສັນຕິພາບ ແລະການພົວພັນຮວມມືໃນດານຕ່າງໆ 
ມີລັກສະນະກວມລວມ ຂຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂອັນສະ 
ດວກ ທີ່ເອື້ອອ່ານວຍໃຫ້ແກຂະບວນການພັດທະ 


ນາເສດຖະກິດ, ສັງຄົມໂລກ, ຂົງເຂດ, ພາກພືນກໍ 


ຄືປະເທດຂອງພວກເຮົາ; ແຕໃນເວລາ ດຽວກັນນັ້ນ 


ພວກອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກທີບໍ່ທວັງດີ 


1 
9 


ຢາກຄອບຄອງໂລກ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດກົນອຸບາຍຫັນ 


ກໍຄືພວກທີ 


ປຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງຕົນເພືອຮຸກຮານປະເທດອື່ນ. 
ຢືນຢູ່ຕໍ່ບນໍາສະພາບການດັງກາວ, ສໍາລັບສປປລາວ 
ຂອງພວກເຮົາໃນໄລຍະໃພ ຂຶ່ງແມນໄລຍະທີພັກ 
ພວກເຮົາພວມສືບຕໍ່ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຢາງຮອບດ່ານ ແລະ ມີຫຼັກການ 
ຶ່ງໃນໄລຍະທີ່ພື່ນຖານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄອຍໆ 
ໄດຮັບການພັດທະນາກົນໄກເສດ ຖະກິດຕະທຼາດ 
ແລະການພົວພັນຮວມມືກັບສາກົນ ໃນຍຸກການຫັນ 
ເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະທັນສະໄບນ. ສະນັນ, ໃນເງື່ອນ 
ໄຂດັງກາວບັນທາພະນັກງານ ແລະການກໍ່ສໍາໆ-ປໍາ 
ອູງພະນັກງານໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄວາມບັກແບັນທາງດານ 
ການເມືອງ ແລະອຸດົມການ ເພື່ອຕອບສະບນອງໃຫ້ແກ 
ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງການ ແລະ ສົມຄຸກັບບນໍາທີການ 


ເມືອງຂອງການປະຕິບັດໃນໄລຍະໃພນັ້ນຢັງຈໍາ 


ໂດຍ: ຈັນດາວີ ສິງມະວົງ 

ກັດ.ສະນັ້ນພັກເຮົາຈິງໄດຖືເອົາວງກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານ ເວົ້າລວມ, ວງກງານກໍ່ສ່າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານ 
ເວົາສະເພາະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງຂອງ 
ຕົນ ເປັນວງກງານກົກທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນ,ຮິບ 
ດວນ ແລະມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ເພາະພະນັກງານ 
ແມ່ນເປັນຜູ້ຄໍາປະກັນຄວາມພັນຄົງຂອງພັກ, ຂອງ 
ລະບອບໃຜພ-ລະບອບສາທາລະນະຄັດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົ່ນລາວເຮົາ, ເປັນຜູ້ຕັດສິ້ນຊະຕາກໍາຂອງ 
ປະເທດຊາດ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ອັນຈະເຮັດປະເທດຊາດມີຄວາມມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ, 
ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມປອງດອງ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສິວິໄລ. 

ບົນພື້ນຖານເທັນໄດ້ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງວຽກງານການກໍ່ສໍາງ-ປໍາລູງພະນັກງານ ໃນ 
ຊຸມປິຜານມາກົມການເມືອງ ສູນກາງພັກ ແລະ ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ຊີ້ນໍາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກໃນການຄົນຄວ່າຍຸດ 
ທະສາດ,ອອກຂໍ້ກໍານົດ, ລະບຽບການ, ຫຼັກການ ແລະ 
ທັດສະນະ ເພື່ອເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງຕົນ ແລະຂີ 
ນ້າຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, ວຽກງານການ 
ກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານເວົາສະເພາະແນໃສເຮັດ 
ໃຫວງກງານການກໍສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານມີການ 
ເຕີບໃຫຂະທຍາຍຕົວທາງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ. ສ້າໆໃທ້ຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີມີຄວາມ 


ບັກແບັນທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 


0: «EE 


ຄວາມຈົ່ໆຮັກພັກດີສະເທີຕົນ, ສະເທີປາຍຕໍ່ພັກ- 


E 


ດ ແລະປະເທດຊາດ. ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງ 
|X ຂອງພັກໄດ່ວາງຄາດພາຍສຸຊົນ: "ບຸກທະ 
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ທາງດ່ານການພັດທະນາຊັບພະຍາມະນຸດ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນດ້ານການກໍ່ສາງປ໋າລູງພະນັກງານ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນດານຕ່າງໆ 
ຂອງພະນັກງານໃຫ້ສົມຄູກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງການພັດທະນາ" ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທ່ຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກໄດ້ຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາ: 
"ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສ່າງບາດກ້າວບຸກທະລຸດ້ານ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຖືເອົາການ 
ກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ 


ເປັນວຽກຈຸດສຸມ". ພັກເຮົາເວົາຢສະເບີວາ: "ທຸກ 


U 


ວຽກງານຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສໍາເລັດ ທຼ ປຼ 
ບໍ່ສໍາເລັດແມນ ຂຶ້ນຕັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ". 

ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນຖານະເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ກົມການເມືອງສູນກາງພັກກ່ວກັບ 
ວຽກງານພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ການກໍ່ສ້າງປ໋າລຸງ 
ພະນັກງານ ກໍ່ໄດ່ອອກຄໍາແນະນໍາລະອຽດຫຼາຍສະ 


ບັບໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະ 


° 


ຕິຂອງກົ່ນການເມືອງສຸກາງພັກ, ຂໍກໍານ໌ ນົດຕາງໆ. 


ສະນັ້ນ, ບົດບາດຂອງຄະນະຈັດຕັງສ ອຸນກາງພັກຕໍ 
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ກັບວງກງານພັກ- ພະນັກງານເວົາລວມ, ການກໍ່ສ້າງ- 
ປໍາລູງພະນັກງານ ເວົາສະເພາະແມນມີບົດບາດ 
ບາດສໍາຄັນ, ທັງເປັນຄວາມຈໍາເປັນຮີບດວນ ເນື່ອງ 
ຈາກວາໃນຖານະເປັນການຈັດຕັ້ງທີ່ຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ຂັ້ນລຸ່ມ, ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານ.ຖ້າວາ 
ຂາດການເອົາໃຈໃສ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ແລວຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍະສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ເພາະການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານເຄື່ອນໄທວບໍ່ 
ເຕ້ມບົດບາດຂອງມັນ, ເຮັດໃຫ້ວງກງານດັ້ງກາວພົບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ຂຶ່ງບໍ່ອາດຈະຄາດຄະເນໄດ້ເພາະ 
ພະນັກງານແມນຜູ້ນ້າ ເອົາແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນ 


ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຢູ 


ໃນບັນດາການຈັດຕັງທີຂຶນກັບ ເວົາລວມ,ການຈັດ 


ຕັ້ງຄຸມຄອງ, ການກໍ່ສາງ-ປາລູງພະນັກງານ ເວາ 


ການເພີ່ມທະວີບົດບາດຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກໃນການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ, ກໍໄດ້ມີການ ເຄື່ອນໄທວຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາ 
ພາວຽກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ໋າລູງພະນັກງານຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກຸ່ງວ 
ຂ້ອງຂອງຂະແທງການ ແລະທ້ອງຖິ່ນຍາດໄດ້ຜົນ 
ສໍາເລັດທຼາຍດ້ານຕັງນີ້: 

- ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຄົນຄວ່າເຂື່ອມຮຶມມະຕິ, 
ຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ ແລະການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ໃຫ້ເປັນຈິງ ຄື: ໄດ້ເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວ່າ 
ສາງ ແລະປັບປຸງນິຕິກໍາກງວກັບວງກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ ສະເບີກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ຢ່າງເປັນທາງ 
ການ ເຂັນ: "ຄໍາສັງ ເລກທີ 064 ວາດ໋ວຍວງກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກ; ມະຕິຕົກລົງ ເລກທີ່ 156 ຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ວາດ້ວຍການສົ່ງເສີມ 
ແລະ ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຮາກຖານ 
ບ່ານ;ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 
073 ວາດ້ວຍການສໍາງແຜນກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ...ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຢັ້ງຄົນຄວ້າ ແລະ 
ປັບປຸງນິຕິກໍາຈໍານວນທຶ່ງທີ່ປະກາດໃຊ້ຜ່ານມາ". 
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- ໃນ5ປີຜານມາ,ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດສົ່ມທົບກັບຄະນະພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ 
ກະຊວງ-ອົງການ ຂຶ້ນ ແຜນກໍານົດພະນັກງານຂັ້ນ 
ສູນກາງຄຸ່ມຄອງ ພອມກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ ແລະ ກະຊວງ-ອົ່ງການ ກໍໄດ່ເປັນ 
ເຈົາການໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນີ 
ພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຢູຂັ້ນຂອງຕົນສໍາເລັດ.ຫຼາຍປອນໄດ້ 
ຈັດຕັ້ງປະເມີນແລະ ປັບປຸງ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ຂອງຕົນ. "ສະເພາະປີ 2019 ການສົມທົບ, ຊຸກຍູ 
ຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການສາໆງ ແລະ ປະເມີນຄືນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸ່ມຄອງສໍາເລັດ8ພາກສວນ, ປະຈຸບັນໄດສໍາເລັດ 
53ພາກສວນ ແລະ ສະເທີຂັນເທິງພິຈາລະນາຮັບ 
ຮອງ ແລວ 47 ພາກສວນ". 


- ຂີນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຮວມ 
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ໂກໍ່ສາງ-ປໍາລູງພະນັກງານ ກັບປະເທດເພືອນມິດ 


es 


ດທະສາດບັ້ນລູຕາມແຜນການ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ດານມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ໄດ 
ຈັດສົ່ງພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ-ປ່າລຸງ ສໍາງຢູພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດຢາງຕໍ່ເນື່ອງນັບຫັງການປ້າລູງ 
ກໍສາງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະວິຂາສະເພາະ, 
ທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວ; ສົງໄປສໍາງຢູ່ສະຖາບັນ 
ການສຶກສາຕາງໆຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, 
ສົມທົບກັບການສໍາງຢູ່ກັບທີ່ ແລະ ສົງລົງໄປສໍາງຢູ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ. ໃນປີ 2019 ຜ່ານມາ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານການນ້າ, ພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໄປກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດທັງພົດ 1.327 ສະທາຍ, ຍິງ 247 
ສະທາຍ. ໄດ້ຮ່ວມກັບຊງວຊານສປ ຈີນ ຈັດຕັ້ງການ 


ປາຖະກະຖາຕາມຫທົວຂໍສະເພາະໄດ 02 ຊຸດມີພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ນັກງານນ້າຫຼັກແຫຼ່ງເຂົາຮ່ວມທັງພົດ 1.600 ກວາ 
ສະທາຍ.ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ນໍາພາຫົວບໍາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງເມືອງ-ນະຄອນທົ່ວປະເທດ ຈໍານວນ 160 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 29 ສະທາຍ ໄປແລກປຽນບົດຮຽນກັບ ອປ 
ຈີນກຸ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຢູກິງແຂວງສິບສອງພັນນາ. 

- ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ່ຂຶ້ນແຜນກໍ່ 
ສາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ສູນກາງ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນແຕລະປີ, ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ກງວ 
ຂອງ ເພື່ອຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານຜູ້ມີມາດຖານ, 
ເງື່ອນໄຂເຂົາຮຽນຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທ່ງຂາດ:ຄົນຄວ່າເອົາພະນັກງານນ໊າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານທງຸ່ມນ້ອຍທີຈະສືບທອດ, 
ປຽນແທນໄບກໍ່ສາງ-ປ່າລຸງ ຢຕາງປະເທດເປັນຕົນ 
ແມນ: ສົງໄປປ໋າລຸງທິດສະດີໄລຍະສັ້ນ, ໄປຮຽນລະ 
ດັບປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ ແລະປະລິນຍາເອກ 
ດານການເມືອງ-ການປົກຄອງກໍຄືວິຂາສະເພາະ 
ດານເຕັກນິກ, ວິທະຍາສາດອື່ນໆຢູ່ຕ່າງປະເທດ 


ໂດຍສະເພາະແມນສສ ຫວຽດນາມ ແລະ ສປ ຈີນ. 


w 
v_ ພ 


- ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຍັງໄດປະຕິບັດ 


ບນ້າທີ່ອື່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນເຂັນ: ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ຄູອາຈານ ແລະນັກຮຽນ, ນັກ 
ສຶກສາທີ່ຢູ່ໃນໄລຍະຮໍາຮຽນກໍ່ຄືພາຍຫຼັງຮຽນຈົບ 
ຈາກພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ເພື່ອນໍາສະເທີຂັນ 
ເທິງພິຈາລະນາ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາເທັນວາການເພີມທະລີບົດ 
ບາດ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນການກໍ່ສາງ- 


ປ້າລູງພະນັກງານຢູປະເທດ ເຮົາມີທຼາຍດໍານທີມີຜົນ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສໍາເລັດແຕຄຽງຄຸກັນນັ້ນກໍແມນຍັງມີບາງຄັງຄາວ, 


1 
0 Qo w 


ບາງດໍານຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ່ດີເປັນຕົນແມນ: 
1). ຄະນະພັກ ຈານວນຫິຶງການເຊື່ອມກໍາ 
ແບນແນວທາງການຈັດຕັ້ງຫຼັກການ, ທິດນໍາ, ບັນ 


ດານິຕິກໍາກງວກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ບໍ່ທັນເລີກເຂິງເຖິງຖອງແທ້; ການຜັນຂະທຍາຍບໍ່ 
ຫັນເປັນລະບົບ,ລະອຽດຈະແຈ່ງ;ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ແທດເຖິງ, ຂະບວນບໍ່ພົດຜື້ນຕໍ່ 
ເນື່ອງ. 

2); ການຂຶ້ນແຜນປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຍັງຂາດການຄື້ນຄວ່າວິໄຈຢ່າງເລີກເຂິງເຖິງລັກສະ 
ນະຈຸດພິເສດຂອງວິຊາສະ ເພາະ, ຕ໋າແບງງານ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ: ການສາງພະນັ້ກ 
ວານກັບທີ, ສ້າງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານບໍ່ຫັນມີແຜນ 
ລະອຽດຈະແຈ້ງ; ແຜນກໍານົດໃນການໍ່ສໍາງ-ປ້າ 
ລູງພະນັກງານຍ້ງຂາດຈຸດສູມ ແລະບໍ່ທັນເປັນລະ 
ບົບລະອຽດເທົາທີ່ຄວນ, ການກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກ 
ງານຢັ້ງບໍ່ທັນໄປຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານ. 

3).ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງ-ປາລຸງພະນັກງານ 
ທາງດໍານກົ່ງຈັກ,ດ່ານບຸກຄະລາກອນຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສິດທີຜົນຂອງວຽກງານບໍ່ທັນສົມຄູກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃບນ ແລະ ບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດພາຍໄວ້. ໂຄງ 
ການ ແລະ ເນື້ອໃນຫຼັກສູດໃນການຮຽນ, ການສອນ 
ຍັງບໍ່ຫັນສອດຄອງ ແລະ ແທດເຖິງ, ການຮຽນ-ການ 
ສອນຍັງບໍ່ສອດຄອງລະທວາງທິດສະດີ ແລະພຶດ 
ຕິກໍາກໍຄືການເຝຶກຫັກສະດໍານນໍາພາ, ບໍລິຫານຄຸ້ມ 
ຄອງຢູ່ຂັ້ນຕ່າງໆ. 

4). ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການຄຸ່ມຄອງ, 


ຕີລາຄາ, ສັບຂອນ, ຈັດວາງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 
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w w 


ບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນເຄ້ງຄັດ; ການແກ້ໄຂປະ 
ກົດການທຍໍທໍໃນການຈັດຕັ້ງ, ຖັນ ແຖວພະນັ້ກງານ- 
ສະມາຂິກພັກບໍ່ທັນເດັດຂາດເຂັ້ມງວດ. ເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານຈໍານວນທົຶ່ງທໍ່ເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ບໍ່ຮັກ 
ສາໄດ້ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ເກີດມີປະກົດການຫຼີນ 
ກິນຟຸ່ມເພື່ອຍ, ສວຍໂອກາດ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ພະ 
ຍາດອາຍາສິດ. 

5), ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຜູ້ທີ່ 
ໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກໄປຮໍາຮຽນຍັງບໍ່ທັນສູງ,ບໍ່ຫັນ 
ຕັ້ງທນ້າເຂົ້າໃນການສຶກສາຄົນຄວໍາຮໍາຮຽນເທົາທີ່ 
ຄວນ; ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລູງພະນັກງານຫຼາຍແຕຍັງ 
ບໍ່ທັນປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຜົນການຜັນຂະທຍາຍ 
ບົດຮຽນຂອງຕົນທີ່ຮນມາໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກງານຢ່າງ ເລີກເຊິງເຖິໆ 
ຖອງ:ການຕິດຕາມ,ກວດກາການປະຕິບັດຕໍ່ການ 
ກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານບໍ່ທັນມີຄຸນນະພາບສູງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບົດບາດຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນ 
ກາງພັກໃນການກໍ່ສໍາງ-ປ່າລູງພະນັກງານ ຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາໃນສະເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານໃຫມີຄຸນະພາບ 
ດີຂຶ້ນຄວນເອົາໃຈໃສດັງລຸມນີ້: 

1): ເພີ່ມທະວີການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງໃທ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ພະ 
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ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ເພືອປັບປຸງຫຼັກເພັນການ 


w 
w ° 


ເມືອງ,ທາດແທຊົ່ນຊັ້ນ, ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 


1 1 
o Qe” ) 


ພັກ,ຄວາມຈົ່ງພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິ ຍົມ; 
ຕ້ານທັດສະນະທີ່ຜິດເຂວຕໍ່ແນວທາງ, ແກ້ໄຂທັດ 
ສະນະຄໍາພີຕາຍຕົວ, ອັດຕະວິໄສ, ຮອນຮົນຟ້າວ 
ຟັງ,ປ່ຽນແປາທີ່ບໍ່ມີຫຼັກການ;ຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນບັນດາ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ,ມິຕິຕາງໆຂອງພັກທີກໍານົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ອອກໃນແຕລະໄລຍະໃທ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຮັ້ນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະປະເພດໃຫ່ເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງ, ຫັນເອົາແນວທາງມາເປັນທິດທາງ 
ແຜນການຢູໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານ, ນໍາພາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

2). ການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດແມນຕ້ອງຮັບປະກັນສັກສະນະຫຼັກພັນຂົ່ນ 
ຂັ້ນ, ມີຄວາມເປັນເອກະ ພາບຕໍ່ແນວທາງຂອາພັກ, 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີຫົວຄິດປະດິດສາງ,ມີຄວາມ 
ຮູ້ວິຊາສະເພາະ ແລະມີຄວາມສາມາດ, ໃນນັ້ນ,ການ 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານຕ້ອງເລັ້ງໃສພະນັກງານບງຸ່ມນ້ອຍ, 
ຊົ່ນເຕົາ, ເພດຍິງ,ພະນັກງານທີ່ມີຕົ້ນກໍາເນີດຈາກ 
ຂົນຮັ້ນກໍາມະກອນ, ຄອບຄົວທຸກຍາກດອຍໂອກາດ. 
ໃນການກໍ່ສ້າງປ່າລູງພະນັ້ກງານແຕ່ລະປະເພດຕ້ອງ 
ສາງໃຫມີຄວາມສົມດຸນ,ສາງຕາມແຜນກໍານົດ, ສາງ 
ຕາມຫຼັກການວິທະຍາສາດບົນພື້ນຖານຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາ ແລະທໍາທີ່ການ 
ເມື່ອງ. 

3). ຄະນະແຕລະຂັ້ນ ອີງໃສແຜນກ້ານົດພະ 
ນັກງານເປັນເຈົາການສໍາງ ແຜນ ແລະປະຕິບັດແຜນ 
ກໍ່ສ້າງ-ປໍາລຸງພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ຕົນໃນແຕລະດ່ານ ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮງກ 
ຮ໋ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ວງກງານສະເພາະທໍາ 
ແລະຍາວນານ: ຄົນຄວໍາເອົາພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ- 
ປ້າລູງຍົກລະດັບທາງດໍານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ ຮັບປະກັນທາງດານມາດຕະຖານ 
ແລະ ເຖື່ອນໄຂທີກໍານົດໄວ້; ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກເປັນເຈົາການຊຸກຍູ້ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແທ່ງຊາດ,ກະຂວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ,ປັບປຸງຫຼັກສູດທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ຫັນ 
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€ 


ກສູດດັງກາວເຂົາສູຫຼັກອຸດ ການຮຽນ-ການສອນ 


U 


ສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ໂຮງຮຽນວິຊາ 


p 3 % 


ຊີບຕາງໆ, ພ່ອມທັງຊຸກຍູ່ໃທບັນດາສະຖາບັນການ 
ສຶກສາ, ກວດກາປະເມີນຄືນຫຼັກສູດການຮຽນ-ການ 
ສອນ,ການສອບເສັງ ແລະປັບປຸງໃຫ້ສອດຄອງກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ ໃນໄລຍະໃພ ແລະ ສາ 
ມາດເຂືອມໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດ. 

4). ປະຕິບັດຫຼັກການຄຸ່ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານໃທ້ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຖືກຕ່ອງ;ກໍຄືຫຼັກການ 
ພັກນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາບກຽວກັບ 
ການຄຸ່ມຄອງລວມສູນກັບການແປງຂັນຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານໂດຍແມນສູນກາງເປັນຜູ້ວາງແນວທາງ,ກໍາ 
ນົດທຶດນ້າ, ມາດຕະຖານ, ຂີ້ນໍາການອອກນິຕິກໍາ, 
ອອກລະບຽບການ, ກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍກຽວ 
ກັບພະນັກງານ:ສວນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ 
ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນປະຕິບັດຕາມຢ່າງເຂັມ 
ງວດ. 

5 ). ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກ້າຂໍມູນພະນັກງານ,ການ 
ຄົນຄວາຕົກລົງບັນຫາຂອງພະນັກງານ ຕ່ອງເປັນ 
ຄະນະແລະດໍາເນີນໃຫ້ຖືກລະບຽບການທີ່ໄດ້ກໍາ 
ດໄວ້ຢ່າງເຂັມງວດ: ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ນິຕິກໍາຂອງພັກ-ລັດວາງອອກແຕ່ສູນກາງທາທ້ອງ 
ຖິນ: ຕອງມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນ 


ວຽກງານການກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລູງ ພະນັກງານຢາງເປັນ 


ວຽກວານກໍສາງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານ ເວລາໃດ 
ກໍຕິດແບນກັບພາລະກິດ ແລະ ການເຕີບໃທຍເຂັມ 
ແຂງຂອງພັກເຮົາ, ເພາະວາທໍາທີການເມືອງຂອງ 


ພັກຍິງເພີມຂຶ້ນເທົາໃດຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພະນັກງານທັງທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 


1 1 
< 


ກໍຍິ່ງເພີ່ມສູງຂຶ້ນເທົ່ານັ້ນ. ການເພີ່ມທະວີບົດບາດ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການກໍ່ສ້າງ-ປ້າ 
ລູງພະນັກງານ ຕ້ອງເລີມຈາກບນໍາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ ແລະ ຍືກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານພະນັ້ກ 
ງານ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການໍາພາຂອງພັກໂດຍ 
ກົງໆ ແລະ ເອກະພາບ, ເພີ່ມທະວີບົດບາດການເປັນ 
ເສນາທິການຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການ 
ຄົນຄວ້າວງກພະນັກງານໃຫ້ສູນກາງ ແລະ ຫັນພະ 
ນັກງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄົງປັບປຸງຊຸກ 
ຍຸວງກພະນັກງານຢູກົມກອງ, ທອງຖິນ-ຮາກຖານ. 


ສະທຼູບລວມ: ການເພີມທະວີບົດບາດຂອງ 


% 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການກໍ່ສາງ-ປໍາລູງພະ 
U | 
ນັກງານ ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນເປັນຮີບດວນ ເພາະ 
ວາວງກງານພະນັກງານແມນປັນທາກົກເຄົາ ແລະ 
ເປັນວງກຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຫຼືການປະລາໄຊ ຂອງ 
ທຸກວຽກ. ເພື່ອເຮັດໃຫບັ້ນລູຕາມວັດຖຸປະສົງດັງ 


ກາວຮຽກຮ້ອງໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 


ພັກຕ່ອງໄດເພີມທະວີຄວາມເປັນເຈົາການຮັບຜິດ 
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ຊອບທັງມີແບບແຜນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານພະນັກງານນັບແຕຂອດຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ການປ້າລູງສາງພະນັກງານ,ການຄຸ່ມຄອງ, 
ການຕີລາຄາເລືອກເພ້ນ,ສັບປ່ຽນ,ນໍາໃຊ້ ແລະການ 
ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ພາຍຄວາມວາ 
ເຮັດວຽກງານ ພະນັກງານໄດດີ, ເປັນລະບົບ, ເປັນ 
ລະບອບ ແລະ ຍົກເປັນຫົວຂໍ້ຄົນຄໍວາວິທະຍາສາດ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບການວາງນະໂຍບາຍ,ເນື່ອໃນ, 
ຮູບການ, ວິທີ່ການ, ມາດຕະການຕາງໆ ເພື່ອດໍາເນີນ 
ໄປຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະມີແຕເພີມທະວີບົດບາດ 
ຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ 
ການກໍ່ສໍາງ-ປ໋າລຸງພະນັກງານ ຮັບປະກັນທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ; ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກຶ 
ຈະເປັນການປະກອບສວນອັນໃທ່ຍທຼວງເຂົາໃນ 
ການປັບປຸງກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກະທັດຮັດ ສົມ 
ເທດສົ່ມຜົນ ມີປະສິດທິພາບ,ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງ 
ສໍາຄັນຊວຍເຮ້ດໃຫພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມຂອງປະເທດໃຫມີຄວາມຈະເລີນ, ສີວິໄລ ແລະ 
ຮັງມີເຂັ້ມ 


ມແຂງ...Y 


ບັນດາເພື່ອນຮ່ວມງານ ທີ່ຕ້ອງການຊຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງໃນວາລະສານທໍ່ສໍາງພັກ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະລຸນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໂອທີ່ (Phetsarath OT) 
ພ້ອມດ້ວຍເບີໂທຂອງຜູ້ຂຽນ ແລ້ວສົ່ງໄປຕາມທີ່ຢູ່ອີເມວ 


Email: 


korsangphak@gmail.com 


ນອກຈາກວາລະສານກໍ່ສໍາງພັກທີ່ຈັດພິມອອກສະບັບລາຍເດືອນນີແລ໋ວ, ພວກເຮົາ 


ຍັງມີລາຍການກໍ່ສໍາງພັກທີ່ອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທ່ງຊາດລາວຊອງ 1 (ທຊລ1), 
ວັນຈັນເວລາ 10:25- 10:55 ໂມງໆ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15: :50 ໂມງຫຼືຮັບຊົມຢ້ອນ 
ຫຼັງຜ່ານທາງ Youtube, Facebook ໂດຍພິມຄໍາວາ: “ກໍ່ສ້າງພັກ! ເຂົ້າໃນຊອງຄົ້ນທາ ແລະ 
ຕິດຕາມເວບໄຊໄດ່ທີ່ www.pccob.govila M ພິຶມຄໍາວາ “ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ” ຄົນ 
ທາໃນຊອງ gຮວ0gle. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ໃນການ 
ຕານປະກົດການທຍໍ່ທໍ້ທາງດານເສດຖະກິດຢູແຂວງວຽງຈັນ 


1 1 
CPN gC 


ດັ້ງທີຮ່ນາກັນໂດຍທົ່ວໄປແລ່ວວາພັກປະ 


ET 


ຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວແມນເຮັດທໍາທີສືບທອດມາ 


ຈາກພັກຄອມມູນິດອິນດູຈີນ, ໄດ໋ຮັບເອົາພາລະກໍາ 


ປະຫວັດສາດແທງການນ້າພາຂະບວນການຕໍ່ສຸ 


ຂອງປະຂາຊຶ່ນລາວ ອັ້ນທີ່ແສນທຍຸ່ງຍາກລໍາບາກ 
ທີ່ສຸດ ແລະກໍ່ເປັນໄລຍະແທ່ງການຕໍ່ສຸອັ້ນດູເດືອດ 


ຂ່ງວຂາດທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ຊຶ່ງເຕັມໄປດ້ວຍ ການ 


ເສຍສະຫຼະ ແລະ ເປັນໄລຍະທີສະທງາອົ່ງອາດ,ມີ 


ໄຊຍິງໃຫຍທີ່ບໍ່ເຄີຍມີມາໃນປະທວັດສາດຂອງ 
ຊາດລາວ. 
ພັກເຮົາໄດ້ນໍາພາລິເລີ້ມການປ່ຽນແປງໃພ 
ດ່ວຍການສໍາງຄວາມຮັບຮູໃພກງວກັບລັດທິສັງ 
ຄົມນິຍົມດັ້ງ ຄໍາເວົ້າຂອງ ທານ ເລນິນ ທີ່ວາ: “ທຸກໆ 
ປະຊາຊາດກໍ່ລ້ວນແຕ່ກ້າວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນີຍົມແມນ 
ເສັ້ນທາງທີຫຼີກລ່ງງບໍ່ໄດ້ ແຕບໍ່ແມນວາປະຂາຂາດ 
ໃດໆກໍ່ຈະໄປເຖິງປອນນັ້ນດ້ວຍມາດຕະການທີ່ຄື 
ກັນອອຍຕອຍ” ຈາກຈຸດນີ້ພັກເຮົາຈຶ່ງສະທຼູບໄດ້ວາ: 
ສໍາຄັບປະເທດເຮົາແລວ ຕ່ອງມີສັກສະນະພິເສດ 
ແລະ ມາດຕະການສະເພາະຂອງຕົນ ໃນການກໍາວ 
ສູສັ້ງຄົມນິຍົມໂດຍອີງໃສພາວະຄວາມເປັນຈິງທາງ 
ດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະການເມືອງຂອງປະ 
ເທດບົນພື້ນຖານຄວາມຮູ້ດັງກາວນັ້ນ ພັກໄດ້ຕັ້ງບໍາ 


ສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ບັນດາຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 


ໂດຍ: ພັທ ສົມສັກ ໄຊປັນຍາ 


ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ ເຂົ້າໃຈແຈ່ງຕື່ມກງວກັບ 
ທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ ໂດຍໃຫ້ເຄົາຄົບກົດເກນພາ 
ວະວິໄສ, ສໍາງໃທ້ມີທັດສະນະ ແລະ ຄວາມເຂົາໃຈ 
ແບບວິທະຍາສາດກວາເກົາ ກ່ວກັ້ບການກໍາວຂື້ນ 
ສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ. 
ການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ພັກໃນທຸກດ່ານຂອງຊີວິດສັງຄົມ ເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນຕໍ່ການນໍາພາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນໃນຖ່ວງທ່າ 
ອັນບນັກແບນັນສຸຈຸດພາຍທີວາງໄວ້,ຢາກໄດ້ແນວນັ້ນ 
ພວກເຮົາຕ້ອງໄດ່ອອກແຮງງານສາງພັກໃຫບັກ 
ແບັນເຂັມແຂງໃນທຸກດ້ານ ໂດຍສືບຕໍ່ຢຶດບັນທາດ 
ແທ້ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນຂຶ່ງພັກການເມືອງຂອງ 
ຂົນຮັນກໍາມະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົ່ງຮັກພັກ 
ດ ຊື່ສັດບໍລິສຸດຕໍ່ຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວທີ່ຮັກຊາດ ແລະ ກາວບນ້າ 
ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢ່າງ 
ຈົດຈໍ່ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັກໃຫ້ມີຄວາມບນັກ 
ແບນັນໃນທຸກດ້ານ ເພື່ອໃຫ້ພັກສາມາດລໍາລົ່ງບົດ 
ບາດນ້າພາໃນທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານໄດຢາງສົ່ມກຽດ. 
ໃນສະພາບປະຈຸບັນ ບັນທາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໄດ້ເກີດຂຶນໃນພຶດຕິກ້າຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ, ບຸກຄົນ 


ຫຼື ກຸມຄົນຈໍານວນທຶ່ງ ເຄື່ອນໄຫວຝາຝືນຕໍ່ລະບຽບ 
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ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດຂຶງກາຍເປັນຕໍ່ປະກົດ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການທຍໍ່ທໍ່ພຶ່ງທີ່ມັກເກີດຂຶ້ນ ແລະ ແຜຫຼາຍຢູ່ໃນສັງ 
ຄົມເປັນຕົນແມນການສໍລາດບັງທຼວງ,ການຍັກຍອກ 
ຊັບ,ສໍໂກງຊັບຂອງສັດ,ລວມທູ ແລະພົນລະເມືອງ, 
ການຂື່-ຂາຍຊັບ (ປະເພດດິນສັດ) ການລັກລອບ 
ການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ການທໍາ 
ລາຍປາໄມ້, ການລັກລອບຕັດໄມ້ ແລະ ເຄື່ອນຍ້າຍ 
ໄມໃນເຂດທວງທ່າມຂອງລັດຖະບານ,ການລະເມີດ 
ລະບຽບກຽວກັບພາສີອາກອນຂອງລັດ, ການຟອກ 
ເງິນ, ການນໍາໃຊ້ເຂັກ ທຼື ພັນທະບັດອື່ນໆ ໂດຍບໍ່ຖືກ 
ຕ໋ອງຕາມລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ ບັນທາອື່ນໆ ຂຶ່ງ 
ບັນທາດັ້ງກາວ ຖືວ່າເປັນອັນຕະລາຍຮ້າຍແຮງຕໍ່ 
ຄວາມສະທງົບສຸກ ແລະຄວາມພັ້ນຄົງຂອງລະບອບ 
ໃພຂອງພວກເຮົາເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະຢູ່ແຂວງ 
ວຽງຈັນ ຖ້າບັນທາດັງກາວນີ້ບໍ່ໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ 
ແກ້ໄຂຢາງຖືກຕ່ອງເບນາະສົມ ຈະເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຂາດເສຍທາຍຢ່າງມະທາສານ.ຈາກນັ້ນ, ກໍຈະ ເຮັດ 
ໃທຫ້ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາຂາດຄວາມເຂືອພັ້ນຕໍ່ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ບໍ່ໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບນັບຖືລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ບັນດາບັນທາດັງກາວ 
ຖໍາທາກເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດວຽກງານໃດທຶ່ງຫຼືພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃດທຶ່ງ ຂົ ຂົງເຂດວງກງານນັ້ນ, 

ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ນັ້ນກໍ່ຈະກາຍເປັນຜູ້ 
ເຮື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດ,ຈາກນັ້ນ,ກໍຈະເຮັດໃຫ້ສັງຄົມ 
ເຕີດມີການປຽບທຽບຊັ່ງຊາສົມທຸງບລະທວາງຜູ້ລວຍ 
ຜິດປົກກະຕິກັບຜູ້ທຸກຈົນທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນສັງຄົມ 


ຂອງພວກເຮົາ. ຢ່ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີມີ 


ອໍານາດທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງຈໍານວນທຶ່ງເຮື່ອມຄຸນປນ 
ທາດ, ຫຼ້ນກິນຟຸມເພືອຍ, ຮັບສິນບົນບໍ່ມີຈັ້ນຍາບັນ 
ຂອງຄວາມເປັນພະນັກງານຂອງພັກ-ລັດ, ລະເມີດ 
ລະບຽງບຂອງພັກ-ກົດບນາຍຂອງລັດ, ພີນ້ອງພັກ 


ພວກ,ຈຸມເຈື່ອເຂື້ອສາຍຂອງຕົນ ຊຶ່ງສາງຄວາມເສຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ທາຍຕໍ່ປະເທດຊາດເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູແຂວງ 
ວຽໆຈັນສະພາບບຍໍ້ທໍ່ທີພົບເທັນໃນຊຸມປີ2019ເຂັນ: 
ຄະດີສໍ່ໂກງຊັບ,ຍັກຍອກຊັບຂອງລັດ,ລວມທູຸ ແລະ 
ຂອງພົນລະເມືອງມີເຖິງ 71 ເລື່ອງ, ມີຜູ້ຖືກທາ 128 
ຄົນ, ຍິງ 66 ຄົນ ຜົນເສຍທາຍມູນຄ່າ8 ຕືກວ່າກີບ; 
ຄະດີຍັກຍອກຊັບຂອງພົນລະເມືອງ ມີ 13 ເລື່ອງ, 
ມີຜູ້ຖືກາ 25ຄົນ,ຜົນເສຍຫາຍມີມູນຄາ4ຕື້ກວາ 
ກີບ; ໃນນີ້ພື້ນເດັນແມນບັນທາຍັກຍອກເງິນກອງທຶນ 
ລວມຂອງບ໋ານຈໍານວນ 04 ບ໋ານ ຕົກເປັນເງິນ 8 
ຕືກວາກີບ;ຄະດີຊື່ຂາຍຊັບຂອງລັດ ມີ2ເລື່ອງ, ມີຜູ 
ຖືກຫາ 11 ຄົນ, ຄະດີລັກຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດ ມີ 4 ເຄື່ອງ, ມີຜູ້ຖືກຫາ 13 ຄົນ ຜົນເສຍ 
ທາຍມູນຄາ 5 ຕື້ກວາກີບ; ຄະດີລະເມີດລະບຽບ 
ກງວກັບພາສີອາກອນຂອງລັດມີ 3 ເລື່ອງ, ມີຜູຖືກ 
ທາ5 ຄົນ ຜົນເສຍຫາຍ 800 ລານກີບ; ຄະດີນາໃຊ້ 
ແຊ້ກ ແລະ ພັນທະບັດທະນາຄານທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 3 
ເຄື່ອງ,ມີຜູ້ຖືກທາ5ຄົນ ຜົ ຜົນເສຍທາຍ 5ຕື້ກວາກີບ 
ແລະ ຄະດີອື່ນໆ. 

ທຽບໃສ່ປີ 2018 ຄະດີເກີດຂື້ນຫັງພົດ 58 
ເຄື່ອງ, ມີຜູ້ຖືກທາ 100ຄົນ, ຍິງ 32ຄົນ, ຖາທງບໃສ 
ປີຜ່ານມາເພີມຂຶ້ນ 0,48% ເຂັນ: ຄະດີສໍ່ໂກງຊັບ 
ພົນລະເມືອງ ມີ23 ເລື່ອງ, ມີຜູ່ຖືກຫາ 49 ຄົນ, ຍິງ 
15ຄົນ, ຄະດີຍັກຍອກຊັບພົນລະເມືອງມີ11 ເລື່ອງ, 
ມີຜູຕອງທາ 19ຄົນ, ຍິງ9ຄົນ;ຄະດີປອມແປງເອກະ 
ສານ ຫຼື ນ້າໃຊ້ເອກະສານປອມມີ2 ເຄື່ອງ, ມີຜູຕ໋ອງ 
ທາ4ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ;ຄະດີລະເມີດລະບງບກງວກັບ 
ພາສີອາກອນ ມີ4 ເລື່ອງ, ມີຜູ້ຖືກທາ4ຄົນ, ຜົນເສຍ 
ທາຍເຖິນກີບ 5 ຕືກວາກີບ, ເຖິນ 1.457.764 ບາດ, 
ເfິນໂດລາ 143.000 ໂດລາສະທາ 
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ຂາງເທິງນັ້ນແມນໄດ່ສົ່ງຜົນຮ້າຍແຮງຕໍ່ການພັດທະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງວຽງຈັນ ກໍຄືບົດ 
ບາດການນ້າພາຂອງພັກຂັ້ນຕ່າງໆ. ເພື່ອຕອບຕ້ານ 
ກັບບັນທາດັງກາວນັນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ອານາດ 
ການປົກຄອງທຸກໆຂັນ ຕ້ອງຖືເອົາການເພີ່ມທະວີບົດ 
ບາດນໍາພາຂອງພັກ ແລະການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດດວຍ 
ລະບຽບກົດພາຍເປັນບັນທາສໍາຄັນໃນການຕ່ານ 


ປະກົດການທຍໍທໍທາງດ່ານເສດຖະກິດເພາຍວາ: 
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ປະກົດການທຍໍທໍ່ເທົານີໄດສາງຜົນເສຍຫາຍທາງ 
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ດານຂີວິດ, ຊັບສິນຈໍານວນທຼວງທຼາຍໃຫ້ສັງຄົມບໍ່ມີ 
ຄວາມສະທຫງຶ່ບ ແລະ ປອດໄພ. ຖ້ໍາທາກພວກເຮົາບໍ່ 
ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂດ້ວຍມາດຕະການທີ່ເດັດຂາດ ແລະ 
ເຂັ້ມໆວດແລ້ວ ກໍຈະກາຍເປັນສິງທໍາທາຍ ແລະ ເປັນ 
ອຸປະສັກອັ້ນໃທຍຫຼວງທີ່ກົດທ່ວງການສໍາງສາພັດ 
ທະນາຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ກາຍເປັນຜົນກະ 
ທົບອັນບໍ່ດີຕໍ່ລລບອບປະຂາທິປະໄ ຕປະຂາຂົນຂອງ 
ພວກເຮົາໃນສະເພາະບໍາ ແລະ ຍາວນານ.ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕ່າງໆຕ້ອງເພີມທະວີການວຽກງານສະກັດ 
ກັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມຢາງຕັ້ງ 
ບ້າ ແລະ ເຂົາເລິກເຖິງບັນທາໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ, ເຮັດ 
ໃຫ້ສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງມີຄວາມ 
ບນັກ ແບັນບົນພື້ນຖານການປັບປຸງບຸລະນະລະ 
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ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນທີ່ພັກເຮົາເປັນແກນ 


ນໍາໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງພັນຄົງ ຕອງໃຫເພີມທະ 
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ວີວງກງານຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນດັ້ງນີ 

ຫ່ງ, ເພີ່ມທະວີໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ ເພື່ອ 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ສາງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ພໍ່ແມປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຊື່ອມຂຶມ 


ແລະກໍາແບນແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ກົດລະບຽບຂອງພັກ ກໍຄືລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, 
ຮູ້ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສອງ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ການ 
ຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ ດ່ວຍລະບຽບກົດບພາຍ 
ບົນພື້ນຖານການສືບຕໍ່ປັບປຸງເນື້ອໃນດ້ານນິຕິກ້າ 
ຕ່າງໆທີ່ຍັງເທັນວາມີຂອງຫວາງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ຈະແຈ່ງ, ຄົ້ນຄວ່າອອກດໍາລັດ, ຄໍາສັງ 
ຂໍ້ກໍານົດ, ກຽວກັ້ບນະ ໂຍບາຍຂອງພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ, ປັບປຸງສິດ, ບ້າທີ່ ແລະ ບັນດາຂໍຫ້າມ 
ຕາງໆສໍາລັບພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, ລັດຖະກອນ, 
ທະຫານ,ລວມໄປເຖິງກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ອົງການຕ່າງໆ ເພື່ອແນໃສຕ້ານປະກົດການທຍໍ່ທໍ 
ທາງດານເສດຖະກິດໃຫພົດໄປ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສການປະສານສົມທົບກັບ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ເຮັດທໍາທີປົກປ້ອງກົດບພາຍ 
ເປັນຕົ້ນ ແມນເຈົາບນໍາທີ່ຕໍາທຼວດ, ໄອຍະການ ແລະ 
ສານ ເພື່ອເປັນເອກະພາບໃນການໃຊ່ປັນດາວິທີການ 
ຕາງໆຢ່າງຖືກຕອງສອດຄອງ. 

ສີ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງປັນດາອົງການສິດອໍານາດ 
ແທ່ງສັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີຄວາມສັກສິດ, 
ປອດໃສແລະຮັບໃຊ່ປະຂາຊົນຢາງແທ່ຈິງ ໂດຍມີ 
ການຈັດຕັ້ງທີ່ສົມຄູ ແລະ ກະທັດຮັດ, ສົ່ມເທດສົ່ມ 
ຜົນ, ເດັດດຽວກໍາຈັດ ປັດເປົ໋າພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນກົງຈັກລັດ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນໃທ້ພົດໄປເທື່ອລະກ້າວ. 

ທໍາ,ຕັ້ງທໍາປັບປຸງບັ້ນດາກະຊວງ-ອົ່ງການ 
ລັດຂັ້ນສູນກາງ ໃຫ້ມີຄວາມບັກແບນນເຂັມແຂງ, ມີ 
ຄວາມສາມາດພຽງພໍ ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມ 
ຄອງມະທາພາກຢ່າງຄົບຖ້ວນ ເປັນຕົນແມນ ເພີ່ມທະ 


ວີການປະຕິບັດກົດບາຍ, ລະບຽບການ ແລະມາດ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕະການຕ່າງໆທີ່ສະພາແທ່ງຊາດ ແລະ ລັດຖະບານ 
ວາງອອກຢ່າງເຄັງຄັດ: ຄຽວຄູກັນນັ້ນ, ກໍ່ຄົນຄວ່າ 
ປັບປຸງອອກນະໂຍບາຍ ແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆ ໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບການພັດທະນາໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຟ້ອມ ທັງ 
ຕິດຕາມກວດກາ, ຊວຍຍູ້ທນທ້ອງຖິ່ນ ແລະທຼ່ວຍ 
ຈຸລະພາກໃນການປະຕິບັດວຽກງານ. 
ສັງລວມແລ້ວ: ການເພີມທະລີບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ການຕ້ານການປະກົດການທຍໍ 
ທໍທາງດ່ານເສດຖະກິດຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ແມນຄວາມ 
ຈໍາເປັນອັນຮີບດວນ ເພາະວາປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທາງ 
ດ້ານເສດຖະກິດແມນບັນທາໄພອັນຕະລາຍທີໃທຍ 
ທຼວງທີ່ສຸດຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ຂາດ, ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນເສຍທາຍອ້ນມະທາສານທາງ 


ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຢຜູ້ແທນ... . 


ບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນແບບຢາງນໍາທໍາ, ມີຄວາມ 
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ຈົ່ໆຮັກພັກດີ ແລະ ຄວາມຊື່ສັດສຸດຈະຫຼິດຕໍ່ອຸດົມຄະ 


ຕິຂອງພັກ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງປະເທດຂາດ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ ແລະ ຈິງໃຈ, ຊວຍເທືອ 


ກໍ່ສ້າງພູ່ຄະນະໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ; ຕັ້ງບໍາຄົນ 
ຄວໍາຮາຮຽນແບບແຜນການນ້າພາ ແລະ ປະຕິບັດ 
ທໍາທີ ເພື່ອຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານໃທ້ເກີດຜົນເປັນ 
ຈິງໂດຍສະແດງອອກເປັນຜົນງານຕົວຈິງທີ່ເປັນ 
ຮູບປະທໍາ. 

ຫ້າ: ສືບຕໍ່ເີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ ແຫ່ງຄວາມ 
ສາມັກຄືຮັກແພງ, ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງ 
ກັນແລະກັນ, ມີຄວາມສະເພີພາບກັນຕໍ່ທໍາກົດ 
ບາຍ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງໃນການດໍາລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ກໍ່ຄືຈິດໃຈໃຫ້ແກຊັນຄົນຕາງໆໃນສັງຄົມ 


ເວົາອີກຢ່າງທຶ່ງປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທາງດ້ານເສດ 


2 ພ 


ຖະກິດແມນສັ້ ງພາຍໃນທີ່ເປັນອັ້ນຕະລາຍຕໍ່ 


mn 


ການຄົງຕົວ ຫື eno 
ຂອງພວກເຮົາໃນປະຈຸບັນ.ດ່ວຍເທດນັ້ນ,ການຕ້ານ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ທາງດ້ານເສດຖະກິດແມນບັນທາ 
ຍຸດທະສາດຂອງພັກເຮົາ, ຊຶ່ງພັກ-ລັດເຮົາ ຍາມໃດ 
ກໍ່ມີຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໃຍຕໍ່ຄວາມສະທງົບປອດ 
ໄພ. ສະນັນ, ຈຶ່ງຕ້ອງເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາ 
ທຸກຂັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດ 
ໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮອຍເຮັດໃຫ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດານວັດຕຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະ 


Q &ະ as 


ຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົານັບມື່ນັບດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ.. 4 


ຕຈາກບນາ 15 


ຂີວິດທີປອດໃສ, ປະຢັດ, ຕ່ານການຟຸມເພືອຍ,ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດ 
ບນາຍ ແລະລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ; ເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ຄຸ່ມຄອງລູກເມຍ, ຄອບຄົວ-ຍາດພີ 
ນ້ອງໃທ້ເປັນແບບຢ່າງໃນການດໍາລົ່ງຊີວິດທີ່ກໍາວ 
ທ້າ, ບໍ່ໃຫ້ເຮັດໃນສິງທີ່ຈະນ້າເອົາຜົນເສຍທາຍໃທ້ 
ແກທ້າທີວງກງານລວມກໍ່ຄືກະທົບຕໍ່ບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມເຂືອບບັ້ນຕໍ່ຕົນເອງ ແລະການຈັດຕັ້ງ:ພ້ອມນັ້ນ 
ຕ່ອງປໍາພາຂຸກຍູ່ໃຫພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນ 
ຂອບ ເຂດທີ່ຕົນຮຸບຜິດຂອບ, ມີຫັດສະນະ ແລະການ 
ກະທໍາທີຖືກຕ້ອງ, ຕັ້ງທໍາຕ້ານບັນດາປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເປັນການລວງລະເມີດກົດເນາຍ ແລະ 
ອື່ນໆ...y 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 


WY 


ຢູ່ເມືອງສີສໍດຕະນາກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 


ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາການນ້າຂອງ 
ເມືອງສີສັດຕະນາກ ໄດ່ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນ 
ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະນັກງານ 
ສະມາຮິກພັກພາຍໃນເມືອງ ແລະ ນັ້ນແມນຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ້ອງການພາວະວິໄສ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ສໍາຄັນ, ຫັງແມນຄວາມຈໍາເປັນຮີບດວນໃນພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພທຢາງຮອບດ່ານແນໃສເຮັດໃຫ້ພະ 
ນັກງານສະມາຊິຶກພັກມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ, ສ່າງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ່ມີຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດ,ມີແບບແຜນດໍາລົໆຂີວິດ, ມີວິທີເຮັດວຽກທີ່ຖືກ 
ຕອງ ແລະປອດໃສຂາວສະອາດນັ້ນແມນພຶງໃນປະ 
ຖົມປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ-ຜົນເສຍຂອງການປະຕິ 
ວັດ ຂອງປະເທດເຮົາໃນໄລຍະໃບ. 

ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກແມນບັນທາກົກຂອງທຸກໆວງກ 
ງານເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄຶດໃຫ້ພະນັກງານການນໍາຫຼັກແຫຼງ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍໃຫ້ມີຫຼັກຫມັນຊົນ 
ຊັ່ນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍ 
ລິສຸດຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ- ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວງກແບບວິທະຍາສາດ, ມີຫົວຄິດປະ 
ດິດສໍາງ ແລະ ຮູຈໍາແນກຂໍມູນຄໍາຄິດເທ້ນອັ້ນຜິດ, 
ອັນຖືກ,ພ່ອມຫັງຮູ່ຈໍາແນກມິດ- ສັດຕຸຢາງຈະແຈງ 
ເພື່ອຮຸ້ບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຍຸດຕິທໍາຢູ່ໃນສັງ 
ຄົມ,ຮັບປະກັ້ນຄວາມສະຫງຶບ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮ໋ອຍໃຫ້ແກການສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດສົ່ມກັບວາພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກແມນກໍາ 


ໂດຍ: ບຸນແປງ ປະກອບເຄີດ 
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ວັ້ງແກນສານ, ແມນກໍາລ້້ງປະຕິວັດຂອງພັກ-ລັດທີ 
ປະຕິບັດທນາທີປະເຊີນທໍາກັບສັດຕຸ, ພວກອິດທິ 


ກໍາລັງປໍລະປັກ, ຂາຍຊາດ ແລະ ກຸມຄົ່ນບໍດີ, ສາ 
ມາດຕ່ານໄດ່ສົ່ງຄາມຫັນປຽນໂດຍສັນຕິ. 
ໂດຍເທັນໄດ້ວງກງານຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫພະນັກງານມີບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ ຄະ 
ນະພັກເມືອງ,ການນໍາເມືອງສີສັດຕະນາກໄດ່໋ອອກ 
ແຮງນໍາໃຊຫຼາຍຮູບແບບໃນການປ໋າລຸງ, ຍົກສູງ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ແລະ ໄດຖືເປັນວງກ 
ງານທຶ່ງເປັນໃຈກາງໃນຂອດປະສານງານຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດນິຕິກໍາ ແລະກົດພາຍຢູຂັ້ນເມືອງໃຫ້ເປັນ 
ຮູປະທໍາ, ທັງຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນປະກົດການ 
ທຍໍໍຕ່າງໆຢູ່ໃນຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, ນອກຈາກ 
ນິຕິກໍາອັນລວມແລ່ວ ອັນພື້ນເດັນແມນໄດ້ນໍາເອົາ 
ເອກະສານ: “ເພີ່ມທະວີຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນ 
ໄລຍະໃພ” ເຜີຍແຜຮຽນຮູ່ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດນັ້ນແມນ ວຽກງານ 
ຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກໂດຍສະເພາະໃນຍຸກສະ 
ໄພເຕັກໂນໂລຊີຂະ ຫຍາຍຕົວ, ຍຸກເສດຖະກິດຕະ 
ທາດຖໍາບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີລະດັບທິດດີ 
ການເມືອງ, ມີເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການຄຸ່ມຄອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມກໍ 
ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດສໍາເລ້ດທນໍາທີ່ໄດ້ປະທານໄກສອນ 
ພົມວິທານ ໄດ້ເວົາວາ: “ບັນທາຂໍກຸນແຈທີສໍາຄັນທີ່ 
ມີຄວາມຕັດສິນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກແນວ 
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ທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກຢ່າງມີໄຊນັ້ນ, ພັກຕອງ 
ອອກແຮງປ້າລູງ ແລະ ກໍ່ສໍາງພະນັກງານໃຫ້ເຂ້ມ 
ແຂງບນັກແທັນໃນທຸກດໍານ" ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຍົກ 
ສູງຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ແກພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ, ຄະນະພັກອົ່ງການປົກຄອງເມືອງໄດນ້າ 
ເອົາບັນດາ, ເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກ,ເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ, ມະຕິເລກທີ 03/ 
ກມສພ, ຄໍາສັງ ເລກທີ່ 16/ນຍ ວາດວຍວຽກງານ a 
ສາງ ແລະ ວຽກງານອື່ນໆ ລົງໄປເຜີຍແຜ່ເຂື່ອມຊຶມ 
ໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຢູເມືອງຮີສັດຕະນາກ 
ລວມທັ້ງບົດີ2. 709ຄັງ, ມີພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກເຂົາຮ່ວມທັງຫມົດ 1. 651.699 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 
57.919ຄົນ.ປະຈຸບັນທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານ, ລັດ 
ຖະກອນທັງເມົດ 600 ສະທາຍ, ຍິງ 354 ສະທາຍ 
(ບໍ່ນັບທະທານ-ຕ໋າທຼວດ).ການປໍາລຸງສ່າງພະນັກ 
ງານຮັບປະກັ້ນສາມຮຸ້ນ, ສາມປະເພດ ຕາມແຜນ 
ກໍານົດຕໍາແບນງງານພະນັກງານນໍາພາ ແລະຄຸ່ມຄອງ 
ດ້ວຍການ,ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະດີ, 
ວິຊາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດມີ 33 ສະທາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ. 
ເປັດຮຽນທຶດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງຊັ້ນຕົນ 
3 ຊຸດ, ມີຜູເຂົາຮ໋າຮງນ 179 ສະທາຍ,ຍິງ 81 ສະ 
ທາຍ, ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ,ການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ລະບົບ 10 ວ້ນ 1 ຊຸດ, ມີ61 ສະທາຍ, ຍິງ 
32ສະທາຍ; ໄດ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ່ອງຍໍ່ສັ້ນລະ 
ເສີນຕໍ່ພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກທີ່ມີຜົນງານລີເດັນ 
ຢາງເພາະສົມ. 
ຜ່ານການໂຄສະນາຈັດຕັ້ງເຂຶ່ອມຊຶມແລະ 
ໄດສຶກສາອົບຮົມບັນດານະໂຍບາຍຂອງພັກເທັນ 
ໄດ່ວາພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງເນັກແບນ, ຢັ້ງຮັກສາໄດທັດ 
ສະນະຫຼັກພັນຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານສະມາຊິກພັກ ໃນເມືອງສີສັດຕະນາກຮັບຮູ້ເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ເຊືອມຂຶມຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ, , ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງລັດ 
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ວາງອອກເປັນຢາງດີ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄວາມເຊື່ອເນັ້ນ 
ຕໍ່ການປໍາພາຂອງພັກ, ແນວທາໆຂອງລັດ ກໍຄືຄະນະ 
ພັກ-ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງ-ກ້ານົດ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີທາດແທ້ປະ 
ຕິວັດ,ມີຄຸນສົມບັດສິ່ນທໍາປະຕິວັດ ແລະຮູ້ຈໍາແນກ 
ມິດສັດຕູຢ່າງຈະແຈງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ່ງ, ມີລະ 
ບຽບວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທ່ຫຼອມຕົນ 
ເອງ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຜູທີ່ດືປະຕີບັດຫໍາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຜົນ. ຕັ້ງທ້າຝຶກຝົນຕົນເອງຢູ່ສະເພີ ເພື່ອຍົກສູງ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະບົດບາດໃນການຊີ່ນາ- 
ນ້າພາເຮັດແທ່ທໍາຈິງຄໍາເວົາຄຽງຄູກັບການກະທໍາ 
ມີຫົວຄິດປະດິດສາງທີຖືກຕ່ອງ ລະສອດຄອງກັບ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດມີຄວາມບັກ 
ແບັນທາງດໍານການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກມະທາຊົນ; ພະ 
ນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງສວນຫຼາຍ ແມນເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ອ້າຍນອງຂອງຕົນ ແລະ ແກໄຂສະພາບ 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຂະແບນງ 
ການຂອງຕົນຢາງຖືກຕ໋ອງ ແລະ ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ສູງຕໍ່ການແປງແຍກຄວາມສາມັກຄີຂອງກຸມຄົນ 
ທີບໍ່ວັງດືຕໍ່ພັກ-ລັດ; ຕໍ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ໃນຂະແທງການຕາງໆ ຕັ້ງພໍາເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ການດໍາລົງຊີວິດ, ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານຂອງ 
ຕົນທີການຈັດຕັ້ງກໍຄື ປະຊາຊົ່ນມອບໃຫ້ເປັນຢາງດີ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍດີ ,ຢື່ນຢູໃນຕໍ່້ໍາຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສະພາບການໃທຟ່, ບັນຫາ 
ຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານນັ້ນ ຍັງມີຫຼາຍ 
ດ່ານບໍ່ທັນຕອບສະບນອງ ສະແດງອອກຄື: ມີພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນທຶງ ຍັງຂາດສະຕິ 
ລະວັງຕົວ, ຖືເບົາຕໍ່ການຝຶກຝົນທູໍຫຼອມຕົນເອງທາງ 
ດານຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຫຼັກບັນການເມືອງ- 
ແນວຄິດບໍ່ບັກແທ້ນເຮັດໃຫ້ນ້າໃຈເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຊາດ ແລະນໍາໃຈບໍ່ລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ທ້າທີ່ວງກງານ, 
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ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທຸດທ້ອຍຖອຍລົງຄວາມ 
ເຊື່ອບນັ້ນຕໍ່ອຸ ດົມການສັງຄົມນິຍົນຂອງພະນັກງານ, 
ສະ ມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຈີດຈາງ, ເຫັນແກຕົວ, ມີ 
ແນວຄິດເອກະຊົນ, ເອື່ອຍອີງ, ບໍ່ຍອມຮັບເອົາການ 
ຕໍານິຕິຊົມຈາກການຈັດຕົ້ງກໍຄືບພູ່ເພືອນ, ເກີດມີແນວ 
ຄິດປຽບທຽບ, ຊັ້ງຊາ, ອິດສາບັ້ງບຽດ, ສາງຄວາມ 
ທຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງກໍຄືພະນັກງານສະ 
ມາຊິກພັກດ່ວຍກັນ, ດ່ວຍການຂຽນບັດສົນເທຕາງໆ 
ນາໆ ຂຶນທາການຈັດຕັງຂັ້ນເທິງ ເພື່ອຊອກຂອງທາງ 
ໃທ້ຕົນເອງຂຶ້ນມີບົດບາດ, ອານາດ; ຖືເບົາຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕີ່ບັດລະບຽບກັດ 
ພາຍບໍ່ເຄັ້ງຄັດຈິ່ງເຮັດໃຫ້ບົດບາດ, ອິດທິພົນຂອງ 
ພັກເສື້ອມລົໆ, ຂາດຄວາມເຊື່ອບມັນຂອງພັກ-ລັດຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນເທິງ ແລະປະຂາຊົນບັນດາເຕົາທີ່ມີຕໍ່ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກໃນຂະແທງຕາງໆຫທູດລົງເປັນ 
ຕົນ: ໄລຍະເປີດກວ້າງກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ມານະຈິດອຸດົມການປະຕິວັດຂອງພະນັ້ກງານ- ສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນທຶງເຮື່ອມທາດ, ເກີດມີການຫຼິ້ນ 
ກິນຟຸມເພື່ອຍ, ມີແນວຄິດກຸມກ່ອນ, ແນວຄິດທ່ອງ 
ຖິນ, a 
ບນັກແບ່ນ, ເກີດມີແນວຄິດເອົາຕົວລອດເປັນຍອດ 
ດີ, ມີແນວຄິດສັ້ງເລ, ທໍ່ຖອຍໃນເມື່ອພົບກັບຄວາມ 
ຫຍຸ່ງຍາກ. 

ຄະນະພັກ, ອ່ານາດການປົ໊ກຄອງເມືອງ 
ສີສັດຕະນາກ ບາງຄັ້ງຄາວຍັງຖືເບົາຕໍ່ວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ,ຍັ້ງບໍ່ທັນຮິບຮອນ ແກໄຂປະ 
ກົດການບຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ 
ຢ່າງທັນການ, ທັງບໍ່ທັນເຂົາໃຈໄດ້ຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ 
ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ, 
ຍັງມີແນວຄິດມັກງາຍ, ຂາດຄວາມເອົາໃຈໃຊຊີ້ນໍ 
ເປັນປະຈາ, ບາງຄັ້ງກໍ່ລະເຫຼີງຕໍ່ພ່າທີວງກງານທີ 
ກຽວຂ້ອງຂອງຕົນ, ປະປອຍໃຫ້ເປັນພຽງທໍາທີ ຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. ພ່ອມນັ້ນ,ພະນັກງານທີມີບົດ 
ຮຽນ,ປະສົບການຊໍານານງານທີ່ເຮັດວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃນເມືອງສີສັດຕະນາກ ທັງດານ 
ຈໍານວນ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດານວິຊາສະ 
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ເພາະກໍ່ບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຕໍາແທ່ງງານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 
ເຄື່ອນໄທວສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃນ 
ໄລຍະໃພບໍ່ທັນກັບສະພາບການ. 

ສະນັນ, ເພື່ອເປັນການສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຄຸນທາດການເມືອງສູງຂຶ້ນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 

1: ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງຕໍ່ວງກງານໂຄສະນາເຜີຍ ແຜ ລັດທິມາກ- 
ເລນິນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງ 
ລັດ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຂອງພັກຄັ້ງທີ % ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ່ !ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ ເຂົາ 
ໃນການ-ສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະ 
ນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປະຈໍາ. 

2). ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງທີ່ຕຶດພັນກັບຄວາມເປັນຈິງ, ເອົາຕົວຈິງ 
ມາສຶກສາອົບຮົ່ມ,ຕ້ານຫັດສະນະທາອງໆ ຂອງການ 
ເຮັດວຽກແບບຜິວເຜີນ, ເຮັດແບບງາຍດາຍ, ທາງ 
ເທີນຈາກພືດຕິກໍາຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ 
ໃຫເທັນແຈງເຖິງບົດບາດນໍາທໍາ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍຂອງສັ່ງຄົມ ແລະ 
ການກໍສາງພະນັກງານໃຫມີຈັນຍາບັ້ນ, ຖືຜົນປະ 
ໂທຍດ ສວນລວມສູງກວາ ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ 
ສະເພີ 

3). ກໍ່ສ້າງ, ພັດທະນາພະນັກງານ ຕິດພັນ 
ກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມບັກ 
ແບັນທາງດໍານການເມືອງ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດໃຫ້ສົມຄູ່ກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 

4). ຢຶດພັ້ນຈຸດພາຍຂອງແນວທາງການ 
ປ່ຽນແປງໃທຢ່າງຮອບດ້ານທີ່ພັກວາງອອກ, ຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ການກະປໍາທີສະ 
ແດງເຖິງແນວຄິດຈໍາກັດຮັດແຄບ, ແກໄຂຄວາມ 
ຂາດຕົກບົກຜອງ ຢູ່ຂະແທງການຕ່າງໆຂອງເມືອງ 
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ສາງຮາກຖານການເມື່ອງ 


ຢເມື່ອ 


ນ 


ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງເນື້ອ 
ແທກໍແມນການປັບປຸງຮາກຖານໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນເຂັມແຂງ ທຼື ເອົ້າອີກຢ່າງທຶ່ງການລົງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງແມນການປຸກລະດົມໃຫມະຫາ 
ຊົນຕື່ນຕົວເຂົ້າຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, .ລະບຽບກົດເນາຍຂອງລັດ; 
ເຂົ້າຮວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ; ເປັນເຈົາການຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາບານຊອງຂອງຕົນ ໂດຍ 
ເຄີມຈາກຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ້າແຕລະທົວບນວຍຄອບຄົວຂຶ້ນມາຫຼື ເວົ້າອີກຢາງ 
ຫຶ່ງແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດຮອບດານ, ແມນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງ 
ປນແປງໃທພຮອບດານທີ່ມີຫຼ້ກການຂອງພັກ, ແນໃສ 
ສາງໃຫຮາກຖານເປັນເຈົາຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ, ສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ່ວຍຕົນເອງໃນທຸກດໍານ. 

ການສາງຮາກຖານການເມືອງບໍ່ພູຽງແຕ 
ປັບປຸງຮາກຖານໃທມີຄວາມພັກແທນເຂັ້ມແຂງ 
ເທົານັ້ນ ແຕທາກຍັງເປັນການພັດທະນາຊົນນະບົດ, 
ການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາ ແມນປັດ 
ໄຈທີ່ຈໍາເປັນຂໍ ຂໍກຸນແຈ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ປັບປຸງອົງການປົກຄອງບໍານໃຫມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ນໍາເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ ໄປເຜີຍແຜສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທປະຂາຊົນມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ ພອມກັນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ອີ ອີກອັນທຶງການ 
ລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແມນການປັບປຸງ 
ກໍ່ສາງລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານບ້ານໃຫມີ 
ຄວາມຫັກແທ່ນໂດຍສະເພາະວຽກພັກ- ພະນັກ 
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ໂດຍ: ເກີຢ່າງ ເບຼຍເກັງ 

ງານ ຢູຂັ້ນຮາກຖານບານ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັ້ນຮາກ 
ຖານ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ,ສາງສະ 
ຕຕືນຕົວເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮວມໃນວຽກງານລວມ, 
ທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ- ແນວຄິດໃທ່ທັກ 
ແບນ ເສີມຂະທຍາຍລັກສະນະຕັງທາ, ລັກສະ 
ນະເປັນເຈົາຕົນເອງຂອງປະຂຊາຊົນ, ໂຄສະນາປຸກ 
ລະດົມການເມືອງ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມັກຄີ 
ຊວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ນໍາໃຈຮັກຊາດສູງ 
ສົ່ງ.ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງບານ ເຕີບ 
ໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ຍແຮງດານການຜະລິດ ໂດຍຖື 
ເອົາການເສີມຂະທຍາຍການຜະລິດກະສິກໍາປູກ 
ຝັງ ແລະ ລຽງສັດເປັນສິນຄາ, ເຮັດໃຫ້ບ໋ານທຍັບ 
ມໍເຂົ້າຫາຕົວເມືອງເທື່ອລະກາວ, ສາງໃຫປານມີ 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍ, ປຸກລະດົມມະທາຊົນເຂົາຮວມວງກງານປອງ 
ກັນຂາດ- ປ່ອງກັນຄວາມສະທງົບໃຫເປັນຂະບວນ 
ພົດພື້ນພາຍໃນບານ, ກຽມພອມໃນທຸກດານ ເພື່ອ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ; ວຽກງານກໍ່ສາງ-ປັບປຸງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ຂຶ້ງຫຼັກແທຼງຂອງມັນແມນສາງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງແກໄຂບັນທາເສດ 
ຖະກິດ,ຊີວິດການເປັນຢູ,ຕິດພັນກັບວງກງານປ໋ອງ 
ກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະທງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບ 
ດານ. ບົນຈິດໃຈດັງກາວການສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຕົນຕໍ່ແມ່ນການເພີມທະວີຈັດຕັ້ງກໍສາງຮາກ 
ຖານຂອງພັກ ແລະ ບູລະນະກົງຈັກຂອງພັກທຸກ 
ຂັ້ນໃຫ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ເພາະວາທວຍພັກ,ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ ເປັນທົວທວຍສູຮົບ, ເປັນບອນ 
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ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະຜັ້ນຂະທຍາຍແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ບັນດາການຈັດຕັ້ງສັ້ງຄົມ 
ຕາງໆ. ສະນັ້ນ, ການສາງຮາກຖານການເມືອງຈຶ່ງ 
ຕອງສຸມກໍາລັ້ງເຂົ້າໃສການປັບປຸງ, ເພີ່ມທະວີບົດ 
ບາດນໍາພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງສູຣົບຂອງຫວຍພັກ 
ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານຢາງຮອບດານ. ໃນເມື່ອ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຂອງພັກໄດຮັບການສາງຕັງ 
ຂຶນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວໄປຕາມແນວທາງຂອງພັກ 
ຢາງຖືກຕ່ອງກໍ່ຈະເຮັດໃຫບນວຍງານຂອງລັດ, 
ຂອງບັນດາອືງການຈັດຕັ່ງມະຫາຊົນ ປະກອບສວນ 
ຢາງຕັ້ງຫາ ເພືອຊຸກຍູໃຫທອງຖິ່ນ ປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກກໍ່ຄືທຸກວງກງານທີ່ຂຶ້ນ 
ເທິງວາງອອກຢາງມີໄຊ. 
ການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ຢູເມືອງ 
ປາກກະດິງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໃນໄລຍະຜານມາຄະ 
ນະພັກ, ຂະແຫງການທີ່ກຽວຂ່ອງຂອງເມືອງ ໄດ 
ຫັນເອົາພະນັກງານ, ງົບປະມານ ແລະ ອຸປະກອນ 
ຕາງໆ ລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, ສາງບານ 
ແລະ ກຸມບານພັດທະນາພາຍໃນເມືອງຂອງຕົນ 
ຊຶ່ງມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດານເຊັ້ນ: ເມືອງປາກກະດິງ 
ມີ47 ບ່ານ, ມີ9.941 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງ 
ພົດ 59.724 ຄົນ, ຍິງ 29.669 ຄົນ, ຢູເມືອງມີ 
ຄອບຄົວອານາຖາ 15ຄອບຄົວແຕ່ໄດແກໄຂຊີວິດ 
ການເປັນຢູສໍາເລັດແລວ8ຄອບຄົວ ເທົ ເທົ່າກັບ 53 ,.3%; 
ໄດ່ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍທວຍພັກ, ຮາກຖານພັກ 
ສາເລັດ 88 ບວຍ, .ຂຶ້ນແຜນກໍານົດຕໍາແຫງງານ 
ພະນັກງານນໍາພາຄຸມຄອງຢູຂັ້ນບານສາໍເລັດ 47 
ບານ, ປະເມີນກວດກາທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນ ປະຈາປີ 2019 ສາເລັດ 88 ຫນວຍ ໃນ 
ນັ້ນທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນໄດ73 
ບວຍ, ທວຍພັກກາງ 12ທວຍ, ທວຍພັກສາງຕັ້ງ 
ໃບ 3 ບນວຍ; ໄດປັບປຸງ 08 ຕໍາແບນງງານຂອງ 
ບໍານມາເປັນ05ທນວຍງານໄດ້47ບໍານກວມ 100% 
ພອມທັງຝຶກອົບຮົມໃຫເລຂາພັກບານ, ນາຍບານ 
ແລະ 05ບນວຍງານຂອງບໍານສາໍເລັດ 47ບານສໍາ 
ເລັດ ມີຜູເຂົາຮວມທັງພົດ 335 ຄົນ, ຍິງ 95 ຄົນ, 
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ໄດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຄະນະກໍາມະການແນວລາວ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂັນບໍານສໍາເລັດ, 
ປັບປຸງສັບຊອນໂຄງປະກອບຂອງກາໍລັງກອງທຼອນ 
ພອມທ້ງຝຶກອົບຮົມສິນລະປະ, ຍຸດທະວິທີ ໃຫກໍາ 
ລັງກອງທຼອນບານໃນທຸກໆປີ ແລະ ແກໄຂປະກົດ 
ການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມໃຫຫທຸດຫອຍຖອຍລົງເທື່ອລະ 
ກາວ ສຶ່ງເຮັດໃຫ້ຮາກຖານກໍ່ຄືເມືອງມືຄວາມສະ 
ທງົບໂດຍພື້ນຖານ. ທຸກບ່ານມີເສັ້ນທາງລົດໄປເຖິງ, 
ໃນທຸກບ້ານທົ່ວເມືອງມີຕາຂາຍໄຟຟ້າເຂົ້າເຖີງກວມ 
100%, ປະຂາຂົນໄດຂົມໃຂໄຟຟາຖາວອນແລວ 
ກວມ 99% ຂອງຄອບຄົວທັ້ງພົດພາຍໃນເມືອງ, 
ມີຕະທຼາດແລກປຽນຊື້- ຂາຍຂອງກູມຈໍານວນທຶງ, 
ແຕລະບານມີໂຮງຮຽນຊັ້ນປະຖົມ, ມີໂຮງຮຽນລຽງ 
ເດັກ-ອະນຸບານ 12 ແຫງ, ມັດທະຍົນຕົນ 6 ແຫງ, 
ມັດທະຍົມສົມບຸນ 2 ແຫງ, ອັດຕາເຂົ້າຮຽນສຸດທີ 
ຊັ້ນປະຖົມ ບັນລູ 99,8%, ເຂົາຮຽນລວມມັດທະ 
ຍົມຕົນ 75,6% ແລະມັດທະຍົນສົມບູນ42, 9%; 
ໂຮງພໍນອຍປະຈໍາທຸກກຸມປານ, ມີບານແບບຢາງສາ 
ທາລະນະສຸກກວມ 100%, ຄອບຄົວແບບຢາງສາ 
ທາລະນະສຸກ ກວມ 93,5%, ບານວັດທະນະທໍາ 
96% ແລະ ບ່ານພັດທະນາ 4 ດານ ກວມ 93%6,.3 
ດານກວມ21%, 2ດານກວມ 13%, 1 ດານກວມ 
2% ແລະ ບໍ່ຜານຈັດດານກວມ 11%. 
ສາງຮາກຖານການເມືອງ ຢເມືອງປາກກະ 
ດືງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊຍັງມີຫຼາຍດານທີເປັນບັນທາຕັ້ງ 
ຂຶນ ແລະ ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂເຊັນ: ຄຸນນະ 
ພາບໃນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຍັາຕໍາ, ລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຢູຮາກຖານບາງບອນບໍ່ທັນເຂັມ 
ແຂງ, ຄຸນນະພາບພະນັກງານນໍາພາຂັນຮາກຖານ 
ບານຈໍານວນບຶົງຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ການ 
ໃກຊິດຕິດແທດຊີ້ນໍາ- ນໍາພາ ໃນການປະຕິບັດວງກ 
ງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານຍັາບໍ່ທັນເຮັດຫຼາຍຮູບແບບ, 
ທອງການທີ ທີເປັນເສນາທິການ ແລະ ຂະແບນງການ 
ຕາງໆນັບແຕຂັ້ນເມືອງຂຶ້ນໄປບາງຄັ້ງຄາວຍ້າບໍ່ 
ເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາໂດຍສະເພາະແມນການຕິດ 
ຕາມກວດກາ,ການປະຕິບັດແຜນການ, ໂຄງການ 
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ຕາງໆ. ການລາຍງານບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ຕົວເລກຍັງ 
ບໍ່ທັນຊັດເຈນ ແລະ ຂັກຊາ; ບໍ່ທັນຮູພູນໃຊຂໍມູນ 
ຂອງບານ ເພື່ອສ່າງເປັນໂຄງການລະອຽດ, ສວນ 
ທຼາຍແມນລັກສະນະລອກແບບ ແລະ ເອົາແຕປະ 
ລິມານ. ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງຈໍານວນທຶງ 
ການຊີນໍາ- ນໍາພາບັນຊາວຽກງານບໍ່ຄອງແຄວ, ເຮັດ 
ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນໍາທາໃນການນໍາພາ, ການສຸມວຽກ, 
ສຸມຄົນ ແລະ ສຸມທຶນຮອນເຂົ້າໃນວຽກງານຮາກຖານ 
ບໍ່ເພາະສົມ: ສະພາບປະກົດການທຍໍທໍ່ບາງດານ 
ແກໄຂບໍ່ເດັດຂາດ ແລະບໍ່ທັນເວລາ ເຊັນ: ການຝາ 
ຝນລະບຽບກົດພາຍຂອງສັງຄົມ, ການບໍ່ປະຕິບັດ 
ມະຕິຄໍາສັງ ແລະ ອື່ນໆ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊຸກ 
ຍຸການຜະລິດກາຍເປັນສິນຄາເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ ແລະ 
ບໍ່ເທາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກຸມການຜະລິດຂອງ 
ປະຊາຊົນບໍ່ເຄື່ອນໄຫວຕາມລະບຽບຂອງຕົນ, ພືນ 
ຖານ ໂຄງລາງທຼາຍບອນຍັງບໍ່ໄດຮັບການພັດທະ 
ນາຢາງເຕັມຮູບແບບ ເປັນຕົນ: ເສັ້ນທາງຊອຍເຂົາ 
ບ່ານທຼາຍເສັ້ນບໍ່ໄດຮັບການສ່ອມແປງຍອນບໍ່ມີ 
ທຶນ, ສະຕິຕື່ນຕົວໃນການປົກປັກຮັກສາຂອງປະຊາ 
ຊົນບໍ່ສູງ. ຂະບວນການສິລະປະ-ວັນນະຄະດີ່ຂອງ 
ເຜົ່າບໍ່ມີການສົງເສີມ ແລະບໍ່ພົດຟື້ນ, ການເຕົາໂຮມ 
ບ່ານນອຍເປັນບ່ານໃທຍເພືອພັດທະນາໃຫກາຍ 
ເປັນສີສັນຕົວເມືອງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ; ການປະຕິບັດ 
ມະຕິຕາງໆບາງບອນປະຕິບັດແບບຟ້າວຟັງບໍ່ຄໍາ 
ນຶງເຖິງເງື່ອນໄຂ, ສະພາບແວດລອມຕົວຈິ້ງໃນເຂດ 
ນັ້ນ, ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າ 
ທີຄວນ ແລະ ຍັງມີທຼາຍຄອບຄົວໄດທຼຸດພື້ນຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກແຕຄອບຄົວບໍ່ທັນແທນທາ. 
ບັນດາຂໍ້ຄົງຄາງຂາງເທິງນີ້ເປັນບັນທາທີ 
ຄະນະພັກ- ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ, ການຈັດ 


ຮ 


ຕົ້ງທຸກພາກສວນ ແລະ ປະຊາຊົນທຸກຄົນຢູພາຍ 
ໃນເມືອງຈະຕ່ອງໄດ້ພອມກັ້ນເປັນເຈົ້າການສຸມ 
ໃສ ແກ່ໄຂໃທໄດ່ຕາມລະດັບຄາດພາຍວາງໄວ່ 
ຮອດປີ 2024 ສປປ ລາວຈະຫຼຸດພືນອອກຈາກປະ 


ເທດດອຍພັດທະນາ. 
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ເພື່ອສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະ ທຍາຍດານຕັ້ງຫາ ແລະ 
ແກໄຂບັນທາທີ ທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນນັ້ນການສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູ ເມືອງປາກກະດຶງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບາງບັນທາ ດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທຸກຂັນ 
ຕ່ອງເອົາໃຈໃສເຊື່ອມຂິມ, ກໍາແບນນ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເພາຍຂອງລັດໂດຍສະເພາະແມນ(ໍ ຄໍາສັງ 
ແນະນໍາເລກທີ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 30 ພິດສະ 
ພາ 2011 ວາດວຍສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະ 
ນາ,ສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນສີສັນຕົວເມືອງນອຍ 
ຢູໃນຊົນນະບົດ; ມະຕິເລກທີ 25/ກມສພ, ລົງວັນ 
ທີ 22ທັນວາ 2014 ວາດວຍທິດທາງເປົ້າເນາຍ, ມາດ 
ຕະການໃນການສາງແຂວງເປັນທົວຫວຍຍຸດທະ 
ສາດ, .ສາງເມືອງເປັນທົວຫວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, 
ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ; ມະຕິເລກທີ 
0330/ຄປພ,ຂບຂ, ລົງວັນທີ 2 ພະຈິກ 2010 ວາ 
ດວຍການທັນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດຮອບດານ; ດໍາລັດ 348/ ລບ, ລົງວັນ 
ທີ 16 ພະຈິກ 2017 ວາດວຍມາດຕະຖານພື້ນທຸກ 
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ວຽກງານ, ເປັນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດຂອງແຕ 
ລະຂະແບນງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

ສອງ, ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງໃຫເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຄົບຊຸດ, ເພີ່ມທະວີລະບອບ, ລະບຽບ 
ແລະການປະສານງານ ລະທວາງວງກງານຕາງໆ 
ເຊັນ:ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງ, ການຈັດຕັ້ງທຸກນາກສວນພາຍໃນບານ 
ໃນການຂຶ້ນແຜນພັດທະນາບໍານ ແລະກຸມບານ ເພື່ອ 
ນໍາພາປະຊາຊົນເຮັດການຜະລິດ, ຝຶກອົບຮົມດານ 
ວິຊາການໃຫປະຊາຊົນ ທຼື ກຸມການຜະລິດພາຍໃນ 
ບ່ານ ແລະ ກຸມບານມີສີມືທີດີ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ປະລິມານຂອງຜົນການຜະລິດໃທດີເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ ແລະ ກາຍເປັນສິນຄາ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສວຽກງານກໍ່ສ່າງທວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແບນ,ສາງບ່ານປອດຄະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ດີ, ບ່ານ ແລະ ຄອບຄົວວັດທະນາທໍາ, ຂະບວນ 
ການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ... ພອມກັນນັ້ນ 
ຂະແທງການທີ່ກງວຂອງທຸກພາກສວນຕອງເພີມ 
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານດັງກາວໃທ 
ເປັນປະຈໍາຕໍ່ເນ່ອງ. 

ສີ,ຈັດສັນງົບປະມານ, ທຶນຮອນສູມໃສບັນ 
ດາກິດຈະກໍາ ໂດຍການຈັດລຽງບູລິມະສິດໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງໃນການພັດທະນາ. ຍາດ 
ແຍງເອົາການຊວຍເຫຼືອຈາກພາກສວນເສດຖະ 
ກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດເພື່ອປະກອບສວນ 
ທຶນຮອນເຂົ້າໃນການສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ ສາງບານ ແລະກຸມບ່ານພັດ 
ທະນາ ໃຫນັບມື້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 

ຫາ, ພະນັກງານທີລົງກໍ່ສາງຮາກຖານຕ່ອງ 
ແມນພະນັກງານທີມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, 
ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ, ສັດຊີ່ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ- ລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນ. ປັນຜູທ່ເອົາຈິງເອົາຈັ້ງຕໍ່ວຽກງານ 
ຢຮາກຖານ. ພອມນັ້ນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 
ພະນັກງານລົງກໍສາງຮາກຖານຕອງເພາະສົມເຊັ້ນ: 
ເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດທູນ, ເງິນເບຍລຽງ, ການສັບ 
ຊອນຈັດວາງ ແລະ ”ການໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດຕາງໆ. ແຕ່ລະກຸມບານຕອງປັບປຸງ 
ບັນດາພື້ນຖານໂຄງລາງເປັນຕົ້ນປອນເຮັດວຽກ, 
ບອນພັກເຊົາ, ອຸປະກອນ ແລະ ພາທະນະຮັບໃຊ. 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມື່ອງໂທພະນັກງານ... 


ໃຫທັນການ ແລະ ເດັດຂາດ. 

5); ປັບປຸງກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງ, ປ່ຽນແປງ 
ໃທ່ກົນໄກການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ໋ອງ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງເພື່ອໃຫ້ ຄະ 
ນະພັກ-ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງ ຮັບປະກັນໃຫ 


ກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 


ມາຊິກພັກທີເຮັດວງກງານການເມື່ອງ-ແນວຄິດຢູ 
ເມືອງສີສັດຕະນາກ. 


w 


ສັງລວມແລ່ວ, ທຸກວງກງານຈະສໍາເລັດລົງ 
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ທົກ, ຄະນະພັກຂັນເທິງ ແລະ ຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ຕອງເອົາໃຈໃສໃກຂິດ 
ຕິດແທດ, ຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫເປັນປະຈໍາປົກກະຕິ. 

“ສັງລວມແລວ, ການກໍ່ສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູເມືອງປາກກະດິງ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສຂອາພັກ-ລ້ ລັດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງທຸກພາກສວນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ 
ຕ່າງໆໃນການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຂົນ, ແມນການປັບປຸງຮອບດານການ ເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງການຈັ້ດຕິ້ງຢູຂັ້ນຮາກຖານບໍານ ແລະ ກຸມບ ານ 
ໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, .ເຮັດໃຫເກີດການທັນປ່ຽນ 
ໃພຢູຊົນນະບົດ, ຫັນເອົາທຶນຮອນ, ໂຄງການ, ພະ 
ນັກງານລົງສູບໍານ, ເຮັດໃຫຄວາມຫຼຸດໂຕນກັນລະ 
ທວາງຕົວເມືອງ ແລະຊົນນະບົດທຍັບມໍເຂົ້າຫາກັນ 
ເທື່ອລະກາວ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ, ປະ 
ຊາຊົນໄດຮັບການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນ ແລະ 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດນໍາໃຊວິທະຍາສາດເຕັກ 
ໂນໂລຊີເຂົ້າໃນການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ, ພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງມີການພັດທະນາແບນທາ, ຄວາມທຸກ 
ຍາກໄດຮັບການແກໄຂ. ທັງພົດນັ້ນແມນແນໃສ 
ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະເທດຂາດນັ້ງຄັງ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ຍຸຕິ 
ທໍາ ແລະ ສີວິໄລ...ນູ 


ຕໍ່ຈາກທໍາ 47 
ດ້ວຍດີຫຼືບໍ່ນັ້ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, 
ຄວາມບັກແບັນທາງດ່ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງພະນັກງານ.ສະນັ້ນ,ການຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງໃຫ້ພະນັກງານແມ່ນວຽກງານທົ່ງທີ່ສໍາ 
ຄັນ ແລະ ບັນທາເປັນຕາຍຂອງຊາດ, ຄະນະພັກ, 
ການນ້າທຸກຂັ້ນຄວນໄດ່ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ, ເຮັດ 
ໃຫ້ດີ ວຽກນີ້ຈະເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ 


ດີຂຶ້ນ...ນູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ວຽກດຄນເດນ ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ການຊອກຮູ້ບວກກັບຄວາມດຸທັນຢູ່ໃສກໍ່ມີຢູ່ມີກິນ 


ການຢຶດຖືອາຊີບທຍັງກໍຕາມທີຖືກຕ່ອງຕາມ 
ກົດບນາຍປ໋ານເມືອງ ກໍສາມາດພັດທະນາຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວມີຢູ່ມີກິນໄດ້ ແລະ ກໍບໍ່ແມນ 


ເລື່ອງທີ່ຫຍຸ້ງຍາກ ຖ້າທາກຄອບຄົ່ວມີຄວາມເຂົ້າ 
ອົກເຂົ້າໃຈກັ້ນ ບວກກັບຄວາມດຸທັນຂະຫຍັນພຽນ, 
ຄວາມອົດທົນ ແລະ ມີທົວຄຶດປະດິດສາງ, ຊອກຮູ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນປ້າຄົນອື່ນ ແມ່ນແຮງຊຸກຍູ້ໃທ້ 
ຄົນເຮົາກ່າວໄປເຖິງຈົດພາຍ. ດັ້ງຄອບຄົວຂອງ ລູງ 
ທຸມເພັງວັນວິໄລອາຍ48ປີພາຍໃນຄອບຄົວມີຫັງ 


ບົດ 6 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ, ປະຊາຊົນປ໋ານເລີນສໍາ 
ພັນ ເມືອງສາລະວັນ ແຂວງສາລະວັນ ເປັນຄອບ 
ຄົວຫຶ່ງທີ່ຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ່າ, ຄຽງຖົວ ແລະ 
ສັດປິກ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະປີສາມາດສໍາງລາຍຮັບໄດ້ 50 
ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີ່ມີ 
ຢູ, ມີກິນ. 

ອູງທຸມເພັງ ວັນວິໄລໄດ່ເວົ້າສູ່ຜູ້ຂນພັງວາ: 


U 
o cx 


ດັ້ງເດີມແມນມີຖິ່ນກໍາເນີດຢ່ແຂວງທຼວງພະ 
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ໂດຍ: ທອງຊະນະ 


ບາງ. ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດ ໄດຮັບການປົດປອຍໃນ 
ປີ LS ລູງໄດ້ສ່າງຄອບຄົວ ແລະ ຍົກຢ່າຍມາຕັງ 
ຖິ່ນຖານຢູເມືອງລະຄອນເພັງ, ແຂວງສາລະວັນ. 
ໃນເບື້ອງຕືນລຸງກໍອາໄສເນື້ອທີ່ຈໍານວນທ້ອຍຫຶ່ງ 
ເຮັດນາ, ເຮັດສວນ ເພື່ອໃຫ້ຄອບຄອບມີຢູ່ມີກິນ. 
ແຕການເຮັດນານັ້ນແມນ ເຮັດໄດ້ພຽງລະດູດງວ ອາ 
ໄສແຕ່ນ້ໍາຝົນ, ເຂົາທີເກັບກ່ງວໄດໃນແຕລະປີຍັງ 
ບໍ່ທັນກຸ້ມກິນ. ແຕພາຍຫຼັງພັກ- ລັດຖະບານ ໄດມີນະ 
ໂຍບາຍຊຸກຍູ່, ສົງເສີມປະຊາຊົນສ້າງເສດຖະກິດ 


ຄອບຄົວ ແລະ ຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ລຸງຟ່ອມດວຍ 
ຄອບຄົວຈຶ່ງປືກສາທາລື່ກັນຕັດສິນໃຈໃຊ່ທຶນທີ່ເກັບ 
ອອມມາຊື່ງົວຈໍານວນທິ່ງມາລງໆ ພໍລຽງມາໄດ 1 ປີ 
ກໍເທັນມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ໂດຍສະເພາະແມນທຍໍາ 
ໃທ້ວົວກິນບໍ່ພຽາພໍ ພາໃທ້ຖົວຈອຍ ແລະ ເກີດພະ 
ຍາດງາຍ, ຂາຍກໍ່ບໍ່ໄດ້ລາຄາ. ຕົກມາຮອດປີ 2016 
ຢ່ອນໄດຮັບການລົງຊຸກຢູ່, ຊວຍເຫຼືອທາງດໍານວິ 
ຂາການ ແລະ ເຕັກນິກຈາກຄະນະພັກ-ອົ່ງການປົກ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄອງເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແທງການທີກຽວ 
ຂ້ອງຂີ້ນາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງໃກ້ຂິດ, ບວກ 
ກັບລຸງເອງກໍ່ໄດມີຄວາມເອົາໃຈໃສຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນໃນທຸກໆຄັ້ ແລະໄດ້ນໍາເອົາບົດຮຽນດັ້ງກ່າວໄປ 
ພູນໃຊ້ເຂົາໃນການປູກຝັງ- ລຽງສັດຂອງຄອບຄົ່ວ 
ຕົນ. ເນື່ອງຈາກວາບັນທາສໍາຄັນຂອງອາຊິບລ່ຽງງົວ 
ແມນທຍໍາ ແລະ ທີ່ຢູ່ອາໄສຂອງສັດ. ສະນັ້ນ, ລູງຈິງ 
ຕັດສິນໃຈຊື່ດິນຈໍານວນທົ່ງ ເພື່ອປູກທຍ້າທວານໃຫ້ 
ສັດເປັນອາຫານ ແລະ ເຮັດຄອກໃຫ້ສັດ.ຜ່ານມາໄລ 
ຍະທຶງ ເທັນວາສັດຈະເລີນເຕີບໂຕໃທຍໄວ, ແຂງ 
ແຮງສົມບູນດີ, ການປ້ອງກັ້ນພະຍາດກໍງາຍ ແລະ 
ບໍ່ຄອຍເກີດພະຍາດລະບາດ,ຂາຍໄດລາຄາດີ, ຈາກ 
ການຂາຍງົວສາມາດສາງລາຍຮັບປະມານ 40-50 
ລ້ານກີບຕໍ່ປີ. 
ຄຽງຄູກັບການລ່ງງສັດຄອບຄົວຂອງລຸງທຸມ 
ເພັງ ວັນວິໄລ ຍັ້ງໄດປູກເຂົາ ແລະ ມໍ້ນຕົນຈໍານວນ 
2 ເຮັກຕາ ລວມລາຍຮັບປະມານ 30 ລານກີບ, ສະ 
ເລ່ຍລາຍຮັບໃສ່ທົວຄົນໃນຄອບຄົວ 6 ລ້ານ ກີບຕໍ່ຄົນ 
ຕໍ່ປີ. ລຸງຢັງເວົ້າຕື່ມວາ: ການລ່ຽງງົ່ວ ກໍເປັນອາຊີບ 
ທີ່ສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວທຼາຍພໍ່ສົມ 
ຄວນ, ນັບແຕມືລົງມືເຮັດທໍາອິດຈົນຮອດປະຈຸບັນ 
ເທັນວາຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວໄດ້ພັດທະນາ 
ດີຂຶນເລື່ອຍໆ ຈົນສາມາດພາໃທ້ຄອບຄົວມີຢູ່ມີກິນ 
ປະຈຸບັນມີເນື້ອທີ່ຫັງພົດ 20 ເຮັກຕາ, ງວ 85 ໂຕ, 
ຊື້ລົດໃຫຍ່ 1 ຄັນ (ລົດໄຖໃຫຍ) ),ເຄື່ອງຈັກຕັດທຍ້າ 
1 ເຄື່ອງ, ເຄື່ອງບົດທຍ່າ 1 ເຄື່ອງມີທຶນສົ່ງລູກຮຽນ 
ບັ້ໆສື, ມີເຮືອນຢູແບນນບນາຖາວອນ ແລະ ມີເຖfິນເກັບ 
ຈໍານວນທຶງ. ຍ່ອນຄວາມດູບມັນບວກກັບການມີທົວ 
ຄຶດປະດິດສໍາງໃນການລ໋ຽງງົ່ວຂາຍເປັນສິ່ນຄໍາ 
ຄອບຄົວລູງທຸມເພັງ ຈິ່ງມີຢູມີກິນຂາຍເປັນສິນຄໍາ. 
ລຸງຍັງໄດ້ຝາກເຖິງຜູ້ທີ່ກໍາລັງຄິດຢາກເຮັດອາຊີບ 
ນີ: ສິງສໍາຄັນຕ້ອງມີໃຈມັກໃນອາຊີບນີ້ຈຶ່ງຈະປະສົບ 
ຜົນສາເລັດໄດ, ຕ່ອງສຶກສາຊອກຮູ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນກັບປອນອື່ນ ເພາະວາເຮົາເລີມຫັນມາເຮັດ 
ເປັນອາຊີບຫຼັກ ກໍເລີຍບໍ່ແມນເຄື່ອງງາຍປານໃດ. 
ສໍາລັບຊັນຕອນການບົວລະບັດຮັກສາງົ່ວນັ້ນ ຖໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2020 


ທ່ານໃດຢາກທົດລອງນໍາໃຊ້ວິທີຂອງລຸງກໍລອງ 
ເຮັດເບິ່ງວາຈະໄດ້ຮັບຜົນດີແທ້ບໍ່ດ້ງວິທີ ແລະ ຂັ້ນ 
ຕອນຄືດັງນີ: 

+ ຂັ້ນຕອນທີຫຶ່ງ:ເລີ້ມຈາກຂັນຕອນການບົວ 
ລະບັດຮັກສາງົວຖືພາຕອງໃຫອາທານຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິ ເປັນ ຕົນແມນທຍ້າຫຼື ເຟືອງ, ນ້າ3ຄາບຕໍ່ມື. 
ເມື່ອຮອດ 9ເດືອນແລ່ວງົວຈະເກີດລູກໃນຊວງໄລ 

ຍະຫຼັງເກີດລູກໃຫ້ກິນນົມແມປະມານ 6 ເດືອນ, ຫຼັງ 
ຈາກຜານ 6 ເດືອນຫຼັງ ແລວນັ້ນ ລູກງົ່ວຈະຊອກກິນ 
ອາທານເອງຕາມປົກກະຕິທົວໄປ. 

+ ຂັ້ນຕອນທີ່ສອງ: ການໃຫວັກຊີນປ້ອງກັນ 
ພະຍາດລະບາດ ຢ່າງທ່ອຍ 6 ເດືອນຕໍ່ຄັ້ງ ແລະ 
ທັກນ້າອ່ອຍໃຫ້ງົ່ວກິນ 3ຄາບຕໍ່ວັນ, ເຮັດເປັນປົກ 
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ເຖິງວາງົວເປັນສັດທີ່ຄງງງາຍ ແລະ ບໍ່ຄ່ອຍ 
ມີບັນທາ ແຕການລ່ຽງນັ້ນຕ້ອງຄໍານຶ່ງເຖິງອາທານ 
ເພື່ອໃຫ້ສັດໄດກິນເຕັມທີ ສິ ສິງສໍາຄັນຕອງມີແຫຼງອາ 
ທານທີພຽງພໍ ແຕ່ປະຈຸບັນນີ້ນອກຈາກອາທານແລ່ວ 
ກໍຕ້ອງຄ່ານຶ່ງເຖິງການລງງແບບປະຢັດ. ລູງທຸມເພ້ງ 
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